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DUNYANIN KARA KUTUSU

ANTARKTIKA

Kimseye Ait Olmayan Ancak Herkesin Olan Kara Parcasi

Hayal edin: Diinya'nin en kuru, en soguk ve en rizgarl kitasi... Karla kapli devasa topraklariyla, bu
ylce beyazlik sadece buzul dedil, ayni zamanda gezegenimizin gelecedini gozler 6niine seren bir
aynadir. Antarktika, hicbir Glkenin sahiplenmedigi, ama tiim insanligin gelecegini sekillendiren bir
miras olarak, essiz bir koruma altinda. Kendi sinirlarini asarak baris ve is birliginde bulusan diinya
uluslari, bu beyaz kitayi bir ortak deger ve kiresel biling semboli olarak yasatiyor.

Antarktika, hayal degil; insanligin en saf umutlarinin, paylasma ve koruma arzusunun somut bir
yansimasidir. 1513 yiinda Kaptan-i Derya Piri Reis, haritasinda Antarktika'yi ilk kez ¢izerek onu diin-
ya denizcilerinin kesif yolculuklarina kazandirdi. Bu harita, Antarktika'nin hen(iz kimse tarafindan
ayak basilmamis topraklarini gosteren ilk gorsel rehberlerden biriydi. Tlrkiye, Piri Reis’in izinden
giderek, 2020 yilinda Antarktika'daki ilk bilim Gsstini kurdu ve 2023’te 7. Ulusal Antarktika Bilim
Seferiile bilimsel kesiflerdeki kararliigini bir kez daha vurguladi.

Antarktika'nin derinliklerinde sakli sirlar, gezegenimizin ge¢misine, buginiine ve gelecedine
dair benzesiz bilgiler sunuyor. Bu beyaz ortiinin altinda, yalnizca bilim insanlarini degil, kiiresel
Isinmaya karsi ¢6zim arayisindaki tim insanligi ilgilendiren bir umut yatiyor. Antarktika, kiresel
isinmanin ilk etkilerini taslyan ve ayni zamanda ¢6zUmin de anahtarini saklayan bir dogal laboratu-
var olarak karsimizda. Gilipek Tekstil olarak, Glkemizin bu kitadaki bilimsel cabalarina ve Antarkti-
ka'nin korunmasiigin 6zveriyle calisan arastirmacilara minnettariz. Onlarin emekleri, strdtrilebilir
bir gelecege dair umutlarimizi gliclendiriyor ve gelecek nesillerin yasanabilirbir diinyaya sahip ol-
masl icin attigimiz her adimda bizlere ilham veriyor.

Bu rapor, yalnizca bugiinin dedgil, yarinin sorumlulugunu da UGstlenen bir yolculugun belgesidir.
Daha yasanabilir bir dinya icin ¢ciktigimiz bu sertivende, sizleri de stirdirilebilirligin izlerini birlikte
kesfetmeye davet ediyoruz. ™
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RAPOR HAKKINDA

Kiresel iklim degisikligi ve doganin giderek azalan kaynaklar karsisinda,
yalnizca bugiiniin degil gelecek nesillerin de ihtiyaclarini gozetmekten ve
korumaktan sorumluyuz.

Dlnyamiz, iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin tikenmesi gibi zorluklarla karsi karsiya. Gilipek

Tekstil olarak, 72 yillik gecmisimizle glvenilirlik, dogruluk, caliskanlik ve yenilikcilik dederlerim-
iz 1s1dinda, buglnin ve gelecedin ihtiyaclarina duyarli bir sekilde blylimeye devam ediyoruz. Bu
bilincle, strdirulebilirligi is stratejimizin merkezine alarak, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumlu-
luklarimizi yeniden tanimliyoruz.

2023 yili sirdurdlebilirlik raporumuzda, Boyahane, dokuma ve iplik fabrikalarimizin 1 Ocak - 31
Aralik 2023 tarihleri arasindaki faaliyetlerini cevresel, ekonomik ve sosyal basliklar altinda deger-
lendirerek paylasiyoruz. Bu rapor, en giincel GRI (Global Reporting Initiative) standartlarina uygun
olarak hazirlanmis ve strdurdlebilirlik performansimizi seffaf bir sekilde sunma amacini tasimak-
tadir.

Bu vyilki calismalarimizda karbon emisyonumuzu
%15 azaltarak, enerji tiketiminde %20 oraninda
tasarruf sagladik ve su geri kazanim oranimizi %25
artirdik. Yenilenebilir enerji kullanimimizi %30'a ¢I-
kararak tim Fabrikalarimizda giines enerjisi sistem-
lerini devreye aldik. 2024 yili hedefimiz ise yenilen-
ebilir enerji oranimizi %50'ye yikseltmek ve karbon
ayak izimizi %10 daha azaltmaktir.

2023 yili boyunca surdurilebilirlik stratejimiz
dogrultusunda, dokuma fabrikamizin faaliyetlerini
sonlandirdik. Fabrikanin resmi kapanisi 2024 yilinin
ilk ceyreginde tamamlanacak olup, bu surecle ilgili
glncellemeleri 2025 yili strdurtlebilirlik raporu-
muzda paylasacagiz.

GuUlipek Tekstil olarak, cevresel, sosyal ve ekono-
mik performansimizi tim paydaslarimizla seffaf ve
kapsamli bir sekilde paylasmaktan gurur duyuyoruz.
Bu rapor, surdirUlebilir bir gelecege giden yolda
attigimiz kararli adimlari belgelemekte ve sizleri bu
yolculugun bir parcasi olmaya davet etmektedir.

GRI2-2 GRI2-3 5
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Liderimizin Vizyonuyla Gelecege Bakis

Degerli Paydaslarimiz,

Gilipek Tekstilin 1951 yilinda baslayan Uretim yolcu-
ugu, tam 72 yildir cevreye duyarli, yenilik¢i ve sorumlu-
luk sahibi Gilipek calisanlarinin azmiyle devam ediyor.
Kokl gecmisimizden ve glcli kurumsal kaltGrimizden
aldigimiz ithamla, hem ulusal hem de uluslararasi pazarlar-
da sirdurilebilirlik odakli bir yaklasimi benimsiyoruz.
Buglin geldigimiz noktada, sektériimizdeki liderligimizi
strdirerek gelecege emin adimlarla ilerliyoruz.

Surdurlebilirlik, yalnizca bir sorumluluk
dedil, ayni zamanda is stratejilerimizin temel yapi
taslarindan biri. 2023 yilinda gerceklestirdigimiz
enerji yonetimi, atik azaltimi ve dongtisel ekonomi
projeleriyle karbon emisyonlarimizi %15
azaltmayi, enerji tiiketimimizi
%20 disiirmeyi ve su geri kazanim
oranimizi %25 artirmayi basardik.
Bu basarilar, hem cevresel hem de
ekonomik agidan strdtralebilir
bir is modeli olusturma
taahhdimazin bir
gostergesidir.

2024 yiliicin belirledigimiz
yenilenebilir enerji oranimizi
%50’ye cikarma ve karbon ayak
izimizi %10 daha azaltma
hedeflerimiz, surdtrulebilirlik
yolculugumuzun 6ncelikli
adimlari arasinda yer aliyor.

Bu dogrultuda, Yalova'da agilan LEED
sertifikali yesil bina iplik fabrikamiz,
sektortiimizde cevresel sorumluluk standartlarini
yeniden tanimlayan bir érnek teskil ediyor.

Bu yilki stirdtrilebilirlik calismalarimizda Antarktika'dan
ilham aliyoruz. Gulipek Tekstil olarak, bu bilincle cevresel
strdirilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin calisiyor ve
Turkiye'nin Antarktika'daki bilimsel seferlerini
destekliyoruz.

Surdirilebilirlik vizyonumuzun merkezinde sosyal kalkin-
ma ve toplumsal fayda yaratma anlayisi yer aliyor. Kadin-
larin is glicGne katilimini artirmayi ve gencg yetenekleri sek-
tére kazandirmayi 6nceliklerimiz arasinda gériyoruz. 2023
yilinda, kadin istihdamimizi %40’a ¢ikararak toplumsal
esitlik konusunda 6nemli bir adim attik. Ayrica, calisan-
larimizin gelisimine yonelik editim programlarimiz ve
toplumsal sorumluluk projelerimizle bulundugumuz bélge-
lerde fark yaratmaya devam ediyoruz.

Bu rapor, strddrilebilirlik yolculugumuzun bir belgesi
olmasinin otesinde, gelecede dair taahhditlerimizin bir
yansimasidir. Basarilarimiz, yalnizca sirketimiz icin dedil,
sektérimiiz ve toplumumuz icin de bir ilham kaynadidir.

Hep birlikte, daha yesil, adil ve yasanabilir bir diinya
insa etmek icin kararlilikla calismaya
devam edecegiz.

Siz degerli paydaslarimiza, bu
yolculukta bizimle birlikte
oldugunuz ve katkilarinizla
hedeflerimize ulasmamiza destek

oldugunuz icin tesekklr ederim.

Saygilarimla,

GENEL MUDUR

HAKAN TURBIL
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Siirdirilebilirlik Hikayemizin Merkezinden Bir Ses Var!

Degerli Paydaslarimiz,

Son yillarda dinya ve dlkemiz, sirdurilebilirligin bir
tercih degdil, bir zorunluluk oldugunu ac tecriibelerle
O6grendi. 2024'te Turkiye'nin glineydogusunda yasanan
blylk depremler, dayanikli ve strdirilebilir yapilarin
hayati 6nemini bir kez daha vurguladi. Ayni yil Filis-
tin'deki trajik sivil kayiplar ise, bolgesel catismalarin
Otesinde kuresel baris ve insan haklar icin acil adimlar
atilmasinin gerekliligini gozler 6nlne serdi. Bu olaylar,
strddrilebilir kalkinmanin yalnizca cevresel degil, ayni
zamanda insani dayanisma, baris ve adalet ilkeleriyle bir-
likte ele alinmasi gerektigini glcli bir sekilde hatirlatti.

2024 yili ayrica, dinya genelinde artan asiri hava olay-
lari, orman yanginlari ve sellerle, iklim krizinin hayatimiza
dogrudan yansiyan etkilerini daha net bir sekilde karsimiza
cikardi. Bu olaylar, dogal kaynaklarimizi koruma ve cevresel
surdirlebilirlik stratejilerininn aciliyetini bir kez daha
ortaya koydu. Tim bu gelismeler isiginda, Gilipek
Tekstil olarak yalnizca cevresel degil,
toplumsal strdirulebilirlik alaninda
da glclt adimlar atmaya devam
ediyoruz. Yasananlar,
surdirlebilirlige olan bagliligimiz
derinlestirerek, attigimiz
adimlarin ne kadar
gerekli ve anlamli oldugunu
bir kez daha teyit etti.

Bu yilki strdirilebilirlik
yolculugumuzda, insanligin
kolektif bilincine en glgld cagriyi
yapan kita olan Antarktika, bize
ilham kaynadi oldu. Saf
beyazligiyla dinyanin vicdani
niteligindeki bu blydleyici
toprak, bir yandan iklim degisikliginin
acimasiz gerceklerini sergilerken,
diger yandan umudun ve ¢o6zimiin
gizliipuclarini icinde barindiriyor. Her eriyen

buzul, yalnizca kiresel isinmanin etkilerini degil, is birligi
ve dayanismanin ertelenemez énemini de bizlere anlatiyor.

Antarktika'nin sessizligi aslinda bir haykiris; bu sessiz ¢iglik,
insanlida sinirlari asan bir dayanisma cagrisi yapiyor. Buz
tabakalarinin her catlagi, gezegenimizin sinirlarinin zor-
landidini, ekosistemlerin alarm verdigini séyliyor. Bu essiz
kita, doganin insanliga duydugu glvenin son siginagi, baris
ve korumanin kiresel bir sembol. Hicbir ulusun sahiplen-
medigi, ancak tiim diinyanin korumakla yikimli oldugu bu
boélge, dodanin bize emanet ettigi en saf ve dokunulmamis
mirasdir.

Gulipek Tekstil olarak, bu kitadan aldigimiz ilhami yal-
nizca soylemlerimizde dedil, Uretim slreclerimize ve
sosyal sorumluluk calismalarimiza da yansitiyoruz. An-
tarktika'nin beyaz ortist altinda sakladigi hikaye,
strdirilebilirlik taahhtdimizin bir yansimasidir. Bizler
icin Antarktika, sadece bir kita dedil; insanligin dogaya duy-
dugu minnet ve is birligi ihtiyacini simgeleyen bir rehberdir.

Bu kutsal beyazlik bize sunu 6gretiyor: Gezegenimizi
korumak, yalnizca bir secenek dedgil, kacinilmaz bir zo-
runluluktur. Antarktika'nin sessiz cagrisini duyuyor ve
bu cagriya yanit verirken dodayl onurlandirma gore-
vimizi bir an bile unutmuyoruz. Her Uretim hattimiz-
da, her sosyal projemizde bu bilincle hareket ediyoruz.

Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari ve
toplumsal gelisime katki saglamalari, bu vizyonun 6nem-
li bir parcasidir. CUnkd bizler, “Kadin gelisirse toplum
gelisir” anlayisiyla hareket ediyoruz. 2023 yili itibariyla,
boyahane, dokuma ve iplik fabrikalarimizda toplamda 95
kadin calisanimiza is imkani sagladik. 2024 yili itibariyla,
Yalova Iplik Fabrikamizda 45 kadin calisanin daha istih-
dam edilmesini hedefliyoruz. Ayrica, Mor Salkim Dernedi,
KADEM, BIKO ve Kadin Dayanisma VakFi gibi sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yaparak, kadinlarin
is glicine katilimini desteklemeye devam
ediyoruz. Kadinlarin ekonomik ve sosyal
anlamda gliclenmesi, yalnizca onlarin
yasam kalitesini artirmakla kalmaz,
ayni zamanda toplumun tim
katmanlarinin gelisimini saglar.
Bu slirecin 6nciist olmayi
kendimize bir gérev olarak
kabul ediyoruz. Toplumsal
esitlik ve adaletin
saglanmasinin, stirdlralebilir
bir gelecegin temel
taslarindan biri

olduguna inaniyoruz.

Surdurdlebilirlik yalnizca bir
hedef dedil, bir yolculuktur. Bu
yolculukta, hem dogayi
hem de toplumu koruyarak
daha yasanabilir bir gelecedi birlikte
insa edecedimize inaniyoruz.
Bu yil Gilipek Manifestosu’'nu yayinlayarak,
bu taahhidimizi glclendirdik. Antarktika’'nin sessiz
cagrisi, bu yolculugumuzun rehberi oldu ve olmaya devam
edecek. Gelecek nesiller icin daha adil, daha esit ve daha
yasanabilir bir diinya yaratmak icin kararlilikla calisiyoruz.
Bizimle bu yolculukta olan tim paydaslarimiza tesekkir
ediyor ve hep birlikte blylk dedisimler yaratacagimiza
inaniyorum. Bu yilki srdirilebilirlik raporumuzu sizlere
emanet ederken bu basarilari mimkin kilan tim Galipek
ailesine, Ust yonetimden sahadaki calisanlarimiza kadar
emedi gecen herkese ictenlikle tesekkir ediyorum. Sizler-
in katkilariyla yalnizca sirketimizin degil, sektdrimizin de
strdirilebilirlik standartlarini yeniden tanimliyoruz.

SURDURULEBILIRLIK VE ENDUSTRIYEL iLi§Ki_[.EB
MUDURD

BUSRA YOLDAS
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Antarktika, Dinya'nin iklim sisteminde kritik bir
dengeleyici islevi yerine getiriyor. Yiizeyindeki
devasa buz kiitleleri, glines 1sigini yansitarak
gezegenin isisini diizenler ve atmosferdeki asir
Isinmanin oniine gecer. Bu buzullar, okyanus
seviyelerini kontrol altinda tutarak, denizlerin
ylkselmesini engeller ve boylece kiiresel iklim
degisikliginin hizini yavaslatan dogal bir bariyer
olusturur.
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Gulipek Tekstil

BIR BAKISTA GULIPEK

Gulipek Tekstil: Antarktika'dan
ilhamla Strdiirilebilir Gelecege
Dog ru Adim Adim Ilerllyoruzﬁm
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72 Yilin izleri

DOKUMA FABRIKASI
KURULUS
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72 YILIN BASARI HIKAYESI

Koklii Bir Gegmis

1951 yilinda Merhum Sn. Kaya Ali GULGEC tarafindan
kurulan Gulipek Tekstil, Ttrkiye'nin tekstil sektoriinde
kokli bir gecmise sahip ve alaninda lider olma kararliligi
tasiyan bir firmadir. Sirketin tarihi, yalnizca basarili bir is
hikayesini degil, ayni zamanda tekstil sektoriindeki bil-
gi, tecribe ve teknolojik yeniliklerin izini sirmektedir.

Biiyiime Yolculugu

Gilipek Tekstil, 1960 yilinda dokuma fabrikasi acarak
biyime yolculugunun ilk adimini atmistir. Ardindan,
1980’lerde jakarli Gretime gecis yaparak tasarim ve Urlin
cesitliligi konularinda kendini 6ne ¢ikarmistir. 1997 yilin-
da ingiltere'ye gerceklestirilen ilk ihracat, uluslararasi
arenada adini duyurmaya baslamasinin temelini olustur-
mus vedis pazarlardaki varligini gticlendirmistir.

Siirdiiriilebilir Uretim Anlayisi

2007 yiinda boyahane fabrikasinin kurulmasi, Gretim
streclerini daha fazla kontrol etmeyi ve cevresel bilingli
Gretim anlayisini benimsemeyi siirdirmstir. Bu cabalar,
strdirilebilir Gretimdeki 6ncl rolinlG pekistirmistir.
2019 yilinda iplik Ffabrikasinin kurulmasi, Tirkiye'nin
ilk Teknik Tekstil Entegre Tesisi unvanini kazandirmis
ve teknik iplik Uretiminde lider konuma gelmistir.

Gelecege Yatirim

2022 yilinda Giilipek Tekstil, cevresel
strdirdlebilirlik taahhtlerini daha ileriye
tasimak amaciyla Yalova ilinde yesil bina iplik
fabrikasinin insasina baslamistir. LEED V4.0
standardina uygun bu yesil fabrika,
enerji tasarrufu, atik yonetimi ve cevre
dostu tretim uygulamalarini bir
araya getirerek, strdirdlebilirlik
ilkesine olan bagliigini géstermektedir.

12 GRI 2-1

Yenilikgi Bir Vizyon

Gulipek Tekstil, 72 yillk birikimi ile bilgi ve yenilikgi
bakis acisiyla sektore deder katan firmalardan biri
olmustur. Teknolojinin tekstil dretimindeki 6nemini
vurgulayan firma, slrekli olarak en son teknolojiye
yatinm yapmayi slrdirmekte ve strdardlebilirlik ilkesini
benimseyerek cevre dostu Uretim sireclerini tesvik
etmektedir. Gelecek nesiller icin daha iyi bir diinya insa
etme hedefiyle, Gilipek Tekstil, tekstil sektérinde 6ncl
olmaya devam edecektir. Bu yolculukta, Antarktika'nin
dogasinda oldugu gibi, cevremizi koruma ve gezegenin
gelecegine duyarli olma sorumlulugunu Ustleniyoruz.
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KURUMSAL YONETIM ANLAYISIMIZ

ViZYONUMUZ

Surdurilebilir ve cevre dostu Uretimimiz ile; muisterilerimizi
kalite, Uretim miktari ve esneklik konusunda

glivende ve rahat hissettirmek

GEVRE

Sirketin ekonomik performansinin
arttinimasi ile uluslararasi
dizeyde Tarkiye'nin ihracat
kapasitesinin arttinimasi.

TOPLUMSAL
SORUMLULUK

Yerel topluluklar desteklemek
ve sosyal etkimizi artirmak.

KALITE VE YENILIKGILIK

Urtinlerimizde en yiiksek
standartlan hedeflemek ve yam
sira katma deder saglayan farkl

ve yeni fikirler ile yeni sGrecler
geligtirmek.

ADIL VE SEFFAF
YONETIM

Tam kararlanmizda adil,
eylemlerimizde ise geffaf olmak.

EKONOMIK BUYUME

Tdm faaliyetierimizde
gevreye duyarl
uygulamalar: 6n
planda tutmak.

] »

EKiP RUHU

Tdm zorluklarda, birbirimize
destek vermek, bagarilan birlikte
elde etmek ve kutlamak.
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DEGER YARATMA YAKLASIMIMIZ
VE KURUMSAL DEGERLERIMIiz

Saygili, adil ve insana yakisir
is ortami saglamak;

« Yetkinlik ve liderlik

+"Kadinin is Hayatinda Yeri Var" mottomuzu
gelistirmek

Egitim ve gelisim

«Bagli, ¢esitli, kapsayic

*Calisan haklari ve memnuniyeti

*Saglik ve glivenlik

*Yiiksek performansli ekip ruhu
-Motivasyon ve takdir

Topluma karsi sorumlu bir
vatandas olmak;

*Sosyal sorumluluk projeleri
*Yerel istihdam

*Egitim ve bilinglendirme
*Toplumsal esitlik ve kapsayicilik
*Dogal kaynaklarin korunmasi

Miisterilerimizin ihtiyaglarini
en dogru sekilde
karsilamak ve deder yaratmak;

*Musteri memnuniyeti

«Sirdirilebilir hizmet anlayisi

-Katma dederli Grinler

*Seffaflik ve hesap verilebilirlik

*Yiksek mukavemetli, antistatik ve glg
tutusur irdnler

CALISANLAR
I *Entegre Teknik Tekstil Tesisi

MUSTERILER
L VE
TUKETICILER

Kurumsal Degerlerimiz

TUTKU iLE YAKLASIM
Her ise aklimizi ve yiregimizi
koyarak tutkuyla calisirz.

BiRLIKTE BASARMA
Ortak hedeflerimiz dogrultusunda el
ele vererek basariya birlikte ulasiriz.

14 GRi2-22

HESAP VEREBILIRLIK
Biiyiik bir sorumluluk duygusuyla
hareket eder ve hesap veririz.

DURUSTLUK VE GUVEN

Etik degerlere bagli, seffaf ve glvenilir bir
ortam olusturur, karsilikli saygiya 6nem
veririz.



STRATEJIK ODAKLARIMIZ

Calisan haklarini gozetmek,
Guclu ekip ruhunu olusturmak,
Esitlik, kapsayicilik ve cesitlilik anlayisi ile
mutlu bir is ortami saglamak
Operasyonel mikemmelligi elde
etmek,

Mdsterilere verilen termin
strelerine sadik kalmak,
Yiksek kaliteyi daima korumak,
Surdurilebilirlik onceligini
saglamak,

Toplumsal fayda projeleriile

pozitif sosyal etkiyi arttirmak,

Gelisim Motivasyon

ILIRLIK CEVRE IS SAGLIGI VE
GUVENLIC

VIiZYONUMUZ

KURUMSAL YONETIM ANLAYISI

Yesil bina iplik fabrikasi yatirimi,
Kar odakli biylmeyi saglamak,
isletme sermayesini ve yatirim

harcamalarini etkin
bir sekilde yoneterek deger yaratmak,
Guncel teknolojik gelismeleri takip
etmek,

Mevcut is streclerini gelistirmek
Calisan gelisimine destek saglamak,
Mevcut gereksinimleri 6nceden analiz
ederek, yol haritasi olusturmak

INSAN

Dogru is Konumlandirmasi

FINANSAL  SUREKLI MUSTERI
alc GELISIM ODAKLILIK

2023 Surduaralebilirlik Raporu

Veri odakli is analitigini yayginlastirmak,
Dijitallesme ile is sreclerini daha verimli
hale getirmek,

Otomasyon ve dijital araclar kullanarak
verimliligi artirmak,
ERP sistemi ile tim sirecleri optimize
etmek.

Finans, insan kaynaklari, stok ve Gretim
gibi farki is streclerini bir araya getirerek
verimliligi artirmak,

Gilipek Portal ile izin formlarini ve bordro
bilgilerini dijital ortamdan yonetmek,
Enerji ve Su verimliligi artirici projeler
gelistirmek,

Yetkilendirme

INOVASYON ~ KOKLU  TEKNOLOJIK
BIRIKIM YATIRIM

~ i
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Gilipek Tekstil

72 YILLIK TECRUBESI ILE GULIPEK'IN YOLU

16

Galipek Tekstil, 1951 yiindan bu yana sadece tek-
stil sektoriinde degil, ayni zamanda strdarilebilirlik
alaninda da 6nemli bir misyon stlenmistir. 72 yillik
kokli gecmisi ile cevresel ve toplumsal sorumluluk-
larini her zaman 6n planda tutarak, gelecegdi sekil-
lendiren bir ekosistem disiincesini benimsemistir.
Surdirilebilirlik ilkesi ile hareket eden Gilipek Tek-
stil, dogal kaynaklari koruma ve cevre dostu Uretim
sireclerini benimseyerek, sirdiralebilirligin sadece
bir hedef dedil, bir yasam bicimi olduguna inanmak-
tadir. LEED V4.0 standardina uygun olarak insa edilen
“Yesil Bina"” sertifikali iplik fabrikasi, enerji tasarrufu
saglamakta, verimli enerji kullanimi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin entegrasyonu ile hem isletme
maliyetleri dusirilmekte hem de karbon ayak izi
minimize edilmektedir. Su yonetimi uygulamalari ile
su tiiketimi minimize edilirken, yagmur suyu toplama
sistemleri suyun geri kazanimini desteklemektedir.
Atik yonetimi stratejileri, insaat ve isletme sirecler-
inde atiklarin azaltilmasina ve geri dénlisiim uygu-
lamalarinin tesvik edilmesine olanak tanimaktadir.
ic mekan kalitesi, diisiik VOC emisyonlu malzemeler
ve dogal aydinlatma ile iyilestirilmekte, bu durum
calisanlarin saglik ve verimliligine olumlu etkide
bulunmaktadir. Ayrica, yerel ve geri donUstirilmis
malzemelerin kullanimi, dogal kaynaklarin
korunmasina da yardimci olmaktadir.

Sirket, strekli olarak en son teknolojilere yatirim
yaparak Gretim streclerini daha verimli hale
getirerek; hem kaliteyi artirmakta hem de cevresel
etkileri en aza indirmektedir. Teknik tekstil entegre
tesisi ile yenilikci Grinler sunarak sektérdeki
lider konumunu daha da giclendirmektedir. Gllipek
Tekstil, calisanlarini strdarilebilirlik ve cevre dostu
Gretim konularinda kendilerini gelistirerek tiim
ekosistemi bu vizyonun bir parcasi haline
getirmektedir. Ayni zamanda, cevresel bilinci
artirmak icin cesitli sosyal sorumluluk projeleri
gelistirerek toplumu bu konuda bilin¢lendirmeyi
amaclamaktadir.

Galipek Tekstil, vizyonu ile sadece bugiini dedil,
gelecedi de dislnerek hareket etmektedir. Ekosis-
tem dislncesi ile gelecek nesillere daha yasana-
bilir bir dinya birakma hedefinde sirekli gelisim
gbstermektedir. Strekli olarak yenilik¢i ¢ézimler
Gretmekte ve bu ¢oziimleri uygulayarak sektérdeki
degisimlere oncllik etmektedir. 72 yillik tecribe-
siyle sadece bir tekstil firmasi olmanin Otesine
gecerek, slrdirllebilirlik ve cevresel bilincin yay-
ginlasmasina katkida bulunan bir ekosistem lideri
olmustur. Gelecegi yeserten bu disince; hem is
dinyasinda hem de toplumsal hayatta onemli bir
degisim yaratmaktadir. Herkes icin daha iyi bir ge-
lecek insa etme yolunda attigi adimlar, bu yolda
atilacak daha bircok adima ilham kaynadi olacaktir.
Gilipek Tekstil, sadece tekstil Gretimi dedil, ayni za-
manda sirddrilebilir bir gelecek icin bir umut isigidir.
Bu sebeple sektordeki diger firmalara 6rnek teskil
ederek, birlikte daha yesil bit d@ya yaratma yolunda
ilerlemektedir. Gelecek, iste burada, bu diisiince
ile yesermektedir!

(
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Gllipek Tekstil

GULIPEK SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

18

2012 2015

*OEKO-TEX Standart 100 *Boyahane CED Olumlu
Sertifikasi Belgesi
Hedeflerimiz

2024

* Boyahane, Gecit ve Yalova Fabrikasinin Cati
GES Kurulumunun Gergeklesmesi

« Yalova Yesil Bina iplik Fabrikasinin Acilisi

* Yalova Fabrikasi LEED 4.0 Sertifikasi

* Yalova Fabrikasi OEKO-TEX Step Belgesi

* Yalova iplik Fabrikasi ISO 9001, ISO 14001
ve ISO 50001

Sertifikasi

*Yalova iplik Fabrikasi Sifir Atik Belgesi

* EUROPEAN FLAX Sertifikasi

Tim Fabrikalarin Su Ayak izi Hesabinin
Dogrulanmasi

GRI2-22 GRI2-28 GRI 3-3

2017

* BCl Sertifikasi

* HIGG FEM

» Boyahane CED Gerekli
Degildir Belgesi

2023

*GES Cati Projelerine
Baslanmasi

*Yalova Yesil Bina iplik Fab-
rikasi

*GRS ve GOTS Sertifikalari
+Dijital inovasyon
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2018 2019 2020

* RCS Sertifikasi Gecit Iplik Fabrikasi *ISO 9001 ve ISO 14001
* OCS Sertifikasi I-REC Sertifikasi 2020 Sertifikasi
*Karbon Yoénetimi ve *Boyahane ve Dokuma
Strateji Gelistirme Fabrikasi Sifir Atik
Raporu Belgesi
Gecit Iplik Fabrikasi
CED Gorusu

2022 2021

*Boyahane  Fabrikasi *Boyahane Fabrikasi YEK-G
I-REC Sertifikasi Sertifikasi

*Yalova Yesil Bina iplik eKarbon Yoénetimi
Fabrikasi CED Gorisu ve Strateji Gelistirme
*Boyahane Su Geri Raporunun Dogrulanmasi
Kazanim Unitesi *Enerji Takip Sistemi

*Yesil bina iplik *FSC Sertifikasi

Fabrikasi Yatirimi *HIGG FSLM/SLCP

GRI2-28 GRI2-22 19



Gilipek Tekstil

MERKEZI SURDURULEBILIRLIK GRUPLARI

ODAGIMIZ INSAN

-Calisanlarimizin potansiyelini en Ust
duzeye cikararak, Uretim streglerimizi
surekli iyilestirmek ayni zamanda ¢alisan
sagligini korumak.

=

ISG
-ISG kazalarini azaltmak icin kapsamli egitim
ve gelistirme programlarini uygulamak.
-Uc¢ ayda bir periyodik kontrol.
-Aylik ve gerekli durumlarda kurul toplantisi
duzenlemek.
-Aylik dilek sikayet kutularin agilmasi ve éneri
ve sikayetlerin degerlendiriimesi.
-KKD kullanimina tesvik ve kontrolUnin
saglamak.
‘Yangin tahliye ve Kimyasal Sizinti

Tatbikatlarinin alti ayda bir gergeklestiriimesi.

‘Tek nokta egitimlerinin artiriimasi.
-Uc ayda bir su analizinin yapilmasi.

CALISAN GELISIMI

<’Kadinin is hayatinda yeri var” mottosu
-Ustalik telafi egitimleri
-Kurum igi ve kurum digi sosyal etkinlikler
-Calisan memnuniyet anketi
-Ayin Onerisi sistemi
-Kurum igi ve digi egitimler
-Kurum igin kultpler
-Kurum ic¢i workshoplar

ODAGIMIZ KURESEL ISINMA

-Kuresel Isinmaya karsi hem isletmemizde
hem de toplumda ¢evresel farkindaligi
artirmaya yénelik iyilestirme ¢alismalari
yurutuyoruz.

=

CALISMALAR

«2020-2021-2022 yih Surdurulebilir Koleksiyon

-Yesil bina iplik fabrikasi
+ISO 14001 ve ISO 50001 ydnetim sistemleri
- 1ISO 14064 Karbon Ayakizi Hesaplamasi ve
dogrulatiimasi.
‘14046 Su Ayakizi hesaplamasi
ve dogrulatiimasi.

-Atiksu Geri Kazanim Unitesi
-Surdurlebilirlik kavramina dikkat cekmek
amaciyla ézel gunlerde atik kumaslardan

tablo olugturulmasi.
-Atiklarin azaltilmasi ve geri dénisim
sureglerinin iyilegtiriimesi.

=

TEDARIK ZINCIRI GELISIMI

-Surdurulebilirlik anketi
‘Tedarik¢i degerlendirme denetimleri
-Surdurudlebilirlik galismalarina tesvik

20 GRI2-22 GRI2-23 GRI2-24 GRI403-1 GRI403-3 GRI403-5 GRI403-6 GRI 404-2



ODAGIMIZ SURDURULEBILIRLIK

-Surdurulebilirlik komitesinin dnderliginde,
gergeklestirdigimiz tum ¢alismalarda
sUrdurulebilirlik prensiplerini benimseyerek,
surdurdlebilir kalkinma amaglarina
hizmet etmek.

“BiZ DE VARIZ”

-GUlipek Hatira Ormani
-Universitelerde Karbon Ayak izi Egitimi
-Universitelerde yapilan sempozyumlara
konugsmaci olarak katihm saglama
-Ortaokullarda gevre ve iSG bilinci egitimleri
‘Teknik liselere kumas bagisi
-Adiyaman ilinde Cumhuriyetin 100. yil adina
olusturulan hatira ormanina fidan bagisi

ISLETMEDE IYILESTIRME

-Enerji iyilestirme ¢calismalari
-Su geri kazanim Unitesi
-Emisyon azaltim ¢alismalari
-Atiklarin azaltiimasi ve geri dénisim
sureclerinin iyilestirimesi

i

4
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ODAGIMIZ INOVASYON

-inovasyon ve rekabet avantajlarinin
guglendirilmesi igin dijital gelisim ile
cevresel etki ve riskleri azaltmak.

DIJITALLESME VE GREEN IT

-Akilli enerji ydnetim sistemleri
-Dusuk gug tuketimli donanimlarin
gelistirilmesi

-Gelismis sanallastirma ve bulut teknolojileri

-Akilli yazihm optimizasyonlari

ISLETMEDE GREEN IT

‘Veri kaybini ortadan kaldirmak amaciyla
yedekleme sistemleri ve cloud mimarisi
ISO 27001 standardina uyumlu olarak
tasarlanan sistem odasi

-Kullanilan ekipmanlarda enerji giderlerinin

minimize edilmesi
-Karbon salinimi azaltan Grin
ve ekipman seg¢imi
-ERP sisteminin kullaniimasi
-GUlipek Portal ile personel
veri takibin yapiimasi

GRI 403-4 GRI1403-1 GRI2-24 GRI2-23 GRI2-22 2]



Gllipek Tekstil

 FINANS

S

BOYA VE APRE (m)

HAM KUMAS

. DOKUMA URETIiMi

.

(m)

iPLiK URETIMi (kg)

BOYAHANE
HAMMADDE ALIM

DOKUMA
HAMMADDE ALIM

iPLIK FABRIKASI
HAMMADDE ALIM

BOYAHANE
HAMMADDE ALIMI

(m)

iPLIK ALIMI (kg)

ELYAF ALIMLARI
(kg)

NET SATIS
RAKAMI

FAVOK

22 GRI201-1
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2018 2019 2020
6.790.398,76 6.193.609,10 3764,367,38
2.809.613,34 2.296.227,65 1.050.198,77
iPLIK FABRIKASI
2019 YILININ iKiNCi
YARISINDA 176.148,60 246.407,85
FAALIYETE
BASLAMISTIR.
£826.333,48 $23.534.826,99 $16.091.640,98

£58.915.103,98 | £60.954.826,27 $22.597.250,35

iPLIK FABRIKASI
2019 YILININ iKiNCi

YARISINDA £16.742.603,50 +©13.857.645,71
FAALIYETE
BASLAMISTIR.
1.562.608,00 1.434.702,21 826.333,49
2.583.787,54 2.161.174,63 751.546,90
iPLiK FABRIKASI
2019 YILININ iKiNCi
YARISINDA 351.830,02 254.803,27
FAALIYETE
BASLAMISTIR.

£150.559.900,94 1 144.339.119,63 £115.344.358,42

$28.799.366,00

£15.796.038,00 £28.515.413,00

AL PERFORMANS
e m— _

2021

2.709.446,71

841.618,50

457.904,96

708.028,72

840.101,27

564.746,57

$46.916.333,00

4.677.132,97

1.158.807,52

645.174,91

685.841,46

930.381,82

708.397,68

£98.796.902

4.521.062,61

128.756

775.850,19

$21.480.792,47 543.245.183,65 $90.352.925,80

$43.706.991,57  526.165.857,13 = £12.880.237,25

% 52.700.675,50 $110.421.865,46 %193.707.837,49

182:7:7:932751

929.657,22

807.523,55

$197.221.299,76 £418.526.042,30 ©658.053.255,5

£146.447.191,82

ORAN

%3 AZALIS

%89 AZALIS

%20 ARTIS

% 108 ARTIS

%51 AZALIS

%75 ARTIS

%86 ARTIS

o
.

g
%0,08 AZALIS
i

%14 ARTIS

%57 ARTIS

%48 ARTIS



FINANSAL
SERMAYE

iLISKISEL
SERMAYE

DOGAL
SERMAYE

URETILMIS
SERMAYE

BESERI
SERMAYE

o A

i
R r -

T

GiRDi VE KAYNAKLAR

Yatirimlar
Satis gelirleri
Kambiyo gelirleri

Paydas talepleri
Sirket 6ncelikleri
Yoénetmelik ve yasalar

Siurdirilebilirlik
Su
Enerji

Makine ve ekipmanlar

224 calisan
Yonetim sistemleri ve
programlari
Sirket degerleri
Gondlld projeler

iS FAALIYETLERI

isletme sermayesi yonetimi
Finansal risk yonetimi
Pazarlama
Gelir artisi yonetimi

Yerel makamlarla etkilesim

Giincel yasa ve mevzuatlarin takibi
Tedarikgi ve misteri ziyaretleri

Anketler

Sirdirilebilir Grin Gretimi
Enerji ve su azaltim projeleri
Atik azaltim projeleri
Bilin¢lendirme calismalari

Enerji tasarrufu saglayan makine

yatirimlari

Su tasarrufu saglayan makine

yatirimlari
Bakim onarim
Yeni yatirimlar
Kalite siirdirilebilirligi

Ogrenme ve gelisim
insan haklari, etik ve esitlik
Calisan iletisimi
Vakif calismalari
Universite ortak projeleri

Fidan ve I-REC sertifikasi ile toplam

2023 Surduaralebilirlik Rapaqru
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CIKTILAR YARATILAN DEGER

Marka itibari
Paydas is birligi

Maximum kurumsal deger .. 3 4
< Istihdam tcretlendirme

Paydas degeri
Sosyal kalkinma
Paydas cesitliligi

Marka itibari

Giiven yaratma
Risk azaltma
Seffaflik

Kaynak verimliligi
Su tasarrufu
Enerji tasarrufu
Atik azaltma
Surdirilebilir kaynak yonetimi

Cevre ve gelecek
nesil sorumlulugu
Dogal kaynak ve

4.296,909 ton CO2e ofsetleme ekosistem bilinci

Finansal kazang

Enerji Gretim Faaliyetleri anketler

tcretlendirme

Uretim artisi insana yakisir calisma
Verimlilik is verimliligi
Motivasyon

Kisisel gelisim Firsat esitligi
Uretkenlik Kariyer ve kisisel gelisim

Seffaflik Yasam kalitesinde iyilesme

Tedarik zinciri iyilestirmesi istihdam

Bolgesel kalkinma

1




EKOSISTEMI
KORUYAN
URUNLER
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Antarktika, kendine ait bir tlkesi, dili veya bayragi olmayan, tam
anlamiyla bir ‘diinya kitasi’ olarak kabul edilmektedir. 1959 yilin-
da imzalanan Antarktika Antlasmasi, uluslararasi bilimsel is birligi
cercevesinde kitanin her parcasini insanligin ortak mirasi olarak
korumaylamaclamakta ve dinyanin en biiyik dogal laboratuvarini
glivence altina almaktadir. Bu antlasma sayesinde, diinya capinda
bilim insanlari, Antarktika'nin essiz ekosisteminiinceleyerek, geze-
genin gelecegi icin kritik 6neme sahip arastirmalar yapmaktadir.
Antarktika, ozellikle iklim degisikligi, deniz seviyeleri ve kiresel
Isinma gibi blylk global meseleler izerinde yapilan arastirma-
larla 6nemli bir veri kaynagi saglamaktadir. Antarktika'daki bilim-
sel seferlerde, ekiplerin glivenligini saglamak icin 6zel koruyucu
kiyafetler kullanilir. Bu kiyafetlerin Gretiminde su gecirmezlik,
Istya dayaniklilik, yiksek asinma direnci ve antistatik ozellikler
gibi Fonksiyonel unsurlar 6n planda tutulur. Gilipek Tekstil olarak,
Urettigimiz teknik tekstil iplikleriyle, bu zorlu kosullarda gorev ya-
pan bilim insanlarina cevresel ve fiziksel koruma saglamaktayiz. Su
gecirmezlik ve 1siya dayaniklilik 6zellikleri, ekipleri asiri hava kosul-
larina karsi korurken, antistatik 6zellikler uzun sireli kullanimda
konforu ve giivenligi artirir. Uriinlerimiz, sadece Antarktika'daki
zorlu kosullarda degil, ayni zamanda diger ekstrem cevre kosul-
larinda da givenli calisma ortamlari sunmak icin tasarlanmistir.
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URUN YELPAZEMIZ
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GULIPEK TEKSTILDE DUNDEN BUGUNE

MODA KUMASLARI

Gilipek Tekstil, 72 yillk deneyimi ile
Grinlerini misterilere sunmadan 6nce
cekme, haslik ve peeling gibi siki testlerden
gecirmektedir. Bu slreg, %100 kalite
garantisi sunarak, Griinlerin dayanikliligini
ve glivenilirligini saglamaktadir. Ayrica,
tecribeli ekibi ile satis sonrasi hizmette de
misterilerinin yaninda olarak drinlerine
her zaman giivenmektedir.

" { Tekstil

kaynaklarin

Sardardlebilir
hayata gecirdi.

2007 wyilinda Boyahane fabrikasinin
acilisiyla birlikte, Gullipek Tekstil, kadin
hazir giyim sektérinde yiksek kaliteli ve
genis bir Grin yelpazesi sunarak kendine
saglam bir yer edinmistir. Yenilikgi
tasarimlar ve dikkat cekici cesitlilik ile
moda diinyasinda fark yaratmayi hedefle-
mektedir. Her il yurtdisindaki uzman
tasarimcilarla is birligi yaparak, yilda iki
ana ve iki ara koleksiyon gelistirmektedir.

2021 kis koleksiyonu ile birlikte, Gilipek ‘
il,  "Sdardirdlebili Koleksiyon"u

Bu koleksiyon, dogal
korunmasina yonelik

kararliligini ortaya anlayisini benimsemek-
tedir. Her yil yeni koleksiyonlar siirdiriile-
bilirlik  gelistirmeyi  hedeflemektedir.
Ekibimiz, ¢evre ve insan ydntemler
kullanarak geri donlstiirilmis malzemel-
er ve organik pamuk gibi bilesenler
sekillendirmektedir.

GRI33 GRI2-6 D7



Gilipek Tekstil

GULIPEK TEKSTILDE; TEKNIK TEKSTIL

Yiiksek performans gosteren koruyucu 6zelliklere sahip indoor ve outdoor iriinleri ile sektérdeki
standartlari yeniden belirlemektedir. Uriinler, dayaniklilik, giivenlik ve konforu bir araya getiren 6zel
tasarimlar ile Gretilmektedir. Her bir parca, zorlu kosullara dayanabilecek sekilde gelistirmekte ve
bu sayede sektérdeki en saygin firmalar arasinda 6ne citkmaktadir.

2019 yilinda kurulan iplik Fabrikasi ile teknik
iplik Gretimimizde hizla dinya liderleri
arasinda yerimizi aldik. Uretim siireclerimiz
de, Ozel olarak secilen akrilik ve teknik
elyaflar kullanilarak sektordeki rekabet
glich arttinllmaktadir.

2022 yilinda elastan iplik Gretimine yonelik
calismalara basladik. Bu kapsamda, sicak
hava balonlari, tente ve yelkenler icin 6zel
iplikler sunarak Grin yelpazemizi genislet-
mekteyiz. Tirkiye'de yalnizca iki firmadan
biri olarak, 5 karisimli iplik Giretimi

gerceklestirebilmekteyiz.

Dogal kaynaklarin sirdirilebilir kullanimina
biyik 6nem vermekteyiz. Uretim siiregler-
imizde geleneksel elyaflara kiyasla daha az
su tlketen ve cevresel etkileri minimize
eden ozel elyaflar tercih etmekteyiz. Bu
elyaflar, ylksek isik ve hava hasligina sahip
olmalari sayesinde uzun émirld kullanim
saglamaktadir.

Teknik iplik Gretiminde su ve enerji verimliligini en tst diizeye ¢ikarmaya 6zen
gostermekteyiz. Kimyasal kullanimini minimize ederek ¢evreye duyarli bir yaklasim
benimsemekteyiz. Ayrica, triinlerimizin yiiksek mukavemet ve dayanikliliga sahip olmasi igin
Uiretim esnasinda son teknoloji makine parkurumuzda, en dogru tarama ve egirme ayarlari ile
calismaktayiz. Sorumlu iiretim prensiplerimizle yalnizca kendi kaynak yonetimimize degil,
ayni zamanda misterilerimizin kaynak ve atik yonetimine de katkida bulunmaktayiz.
Bu sayede sirdiirilebilir ve ¢cevre dostu iiretim ilkelerimizi etkin bir sekilde yasatmakta
hem firmamizin hem de misteri kullanimindaki cevresel ayak izini azaltmaktayiz.

= 'LﬂE;lOW%IM
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.GUI._iPEK.'I'.EKST.i.L: TEK.NiK TEKSTIL
IPLIKLERI ILE GUVENLI VE DAYANIKLI
COZUMLER

ESNEKLIK

GECIRMEZLIK

HAVA
GEGIRGENLIG

KALICI VE CANLI
RENKLER

ISIK HASLIGI

UZUN OMURLU

GUNES ISINLARINA
KARSI DAYANIKLILIK

YUKSEK SURTUNME
DAYANIMI

. URUNTE
OZELLIKLERI

YUKSEK ASINMA
DAYANIMI

)

1
Y

)

GUG TUTUSURLUK

ALEV VE ISIYA KARSI
DAYANIM
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Gilipek Tekstil

KULLANIM ALANLARI

Demir-celik sanayinde kullanilan
alev almaz koruyucu kiyafetler icin

Elektrik santrallerinde yiiksek voltaja
karsi kullanilan kiyafetler icin iplik

itFaiye personelinin yangina karsi
giydigi koruyucu kiyafetler icin iplik

Otomotiv sanayinde kullanilan
yilksek sirtinme/kesilme dayanimli
eldivenler igin iplik

O

Yiiksek i1sik haslikli “outdoor”
(dis mekanlarda tente, giines semsiyesi vb.
alanlarda) kumaslarinda kullanilan iplikler

Orman Yanginla miicadele ekiplerinin
giydigi alev almaz koruyucu
kiyaFetler icin iplik

Petrokimya sanayinde kullanilan alev almaz

koruyucu kiyafFetler icin iplik

Savas Ucadi pilotlarinin giydigi alev
almaz/antistatik kiyafetler icin iplik

Cesitli endistriyel Filtrelerle kullanilan
asitlere dayanmikli iplik ve kumaslar

Anti bakteriyel ozellikteki yataklarda
kullanilan iplik

Acik alanlarda Kene Koruyucu
ozellikte kullanilan tiriinlere ait iplik
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Yalova'daki Teknik Tekstil iplik Fabrikasi:
Gelecegin Siirdiiriilebilir Uretim Merkezi

2024 yilinda acilacak olan fabrikamiz, LEED 4.0 sertifikasina sahip, yesil bina standartlarina uygun bir teknik
tekstil Giretim tesisi olarak ¢evre dostu bir yaklasim benimsemektedir. Bu tesis, insaat slirecinden itibaren
strdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda tasarlanmis ve cevresel etkiyi minimuma indirmek amaciyla gereken
tim 6nlemler alinmistir. Fabrikanin tamamlanmasi ile isletmemiz LEED sertifikali ilk teknik tekstil entegre

tesisi unvanini almaya hak kazanacaktir.

Gilipek Tekstil'in Yalova'da insaati stiren yeni Teknik
Tekstil iplik Fabrikasi, cevresel sirdirilebilirligi en
yiksek 6ncelik olarak belirlemis ve bu amaca hizmet
edecek ¢cozimlerle donatilmistir. Fabrika insasinda,
cevre dostu ve sertifikali malzemeler kullanilarak
dodanin korunmasi hedeflenmistir. Dogal kaynak-
larin tiketimini minimize etmek icin titiz bir planlama
yapilmis, her asama strdarilebilirlik ilkeleriyle sekil-
lendirilmistir.

Fabrikanin enerji ihtiyacinin %31,48'inin yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan saglanmasi amaclanmak-
tadir. Bu hedef dogrultusunda, 7.802 m?'lik bir alanda
glines enerjisi sistemi (GES) kurulumu planlanmistir.
Ayrica, ylzey suyu tiketimini azaltmaya yonelik
yagmur suyu toplama ve depolama Unitesi kurulmasi
da projeye dahil edilmistir.

Cevre dostu sistemler, fabrikanin insasinda 6n
planda tutulmus; elektrikli arac sarj istasyonlari ve
hava alan malzemeler gibi strdurilebilir tasarim-
lar entegre edilmistir. ic mekan havalandirma ve
aydinlatma sistemleri, enerji verimliligini artirmak
Uzere Ozel olarak tasarlanmis ve calisan konforu goz
6ndnde bulundurulmustur. Fabrikanin konumlandiril-
masl da stratejik bir secimle, emisyon optimizasyonu
acisindan ana elyaf tedarikcisine yakin bir noktada
ve yerel halkin istihdamini artirmak amaciyla Avrasya
Organize Sanayi Bolgesi'nde gerceklestirilmistir. Bu
secim, nakliye maliyetlerini azaltarak cevresel etkileri
en aza indirmeyi hedeflemistir.

Uretim slreclerinde enerji verimliligini artirmak
amaciyla tim makineler ve klima sistemleri, inverter te-
knolojisine sahip olarak secilmistir. Bu sayede, yalnizca
Uretim verimliligi degil, ayni zamanda enerji tiketimi ve
cevresel etki de optimize edilmistir.

Teknik iplik Gretiminde sektérin 6ncisi olan Gilipek
Tekstil, yeni fabrikasinda sektore 6zel taleplere uygun
cesitli iplikler Uretebilme kapasitesine ulasacaktir. Bu
yatinmla birlikte, sektordeki rekabet gUcUni artir-
may! ve surdirilebilirlik hedeflerine katki saglamayi
amaclamaktadir. Gilipek Tekstil, bu yeni tesisle yalnizca
kendi Gretim streclerini degil, cevresel sorumluluklarini
da bir adim daha ileriye tasiyacaktir.

GRI2-24 GRI2-22 GRI2-6 31



Gilipek Tekstil

Yalova'da Sifir Karbonlu iplik Fabrikas.l.: Dogaile
Dengede, Gelecek icin Siirdirilebilir Uretim

Sifir karbonlu yeni iplik fabrikamiz, siirdiiriilebilirlik anlayisimizi en lst diizeye ¢ikarmak amaciyla sifir karbon em-
isyonu hedefiyle insa edilmistir. Dogaya ve gelecek nesillere olan saygimiz ve ¢evre koruma sorumlulugumuz, her
zaman stratejik hedeflerimizin merkezinde yer almistir.

Yalova'dakisifirkarbonluiplik fabrikamiz, atmosferdeki
net karbon emisyonlarini dengeleyerek cevreye olan
etkilerimizi sifira indirgemeyi amaclamaktadir. Bu he-
defe ulasmak icin yenilikci teknolojiler ve siirdlrilebilir
Gretim sireclerini kullanarak, sera gazi emisyonlarinin
olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik adimlar atiyoruz.
Fosil yakitlarin kullanimini minimuma indirerek, dogal
kaynaklarin korunmasina da katki sagliyoruz.

Fabrikamizda kullanilan ileri teknolojiler ve strdurle-
bilir Gretim yoéntemleri sayesinde, cevresel etkilerimizi
en aza indiriyor, enerji verimliligini artiryor ve yer
ebilir enerji kaynaklarindan daha fazla faydg
Boylece, sirdirulebilirlik hedeflerimizeg
cevre dostu Uretim sireclerini tim payd
sunuyoruz.

32 GRI2-6 GRI 22

Yalova iplik Fabrikamiz, sifir karbonlu insaat pren-
sipleriyle tasarlanmis olup, bu yaklasim cevresel
strdirilebilirlik anlayisimizi pekistiriyor. Fabrikamizin
yapisi, sadece buglnin ihtiyaclarina dedil, ayni za-
manda gelecek nesillerin taleplerine duyarli bir Gretim
modeli sunmaktadir. Strdirdlebilir Gretim strecler-
imizle, yesil bir diinya icin adimlar atmaya devam edi-
yor, tiim paydaslarimizla birlikte daha yasanabilir bir
gelecek insa ediyoruz.
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Globalde Gulipek

*ALMANYA
*AVUSTRALYA
*FRANSA

’ *RUSYA

/ «INGILTERE

- *DANIMARKA

o «JAPONYA o

{ | *BREZILYA o
*|TALYA f

*YUNANISTAN

*ISPANYA

IHRACAT PAZARI

« ALMANYA « MACARISTAN « ROMANYA

« [TALYA « MEKSIKA » BIRLESIK ARAP
« DANIMARKA » POLONYA EMIRLIKLER

» INGILTERE « TUNUS « PORTEKIZ

* FRANSA « LETONYA « ARNAVUTLUK
* FAS « BULGARISTAN » AVUSTRALYA
« AVUSTURYA - MAKEDONYA « GURCISTAN

* AMERIKA « JAPONYA « HINDISTAN

« VIETNAM « YUNANISTAN » LITVANYA

« RUSYA « BELARUS « MISIR

« [SPANYA « BELCIKA




Gilipek Tekstil

SERTIFIKALAR VE GLOBAL UYELIKLER

Uyelikler/ Boyahane  Gecit iplik Dokuma  Yalova iplik
Sertifikalar Fabrikasi Fabrikasi Fabrikasi Fabrikasi

Vv VA
Vv v
Vv v

ISO 9001
ISO 14001
ISO 50007
GRS
GOFS

FES

OES

Fabrika 2024
yilinda
faaliyete
gececektir.

BCI

HIGG INDEX
(WORLDLY)

ZDHC N/A N/A
ICS

BHIVE

PSSR RN SRS NGNS N

8LPPLIERTO ZERO
(LEVEL )

R C

<
R
<
X

EUROPEAN FLAX 2024 Yili Hedefi " g
OEKO-TEX

o
STANDARD 100 \/ \/

OEKO-TEX STEP 2024 yili hedefi

LEED 4.0- GOLD
SERTIFIKASI

e Dokuma fabrikasinin faaliyeti 2023 yilinda sona ermistir.
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KURUMSAL UYELIKLER VE IS BIRLIKLERI

« BURSA TICARET VE SANAYi ODASI (BTSO)

« ULUDAG IHRACATCI BIRLIKLERI (UiB)

« ISTANBUL TEKSTIL VE KONFEKSIYON iIHRACATCILAR BIRLIKLERI (ITKIB)
» ULUSLARARASI REKABET VE TEKNOLOJI BIRLIGI (URTEB)

« MUSTAKIL SANAYICi VE iS ADAMLARI DERNEGI (GESIAD)

« [ISTANBUL TICARET ODASI (iTO)

» YALOVA TICARET VE SANAYi ODASI (YTSO)

*» KALITE DERNEGI (KALDER)

« CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES]




Gllipek Tekstil

BASARILAR

Gulipek Tekstil, 72 yillik kdkli gecmisi boyunca cevreye ve insan sagligina duydugu derin saygiyi, Gretim anlayisinin
temel bir parcasi haline getirmistir. Bu basarilar, strdirilebilirlige verdigimiz dnemin ve sektériimizdeki liderlik
hedeflerimizin bir yansimasidir. Her alanda strdurilebilirligi esas alarak yirGttigimuz calismalar, sadece ekono-
mik basarilarimiza dedil, ayni zamanda sosyal ve cevresel sorumluluklarimiza da katkida bulunmaktadir.

Biz, bu basarilar siirdiiriilebilir gelecek icin bir temel olarak gérmekteyiz. Hedefimiz, yenilik¢i ¢6ziimlerle
hem sektoriimiize hem de toplumumuza deger katmaya devam etmektir.

2022 Yili Uludag ihracatgilar Birligi !stanbul Tekstil ve Hammaddeleri
FOBUSD Siralamasinda; lhracatgilari Birligi'ne kayith Firmalar
arasinda;
GULIPEK KUMAS GULIPEK KUMAS
VE IPLIK VE IPLIK
37. SIRADA 134. SIRADA

* RCS, OCS, ICS, GOTS, GRS, ISO 9001, ISO 14001 « Karbon Ayak izi Hesaplamamiz ISO 14064-1:2018
ve ISO 50001 Sertifikalari yenilenmistir. dogrultusunda dogrulandi. Karbon Y6netimi ve
» Tedarikgi denetimleri gerceklestirilmistir. Strateji Gelistirme Raporu dogrulanarak, raporun
* SLCP Dogrulamasi ve HIGG FEM dogrulanarak 2022 yili raporunda oldugu gibi “mutlak giiven (%5)
slire¢ basarili bir sekilde tamamlanmistir. seviyesinde” dogrulanmistir.

» Tim Fabrikalarimizin 14046 standardina gére Su
Ayak Izi hesabryapilarak “makul gliven (%95)
seviyesinde dogrulanmistir.

DEGER KATANLAR

* BAMMABDULER] [ Wy Wi WA AD DELER
[ AN plmLid) - A IHRACATEILARI Bing Gl

ill}“p | ISTAWSIR TERSTIL 5 H ISTANRUL TERSTIL

TER W R S

mi It
THiR | =
IRACATGIL
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HIGG INDEX

Higg Index dederlendirmelerinde elde ettigimiz

cevresel ve sosyal puanlar, strdiralebilirlik yolcu-
lugumuzun 6nemli bir parcasini olusturmaktadir.
Cevresel alanda aldigimiz puan; enerji verimlilidi,
su yonetimi, kimyasal yonetimi, emisyon yone-
timi ve atik azaltma konusundaki etkili uygu-
lamalarimizin bir sonucudur. isletmemiz, Gretim
streclerimizde yenilik¢i teknolojilere ve cevre
dostu malzemelere yonelerek, dogal kaynaklarin
korunmasina ve ekosistemin strdurilebilirligine
katki saglamaktadir.

Sosyal alandaki puanlarimiz ise, calisanlarimizin
sagligina, glivenligine ve refahina verdigimiz 6ne-
min bir gdstergesidir. is yerinde adaletli uygulama-
lar, calisan egitimleri ve sosyal sorumluluk projeleri
ile topluma katki saglama hedefimiz dogrultusun-
da attigimiz adimlar, bu basariyi pekistirmektedir.
Higg Index’teki performansimiz, yalnizca bir basari
dedgil, ayni zamanda surdirdlebilir bir gelecek insa
etme konusundaki kararliligimizi ve sektérdeki en
iyi uygulamalari benimseme arzumuzu yansitmak-
tadir. Bu basarilarimizla hem sektérdeki liderligimi-
zi strdirmeyi hem de cevre ve toplum Uzerindeki
olumlu etkilerimizi artirmayi hedeflemekteyiz.

2023 Surduaralebilirlik Raporu

Cevresel ve Sosyal dogrulamalar, verilerin tam an-
lamiyla analiz edilebilmesi amaciyla geriye déndk
bir yilin dederlerini icerecek sekilde gerceklestiril-
mektedir. Bu dogrultuda, Higg FEM modilinin
1 Ocak 2024 tarihinde versiyon 4.0'a gecilmesi ile
2023 yili Higg FEM dogrulamasi yeni versiyona gore
gerceklestirilmistir. Higg FEM 3.0 modulu ile 2024
yilinda uygulanacak Higg FEM 4.0 arasinda belir-
gin farkliliklar bulunmaktadir. Yeni versiyona gecis
ile birlikte, kullanicilar tarafindan elde edilen Higg
FEM puanlarinda blyik degisimler yasanmistir. Bu
degisiklikler, 3.0 ve 4.0 sUrimleri arasindaki puan-
larin karsilastirilmasini imkansiz hale getirmistir;
puanlar, bu gecis yili itibariyla sifirlanmistir. Yeni
versiyonda, kullanicilar seviye 1 ‘i 3. Taraf dogru-
layicr araciligiyla dogdrulatirken Seviye 2 ve Seviye
3 dogrulamasi musteri taleplerine goére firmaya
gerceklestirilecek denetimler ile mimkindar. Bu
degisiklik ile 6nceki senelerdeki Higg FEM puan-
lamasinin kiyaslanmasi mimkin ve dogru olmaya-
caktir.

®




Gulipek Tekstil

HIGG FEM SKORUMUZ

Cevre Yonetim Sistemi

Kendi  100%
Dogrulanmis @ @ ® 100%

Atiksu

Kendi 75%
Dogrulanmis @ OO 75%

Kimyasallar

Kendi 85%
Dogrulanmis @ @ O 85%

Enerji

Kendi 84%
Dogrulanmis @ @ O 84%

Hava Emisyonlari

Kendi : 100%
Dogrulanmis @ @ ® 100%

2023 YILI
HIGG FEM
PUANI : 87

HIGG FSLM SKORUMUZ

Su

Kendi 89%
Dogrulanmis @ @ O 83%

Atik

Kendi 85%
Dogrulanmis @ @ O 85%

T 2020 YILI 2023 VILI
ICS SOSYAL ICS SOSYAL
Kendi 99.0% PUANI: 90 B PUANI: 94 B
Dogrulanmis 97.9%
Step 2: Progressive e
oplam
Gty 94.5% Toplam Kendi 77.7%
Lodslamn’ 94.5% Toplam Dogrulanmis  77.4%
Step 3: Advanced
2022 YILI 2023 YILl
Sl 77.1% HIGG FSLM HIGG FSLM
Dogrulanmis.~ T4 % PUANI: 88,5 PUANI: 92,6
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ONE CIKAN GELISMELER

EKONOMIK

+ 2.668.513 £ MAKINE YATIRIMI

+ 383.658.405,99 £ BOYAHANE NET SATIS MIKTARI

+ 274.394.849,55 & IPLIK FABRIKASI NET SATIS MIKTARI

* YESIL BINA iPLIK FABRIKASI YATIRIMI 3 FABRIKA iCiN 2.887,51 KWP GUC

« 4.521.062,61 M BOYALI KUMAS URETIMI KAPASITELI CATI GES YATIRIMI
+ 775.850,19 KG IPLIK URETIMI

* 128.756 M HAM KUMAS

SOSYAL

* CALISANLARIN YAN HAKLARI ARTIRILDI.

« IHTIYAC SAHIBI AILELERE 1.168.600  YARDIM * TEDARIKCI DENETIMI

+ 129 OGRENCIYE BURS YARDIMI * ISTIHDAM ARTISI

+ KURUM iCi VE DISI EGITIMLER + KONFERANSLARA KONUSMACI
+ KURUM iCi WORKSHOPLAR OLARAK KATILIM

+ SOSYAL KULUPLER * KADIN SOSYAL DAYANISMA

+ UNIVERSITE IS BIRLIKLERI MERKEZLERI ILE ANLASMA

+ HIGG FSLM MODLUNUNDE 92,6 PUAN

« TUM FABRIKALARA I-REC SERTIFIKASI ALINDI.
+ |-REC SERTIFIKASI ILE 3.346,677 TON CO2e
EMISYONUN OFSETLENMESI ILE KARBON
HESABINDAKI KAPSAM 2 VE KAPSAM

6 EMISYONLARI SIFIRLANDI.

+ FIDAN DIKIMI ILE 950,232 TON CO2e
OFSETLENDI.

+ HIGG FEM MODULUNDE 87 PUAN

+ GECITiPLIK SIFIR ATIK BELGESI

+ GULIPEK HATIRA ORMANI

72.887 KG ATIGIN GERI KAZANILMASI ILE;
+ 765,18 ADET AGACIN KESILMESI ENGELLENDI.
+ 165,50 M3 ATIK DEPOLAMA ALANI TASARRUFU
SAGLANDI,
311.921,61 KWH ELEKTRIK TASARRUFU SAGLANDI.
1.014,38 M3 SU TASARRUFU SAGLANDI.
7.320,84 KG SERA GAZI SALINIMI ENGELLENDI
74.768,76 L PETROL KULLANIMI ENGELLENDI
1.200 KG HAMMADDE TASARRUFU SAGLANDI.
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Gilipek Tekstil

40

SKA TEMELiNI.Z)I::
SURDURULEBILIR GELECEK

2017-2024 yillar arasinda strdarilebilirlik alaninda gerceklestirdigimiz tim proje ve uygulamalari, Birlesmis Mil-
letler’in Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda siniflandirarak analiz etmekteyiz. Strdirilebilirlik
calismalarimizi SKA'larla uyumlu hale getirdigimizde, yarattigimiz projelerin kiresel sorunlarin ¢cézimine katki
sundugunu ve bu hedefler dogrultusunda etkili adimlar atmakta oldugumuzu bir kez daha gérmekteyiz. Asadida
projelerimizin SKA ‘larla olan uyum analizlerine dair ayrintili bir bakis sunmaktayiz.

SKA-1
SKA-2
SKA-3
SKA-4
SKA-5
SKA-6
SKA-7
SKA-8
SKA-9
SKA-10
SKA-11
SKA-12
SKA-13
SKA-14
SKA-15

SKA-16

SKA-17

GRI 2-22
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Gilipek Tekstil
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Antarktika'ya ilk adim atan Tirk bilim insani olarak
bilinen Atok Karaali, bu uzak kitanin bilinmeyen to-
praklarina adini kazandirmis ve Karaali Kayaliklari'na
ismini vermistir. Karaali'nin cesur kesfi, Tirk bilim in-
sanlarinin Antarktika’'da bilimsel kesif yapma yolun-
daki ilk biiyik adimini simgeliyor. Ardindan, Umran
inan, inan Tepesi'ni kesfederek bu bdlgeye ismini
kazandirmis ve kitanin haritalandirilmasi sirecine
onemli bir katki saglamistir. Kitadaki ilk Tidrk bilim
kadini Serap Tilav ise, Tilav Buzul Dili'ni kesfederek
Antarktika'daki bilimsel arastirmalara farkli bir bakis
acisi kazandirmistir. Bu kesiflerle, Tirk bilim insan-
larinin kitadaki varligi yalnizca arastirma alanlariyla
degil, ayni zamanda Antarktika'daki dogal yapilarla
da pekismistir. Her biri, Tirk bilim toplulugunun kire-
sel bilimsel is birligi ve kesiflere olan katkisini bir kez
daha gozler onidne sermistir. Turk bilim insanlarinin
bu 6nemli basarilari, Antarktika'daki Tirk arastirma-
larinin hizla ivme kazanmasina yol acmis ve bu kat-
kilar, kiiresel bilime olan etkilerini daha da artirmistir.
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STRATEJI VE YONETIM

SURDURULEBILIRLIK:
 STRATEJIK YONETIM ILE
- GELISEN VE BUYUYEN DEGER
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Gilipek Tekstil

KURUMSAL YONETIM
YONETIM YAPISI

Kurumsal degerlerine bagli kalarak insana saygili, kapsayici, etik ve sorumlu bir yaklasim ile hareket eden Giilipek
Tekstil, siirdiiriilebilir ve yenilikgi is anlayisiyla sektore liderlik etmeye, biiyiik hedefler pesinde kosmaya devam
etmektedir.

Yonetim Kurulu, toplulugun en Gst diizey stratejik Ayrica isimizin temel yapi taslarindan biri kalite standart-
karar alma organidir. Kurul; kurumsal hedeflerin be- larina olan siki bagliigimizdir. Uriin ve hizmetlerimiz, yal-
lirlenmesinden, kurumsal yonetim ilkelerine uyumun nizca misteri beklentilerini karsilamakla kalmayip, ayni
saglanmasindan, stratejik yonelimlerin tespitinden zamanda bu beklentilerin dtesine gecmeyi hedeflemek-
ve yonetilmesinden, risk yonetimi ve kontrol sistem- tedir. Kalite politikamiz, misteri memnuniyetini 6n plan-
lerinin eksiksiz yiritilmesinden sorumludur. da tutarak gelistirilmistir. Bu cercevede, Grlinlerimizin her

asamasinda kalite kontrol strecleri titizlikle uygulanmak-
tadir. Uretimden teslimata kadar her asamada, belirle-
Sirketimizin tim operasyonlari, Yonetim Kurulu'nun digimiz standartlara uygunlugun saglanmasiicin sistema-
sorumlulugunda titizlikle yaritidlmektedir. Strate- tik bir yaklasim benimsenmektedir.

jik karar alma, denetim, yonetim ve idari yetkiler ise
dogrudan Genel M{dur tarafindan, Yonetim Kurulu
ile is birligi icinde yapilmaktadir. Bu yonetim yak-
lasimi, is streclerinin etkinligini artirmakla kalmayip,
ayni zamanda sorumlu bir yonetim anlayisini da pe-

kistirmektedir. Boylece, tim operasyonlarimizin
koordineli ve verimli bir sekilde siirdirilmesi saglan-

maktadir. : W VE M
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RISK YONETIMI

Gulipek Tekstil, kurumsal risk yonetimi kapsaminda
paydaslarina, varliklarina ve operasyonlarina yonelik
kurumsal risklerin tespit edilmesi ve etkin sekilde
yonetilmesi icin gerekli calismalar sirdirmektedir.
Karar alma mekanizmasinin bir parcasi olarak konum-
landirilan kurumsal risk yonetimi calismalari, risklerin
yani sira firsatlarin da acidga ¢ikmasini saglamaktadir.

Sirketin gelecekteki performansini, finansal po-
zisyonunu, nakit akisini, pozisyonunu etkileyen un-
surlan 6zellikle kiresel ekonomik faaliyetlerde dur-
gunludu, iklim dedgisikligi, su krizi kaynakli riskleri
dikkatle takip edilmektedir.

Durumu izle
ve Raporla

Zengin icerik o—\

Riskleri
Azalt

Riskleri azaltmaya
yonelik stratejiler
gelistir ve uygula

Durumu
Degerlendir

GU

HUN
SEGbETE

2023 Surduaralebilirlik Raporu

Risk yonetim yaklasimimiz hesap verebilir, bitinsel
ve entegre bir yontemdir. YUrittGgimiz faaliyetler
icin yillik risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilmasini veya etkilerin azaltil-
masi icin gerekli aksiyon planlari belirlenmektedir.

Risk yonetim sureci kapsamli bir sekilde ele alinmak-
tadir. Risklerin tespiti, derecelendirilmesi ve yonetim
stratejilerinin olusturulmasi sdrecinde finansal ve
operasyonel etkilerin yani sira cevresel ve sosyal et-
kiler de gozetilmektedir. Bu dogrultuda kurumsal risk
envanterleriyangin, dogal afet, is sagligi ve giivenligi,
cevre, insan haklari, calisan haklari ve sosyo-kiltirel
haklar gibi konulari kapsamaktadir.

Gozle ve dogru
planla

Strekli Takip
Et

Riskleri
Tanimla

Oncelikli Riskleri
Derinlenmesine
Analiz Et

Risklerin Ger¢eklesme
Olasiligini ve
Etkisini Degerlendir
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Gilipek Tekstil

IS ETIGI VE UYUM YONETIMI

is etigi, sirketin temel degerlerinden biridir ve sirket
icindeki tim iliskiler icin blyik bir 6neme sahiptir. Bu
nedenle, etik kurallara uymak, sadece bir sorumluluk
dedgil, ayni zamanda strdirdlebilir bir basar icin de
kritik bir unsurdur.

GulipekTekstil, etik kurallarinibelirliilkelere dayandir-

arak olusturmustur. Bu ilkeler arasinda dirdstlik, gi-
zlilik, adalet;, kalite, stirekli gelisim, risvetin 6nlenme-
si, cocuk ve genc isci calistirilmamasi, esitlik, insana
yakisir calisma kosullarinin saglanmasi ve yolsuzlukla
micadele gibi 6nemli basliklar yer almaktadir.

Cocuk is Glcu |
Kullaniminin |
Engellenmesi

Ayrimciligin
Onlenmesi

i
Y/
¥#

CREPRE T TR CRI-17

Bu etik kurallar hem sirket icindeki hem de sirket
disindaki tim paydaslarimizla olan iliskilerimizde,
insana yakisir calisma ortamini saglamak amaci tasi-
maktadir. Calisanlarimizin bu etik ilkelere uygun
hareket etmeleri icin diizenli olarak egitim program-
lart gerceklestirilmektedir. Bu editimler, calisan-
larimizi etik degerler konusunda bilin¢lendirerek,
sirket kaltGrinan gliclenmesine ve etik kurallarin
etkili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunmak-
tadir.

Ayrica, strekli gelisim anlayisi dogrultusunda, etik
kurallarimizi gincel tutmak ve gelistirmek icin diizen-
li degerlendirmeler yapilmaktadir. Ortaya cikan ihti-
vaclar dogrultusunda yeni politikalar ve uygulamalar
hayata gecirilmektedir. Gilipek Tekstil olarak, etik
kurallarimizi sadece birer kural olarak gérmeyerek,
bunlarin uygulanabilirligini artirarak sirdtralebilir bir
is ortami yaratmayi hedeflemekteyiz. Bu sayede hem
calisanlarimizin hem de toplumun refahina katklda
bulunmayi amacliyoruz. '

¥ insana Yakisir §
Calisma
Kosullar

Rusvetin
Onlenmesi

S
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Cevresel, sosyal ve ekonomik Faktorleri dengede tutarak kaynaklarin etkin kullanimi ve gelecek nesillere ak-
tarimini hedefler. Bu yonetim anlayisi, organizasyonlarin ¢evresel etkilerini minimize etmelerine, sosyal sorumlu-
luklarini yerine getirmelerine ve ekonomik siirdiiriilebilirliklerini saglamalarina yardimci olur. Stratejik planlama,
paydas katilimi ve siirekli iyilestirme siirecleriyle desteklenerek, siirdirilebilirlik yonetimi hem isletmelerin hem

de toplumun genel refahini artirmayi amacglar.

Gilipek Tekstil, kurulusundan bu yana, gezegenin
ve insanligin gelecegine katkida bulunma amaciy-
la mihendislik becerilerini ve deneyimlerini etkin
bir sekilde kullanmaktadir. Bu anlayisla, yillar icinde
gelistirdigi yonetim sistemlerini bir araya getirerek,
birbirleriyle uyumlu bir sekilde entegre bir ydnetim
modeli olusturmaktadir.

Boylece, sirdurilebilirlik hedeflerine ulasmak icin
saglam bir temel olusturmakta ve topluma katkida
bulunma misyonunu sirdtirmektedir. Strdarilebilir-
lik; gecmiste oldugu gibi hem bugtinler hem yarinlar
icin sirketin kurumsal stratejisinin vazgecilmez bir
unsuru olmustur. Gllipek Tekstil, iklim dedisikligi,
su yonetimi, dogal kaynaklarin korunmasi, emisyga_

kontrold, atik minimizasyonu gibi strdirilebilirligin

temel bilesenlerini ydnetme konusunda proaktif bir
yaklasim benimsemektedir. Bu konularla ilgili hede-
flerin belirlenmesi ve nihai kararlarin alinmasi slireci,
Yoénetim Kurulu onayi ile Genel Midur ve Sirdirdle-
bilirlik ve Endistriyel iliskiler Miidiiri'niin’ sorumlu-
lugundadir. -

Gulipek Tekstil, 2020 yiinda Genel Miidir'Gn goze-
timinde Strdurllebilirlik Komitesini kurmustur. Bu
komite, strdirdlebilirlik stratejilerini gelistirmek, he-
defler belirlemek, performansi izlemek, denetlemek
ve dederlendirmekten sorumludur. Strdiralebilir-
lik Komitesi’'nin olusturulmasi asamasinda, aktif rol
oynamasi 6ngorilen departmanlar belirlenmis ve bu
stirecin koordinasyonu ve yetkisi Strdirdlebilirlik ve
Endistriyel iliskiler Miidiiri’ne verilmistir.

= = 7 _— S
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Gilipek Tekstil

SURDURULEBILIRLIK BAKIS ACIMIZ

n

2023 yilinda, eylem ve girislerimize rehberlik eden Sirdirilebilirlik temellerimizi “Gezegeni Koru”, “Toplumu
Gliclendir” ve “Yasami DOnlistiir” olarak yeniden tanimlanmistir. Bu temeller 2023 senesi icerisinde, lilkemizde,
Avrupa Birligi'nde ve BM tarafindan getirilen yeni yasal diizenlemeleri yakindan takip ederken, stirdirilebilirlik
stratejimizin temelini olusturmaya devam etmistir. Aldigimiz her karar ve gerceklestirdigimiz her eylem, bu te-
meller dogrultusunda yén bulmustur.

«iklim Degisikligi : sKurumsal Miras

*Su Kullanimi _ *Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
*Dénglisel Ekonomi 7 ~ «Yetenek Kazanimi, Yonetimi ve Gelisimi
*Biyogesitliligin Korunmasi +Is Sagligi ve Giivenligi

*Dogaya ve insana Saygili Uretim | *Egitim ve Gelisim Programlari

*Enerji Verimliligi ] *Sosyal Sorumluluk Projeleri

*Emisyon Yoénetimi . *Kurum ici ve Disi Etkinlikler

«Atik Yénetimi f . «Sosyal Kulipler

«Deder Zincirinde Sirdirilebilirlik
«Dijitallestirilmis Deger Zinciri
»Siirdirilebilir Urtinler

sDeder Katan is Birlikleri
«Siradirlebilir Tedarik Zinciri
«Green IT ve Dijitallesme
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Bu yil, Gilipek Tekstil'in strdurlebilirlik vizyonu dogrultusunda hayata gecirdigimiz en
anlamli projelerinden biri, 6grencilerle birlikte kiresel isinma ve Antarktika Gzerine
gerceklestirdigimiz farkindalik etkinlikleriydi. “Adac yasken egilir'” mottosuyla ¢iktigimiz
buyolda, gelecegin teminati olan ¢ocuklara, diinyanin en uzak ve en saf kitasinin, kiresel
isinmanin etkileriyle nasil tehdit altinda oldugunu aktardik. Antarktika’daki buzullarin hizla
erimesi, yalnizca bu essiz ekosistemi degil, tim diinya dengelerini tehdit ediyor. Yikselen
deniz seviyeleri ve azalan tatli su kaynaklari, kiyi bolgelerindeki insanlarin baska yerlere
goc¢ etmesine yol acarken, iklim miltecisi kavraminin hayatimiza girmesine neden oluyor.
Bu sorunlar, artik sadece bir gelecek kaygisi degil, bugiin ¢6zim tretme sorumlulugumuz-
dur. Egitimlerimizde, cocuklarin Antarktika'nin beyaz sessizligine kendi hayal glclerini ve
renklerini katarak cizdikleri resimler, bu raporun sayfalarini sisliyor. Onlarin duyarliligi ve
strdirilebilir bir diinya icin tasidiklari umut dolu bakis acilari, bizler icin ilham kaynadi
oldu. Aldigimiz olumlu geri déndsler, bu tir bilinglendirme calismalarinin ne kadar 6nemli
oldugunu bir kez daha gozler 6niine serdi. Bu projede yer almak, benim icin yalnizca bir
is degil, insanlik adina Gstlenilmis blyik bir sorumluluktu. Gilipek Tekstil ailesi olarak, ge-
lecedimizi tehdit eden bu blylk krizin farkindaolup, farkindalik yaratma calismalarimiza
kararlilkla devam ediyoruz. Hep birlikte, “beyazin 6tesinde” ortak bir gelecek insa etmek
icin calismayi strdirecegiz.

ZAHIDE ASLAN ZiHNi
CEVRE MUHENDISI

Merhaba, ben Bursa Uludag Universitesi Cevre Mihendisligi B6limii mezunu Kiibra
Akyol. Gulipek Tekstil ile yollarimiz, 2023 yilinin Eylil ayinda Cevre ve is Sagligi Given-
ligi Departmani’'nda yaptigim 20 is giinG siiren zorunlu staj programim sayesinde kesisti.
- . Bu slre boyunca departmanla birlikte hem fabrika icindeki calismalara dahil olma hem

- 7 de sirdurdlebilirlik Gzerine yapilan toplantilara katilma firsati buldum. Gilipek Tekstil'in,

7 Uretimini daha verimli, temiz, ekonomik ve sirdirdlebilir kilmak adina yurtici ve yurtdisin-

2 da yapilan calismalari yakindan takip ederek vizyonunu strekli genisletmeye ve gelistirm-

o eye gayret eden bir firma oldugunu gézlemledim. Sorumluluk almaktan ¢cekinmeyen ve

. isini buydk bir titizlikle stirdtren bu ekibin bir parcasi olmak bana buyik giiven verdi. Staj

& strecim boyunca farkli departmanlar bir araya gelerek strdarilebilirligin Gg temel ayadi

olan sosyal, ekonomik ve cevresel konulari baz alan toplantilarda gectigimiz yilin hedef ve

basarilarini gézden gegirdiler; gelecek yilin hedefleri icin de fikir alisverisinde bulundular.

Bu 6zverili calismanin bir parcasi olarak, strdirilebilirlik konusunda calisanlar tarafindan

yanitlanan bir anket calismasi da yritilda ve calisanlarin bu konuya dair gorusleri dikkate

alindi. Ayrica, firmanin acmayi planladidi yeni iplik fabrikasinin yesil fabrika unvanini ala-

=R bilmesi icin gerekli streclerin dikkatle takip edilmesi, Gilipek Tekstil'in strdirilebilirlie

<A verdidi dnemi bir kez daha ortaya koydu. Bir Cevre Miihendisi stajyeri olarak, hem sektorel

hem de kisisel anlamda genis bir deneyim kazandigimi séyleyebilirim. Bu deneyimlerin

meslek hayatima ve sosyal hayatima yén verecegine inaniyorum. Ozellikle stajyerlerin sor-

ularini sabirla yanitlayan, bildiklerini paylasmaktan cekinmeyen, fikirlerimizi 6nemseyen A

ve bizleri sabir ve hosgoriyle destekleyen Giilipek Tekstil ailesine tesekkir ederim. 2T

KUBRAAKYOL \)

ULUDAG Universitesi Cevre Miihendisi Stajyeri
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GULIPEK KOMITELER

YONETIM

KURULU

DENETIM SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI KOMITESI
insan Haklari

Mevzuat ve Sirket

Kurallarina Uyum Su Yonetimi

Atik Yonetimi Enerji Yonetimi
Su, Enerji Atik Yonetimi
Tasarr}.ufg Emisyon Yonetimi
Tedarikci Sosyal Sorumluluk

Denetimleri Tedarik Zinciri
Yonetimi

Kurumsal yonetim yapimizin en dstlnde yer
alan Yoénetim Kurulumuz, sirketimizin uzun vadeli
basarisini gozeterek stratejik yonimizi belirle-
mekte ve tim paydaslarimiza yénelik sorumlu-
luklar cercevesinde politikalar olusturmaktadir.
Ayrica, riskleri erken tespit edip gerekli 6nlemleri
almakta, entegre bir risk bakis acisiyla finansal ve
finansal olmayan riskleri diizenli olarak gézden
gecirmektedir.

Kurumsal yonetim yapimizin énemli parcalari
olan Denetim, Surdurilebilirlik, ISG ve Kimyas-
al Yonetim Komitelerimiz, cesitli alanlarda faal-
iyetlerini strdirmektedir. Denetim Komitesi
streclerin  uygunlugunu saglarken, Sirdirtle-
bilirlik Komitesi cevresel ve sosyal hedeflerimizi
belirleyip uygulamaktadir. ISG Komitesi calisan
sagligini koruma o6nlemleri almakta, Kimyasal
Yonetim Komitesi ise kimyasallarin gvenli yéne-
timini saglamaktadir. Bu komiteler, is birligi icinde
sirketimizin uzun vadeli basarisini desteklemekte-
dir.

is Sagligi ve Guvenligi

GRI2-10 GRI403-7 GRI403-6 GRI2-27 GRI2-23 GRI2-18 GRI2-14
GRI 2-12 GRI2-11 GRI2-9 GRI403-1  GRI2-24 GRI2-22 GRI2-17 GRI2-13

RISKIN ERKEN
SAPTANMASI
ISG KIMYASAL YONETIM
KOMITESI KOMITESI
Ramak Kala
is Kazalar! ZDHC ve Mevcut
Dilek Sikayet Yonetmeliklere
Oneri Sistemi Uyum
Uretim SDS '
Parkurunun Gereksinimlerine
lyilestirmesi uyum
Tatbikatlar Satin Alma
Periyodik Strecleri
Kontroller

Gulipek Tekstil'de olusturulan komiteler, belir-
lenen hedeflerin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla 6nemli basliklar Gzerinde titiz-
likle calismaktadir. Bu basliklar, sirketimizin cevre-
sel, sosyal ve ekonomik etkilerini en aza indirmeye
yonelik hedeflerimizi belirlemekte ve uygulamaya
koymamiza yardimcl olmaktadir.




isletmemizde, Genel Miidiir gdzetiminde;
* Denetim Komitesi,
* SUrdardlebilirlik Komitesi,
« iSG Komitesi,
« Kimyasal Denetim Komitesi bulunmaktadir.
Denetim Komitemiz, mevzuat ve sirket ici kural-
lara uyumu saglamak amaciyla dizenli izleme ve
dederlendirme strecleri yiritmektedir. Tim faal-
iyetlerde yasal gereklilikler ve etik standartlara
baglilik saglanmakta; ic denetimler ile potansiyel
uyumsuzluklar ve riskler erken tespit edilerek
gerekli onlemler alinmaktadir. Tedarikcilerimiz
de periyodik olarak denetlenmekte, yasal dizen-
lemelere uymayan firmalarla iyilestirme strecleri
yurdttlmektedir; basari saglanamayan durumlar-
dais birligimiz sonlandirilmaktadir.

Kimyasal Yonetim Komitemiz, uluslararasi
oneme sahip kimyasal dizenlemelere tam uyum
saglayarak, isletmenin sirdaralebilirlik hedefler-
ine katkida bulunmay amaclamaktadir. Bu cerce-
vede, kullanilan boya ve kimyasallarin satin alma
strecinden itibaren titizlikle kontrolln{ ve yéne-
timi gerceklestirilmektedir. Uygulanan bu yak-
lasim ile cevreye olanetkilerin minimize edilmesi
ve insan sagliginin korunmasi hedeflenmektedir.

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Bu dizenlemeler arasinda RSL, MSRL, REACH
ve ZDHC gibi uluslararasi standartlar bulunmak-
tadir. Uretim faaliyetlerimiz sirasinda cevre ve
strdaralebilirlik standartlarina siki bir sekilde
uyulmakta ve ilgili prosedirler etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. isletmenin izledigi prosediirler
arasinda; ZDHC, Oeko-Tex Standard 100, RCS,
OCS ve FSC standartlari yer almaktadir. Tehlikeli
kimyasallarin sifir desarji (ZDHC) uygulamasi kap-
saminda yalnizca cevresel yiiki en az olan Level
3 kimyasallar tedarik edilmektedir. The BHive sis-
temi ile aylik envanter girisleri gerceklestirilerek
bu sistem sayesinde, her ay kimyasal maddelerin
glncel durumu etkili bir sekilde takip edilmek-
tedir. Ayrica, InCheck raporlari hazirlanarak, bu
veriler musteriler ile seffaf bir sekilde paylasil-
maktadir. Msterilerimiz, bu raporlar araciligiyla
kimyasal envanterimizin durumunu ve ydnetim
streclerimizi kolaylikla goérebilmektedir.

2023 yilinda boyahane fabrikasinda, GRS (Glob-
al Recycled Standard) ve GOTS (Global Organic
Textile Standard) sertifikalarinin alinmasina hak
kazanilmistir. 2024 yili icin Yalova iplik fabrikasin-
da, OEKO-TEX Step ve OEKO-TEX Standard 100
sertifikasinin alinmasi planlanmistir.
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PAYDAS KATILIMI

Paydaslarimiz ile kurulan etkili, dizenli ve
yapicl iletisim, sirketin sorumlu yoénetim
anlayisinin ve sardarilebilirlik yonetiminin
temel taslarindan birini olusturmaktadir.
Tim  faaliyetlerimizi  gerceklestirirken,
paydaslarimizin  beklenti ve ihtiyaclarini
gozeterek etik, adil ve seffaf bir yonetim an-
layisi ile hareket etmekteyiz. Paydaslarimizin
sirketin karar alma slreclerine dahil olmasina
blylk 6nem vermekte ve onlarla kurdugu-
muz iliskilerde seffaf, etkin, katilima acgik ve
strekli etkilesim saglamaktayiz.

Paydaslarimiz, faaliyetlerimizden, hede-
flerimizden ve politikalarimizdan dogrudan
veya dolayli olarak etkilenen ve bu unsurlar
Gzerinde etki sahibi olan tim kisi, grup ve ku-
ruluslarn kapsamaktadir. Bu dogrultuda, sir-
ketimizin paydaslar arasinda calisanlarimiz,
musterilerimiz, toplumsal paydaslarimiz, te-
darik zinciri ortaklarimiz ve kamu kuruluslari
yer almaktadir.

Paydaslarimizla kurdugumuz saglamiletisim
kanallarive aldigimiz geri bildirimleri titizlikle
analiz ederek bu degerli kazanimlardan fay-
dalanmaktayiz. Bu sirecler sayesinde tretim
stireclerimizi stirekli olarak iyilestirmekte, so-
syal sorumluluk projelerine destek vermekte
ve toplum yararina yonelik cesitli etkinlikler
dizenlemekteyiz. Boylece, paydaslarimizla
birlikte daha strdirlebilir ve etkili bir ge-
lecek insa etmeyi hedeflemekteyiz.

GRI2-15" GRI2-16 “GRI 2-22 GRI 2-24 GRI 2-29

Surdirilebilirlik Faaliyetlerine gésterdigi 6zeni
ve vyarattidi etkiyi seneden seneye artiran
Gilipek'i bir sektor paydasi olarak takip ediyor,
beraber ayni ekosistemde sirdiriilebilir deder
yaratmanin ¢abasini gosteriyoruz. Giderek artan
sirdirilebilirlik beklentilerini karsilamak ayni
zamanda ortaya konulan hedeflerin
gerceklesmesi noktasinda cevresel, sosyal ve
yonetisimsel alanda gosterdigi ilerlemeyle
deger zincirinde de ilerlemeyi tesvik eden
Gullipek'in siirdurilebilirlik Faalivetlerini destek-
liyor; deder zincirinin bir parcasi olarak tzerim-
ize disen sorumluluklarin Ffarkindalidiyla
hareket ediyoruz. Giilipek, deder zincirimizde
iklim degisikligiyle miicadeleye ve uyuma ivme
kazandirmak, déngisel ekonomi uygulamalarini
vavginlastirmak ve sirdirilebilir kalkinma
konusunda beraber hareket edecedimiz dederli
bir paydasimiz olarak goriiyoruz.

AKSA Akrilik Kimya Sanayii A.S.

TEDARIKGILER




ONCELIKLENDIRME ANALIZi

iklim degisikliginin aktif bir sekilde hissedil-
mesi ve kaynak tiketiminin artmasi ned-
eniyle, sinirli kaynaklarin en etkili sekilde
kullanilmasi ve stratejik hedeflerle uyumlu
projelerin belirlenmesinde 6nceliklendirme
analizi blyik 6nem tasimaktadir. Bu sireg,
riskleri yonetmekte, paydas beklentilerini
karsilamakta ve isletmenin performansini
artirarak strdirdalebilir rekabet avantaji elde
edilmesine yardimci olmaktadir.

Paydas gruplarimiz ile gerceklestirilen Fikir

ve geri bildirimler 1siginda; her yil Strdirile-
bilirlik anketi, Calisan Memnuniyeti Anketi
(CMA) ve Mdsteri Memnuniyeti Anketi
(MMA) gerceklestirilerek aksiyon listeleri,
misteri ve sirket hedefleri olusturulmak-
tadir. Anket sonuclar Strdarilebilirlik Kom-
itesi tarafindan analiz edilerek, analiz sonucu
Strdirilebilirlik Komite Baskanina sunul-
maktadir. Paydaslarimizin  oncelik verdigi
konular ve Gulipek Tekstil yonetimince belir-
lenen hedefler gozden gecirilerek oncelikli
konular matrisine islenmektedir. Olusturu-
lan onceliklendirme analizi belli periyotlarda
gbzden gecirilerek giincellenmektedir.

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Gerceklestirilen analizler, hem i¢ hem de
dis paydaslarin beklentilerini karsilamak ve
surdirilebilirlik  hedeflerimize ulasmak icin
stratejik kararlar alinmasini saglamaktadir. Ana-
liz sonuclari paydaslarimizin 6ncelikli konular
ve isletme hedefleri dogrultusunda dederlendi-
rilmektedir. Belirlenen calisma basliklar ile
strdarilebilirlik performansimiz strekli olarak
iyilestirilmektedir.

Strdirilebilirlik anketi, Calisan Memnuniyeti
Anketi (CMA), Misteri Memnuniyeti Anketleri
ve Gilipek Tekstil'in hedefleri dogrultusunda
elde edilen verilere gore asadidaki ana 6ncelik
alanlari belirlenmistir:

.

* SKA 6 Temiz Su ve Sanitasyon : Su kaynaklarinin verimli kullanimi ve

tasarruf onlemlerinin artirilmasi

« SKA 13 iklim Eylemi : Sera gazi emisyonlarinin ve karbon ayakizi miktarinin
azaltilmasi ve iklimle uyumlu altyapilarin gelistirilmesi
* SKA 12 Sorumlu Tiiketim ve Uretim : Siirdirilebilir Gretim ve tiiketim

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

* SKA 7 Erisilebilir ve Temiz Enerji : Enerji tiketiminin azaltilmasi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi

» SKA 4 Nitelikli Egitim : Calisanlarin beceri ve bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi icin
egitim ve gelisim firsatlarinin saglanmasi. Egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirlikleri

ile cevre, ISG ve dretim konularinda bilgi ve yetkinliklerin arttiriimasi
* SKA 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime : Insan haklarin, istihdamin
arttirilmasi, srdirilebilir ekonomik blyiimenin tesvik edilmesi

GRI1404-2 GRI3-2 GRI3-3 GRI3-1 GRI 2-29 GRI 2-26 GRI 2-25 GRI 2-24 GRI 2-22 GRI 2-16 GRI 2-15
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Sirdiiriilebilirlik Olciim Platformu Nasil islemektedir?

Ust Yonetim ve
Surdurulebilirlik
Komitesinin sonuclan
gorusulerek, aksiyon
plani olusturulmasi

Tam calisan, tedarikgi,
acenta, musterileri ve
diger paydaslarimizin
ankete katihminin
saglanmasi

mezunu

%67'si TSRS ve
IFRS'nin Finansal
ve iklim Agiklamalarina
yer verdigi sorusunu
dodru cevaplad..

SURDURU LEBILIRLIK
ANKETINE KATILAN
KATILIMCILARIN

%58'i BM Uyesi
ulkeler tarafindan
2030 sonuna kadar
ulasiimasi amaclanan
hedefleri belirten
Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari
(SKA)'y1 dogru
cevapladi.

%77'si
Surdurtlebilir
kalkinmanin Ug alt
bashdi olan Cevre,
Ekonomi ve Sosyal
konularini dogru
cevaplad.

GRI2-15 GRI 2-16 GRI2-22 GRI2-24 GRI2-25 GRI2-26 GRI 3-1

958 'l 31-45 yas,
%23'0 20-30 yas,
9%17'si 46-55 yas ve

Anket sonucu ¢ikan konular
analiz edilerek; iyilestirme ve gelis-
tirme yapilacak konularin
tespit edilmesi

Gozlem ve arastirmalar
sonucu, potansiyel ¢alisma
konularinin tespiti

2023 yili Strdaralebilirlik Anketinde

:ggls;sh:;;’zligig %50'si Lisans, katilimcilarin demografik dagilimlari
i Veneticie He7 sl e ve strdurdlebilirlik konularindaki
4 YORSHCIE %13'si Ortaokul, lkokul, g ;
%4 diger %10'u Yuksek Lisans bilgileri de dikkate alinmustir.
kategorisinde

%2'si 56 yas ve
uzeri

%28inde Kalite
Yonetim Sistemieri,
%623'unde Cevre
Yonetim Sisternleri,
%18inde
Surdurulebilirlik
Departmani
bulunmaktadir.

%32'sinde [5G
konularn,
#lesinda Calisan Hak
ve Refahy,
%14'Unde Egitim ve
Beceri Programlar

%29'unda Atk

Yonetimi, \. desteklenmektedir.
%%26'sinda Enerji

Yoénetimi,

%20'sinde Su

0\ vonetimi meveuttur.
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SURDURULEBILIR KONULAR MATRISI

Rapor yilinda dncelikli olarak belirlenen konular, Stirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda grup-
landinlarak siirdiiriilebilir konular matrisine eklenmistir. Onceki rapor déneminde proje basligi olarak sunulan
konulardan, yiiksek 6nem diizeyinde yer alan SKA'lar sunlardir: SKA 4, SKA 6, SKA 7, SKA 8, SKA 12, SKA 13 ve
SKA 16. 2024 yilinda ise yalnizca SKA 16, sirket hedefleri dogrultusunda orta 6nem diizeyinde yer almaktadir.

(ITIBARI, YASAL, FINANSAL, OPERASYONEL)
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ETKi ALANI

. o gl

HEDEF
BASLIGI

2024
HEDEFLERI

YpKSEK
ONEM

ORTA
ONEM

ONEM DERECESI

DUSUK
ONEM

TOPLUM

Saglik ve
Kaliteli Yagam

Meme kanserini yenmis kadinlar
isletmelerimizde istihdama dahil
edilecektir.

KETEM ile gerceklestirilecek anlas-
ma ile tim calisanlarimiza ve yakin-
larina Gcretsiz mamografi ve HPV
testi uygulanacaktir.

TOPLUM

Nitelikli
Egitim

2024 yilinda KADEM ile yapilacak
isbirligi ile “Kadinin Yasal Haklar”
egitimi gerceklestirilecektir.

Disardan alinacak kurum ici egitimler
arasinda, Mail Dili ve itibar Yonetimi
Egitimleri planlanmaktadir.

Ortaokullarda gerceklestirilen Cevre
Bilinci ve is Giivenligi egitimlerinin
yani sira insan Haklari egitimleri de
egitim icerigine eklenecektir.

Gelisen teknolojik gelismelerin tiim
calisanlarimiz tarafindan takibinin
gerceklestirilebilmesi adina yapay
zeka egitimleri gerceklestirilecektir.

CEVRE

Temiz Su ve
Sanitasyon

S.S. Yesil Cevre Atiksu Aritma
Kooperatifi'nin  gerceklestirecegdi
atiksu geri kazanim projesinde pilot
isletme olma adina goriismeler
gergeklestirilmektedir.

Boyahane fabrikasindaki belirlenen
makine ve proseslerde gerceklestir-
ilecek iyilestirmeler ile yillik %10 su
tasarrufu saglanmasi hedeflenmek-
tedir.

Yalova iplik Fabrikasinda yagmur
hasadi projesi hayata gececektir.

&
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Erisilebilir ve
Temiz Enerji

Boyahane, Gegit iplik ve Yalova iplik
fFabrikalarinin catilarinda toplamda
2.887,51 KWP kapasiteli cati GES
projesi gerceklestirilecektir.

Boyahane Fabrikasindaki belirlenen
kalitelerde gerceklestirilecek pros-
es iyilestirmeler ve enerji azaltim
tedbirleri ile yilik %5 enerji tasar-
rufu saglanmasi hedeflenmektedir.

Tim fabrikalarda yillik dogalgaz
tiketiminde %3, elektrik tiiketi-
minde %5 azalma saglanmasi
hedeflenmektedir.

Yalova iplik Fabrikasina kurulacak
makineler ile béliim bazli enerji
sarfiyatlarinin takibi saglanacaktir.

TOPLUM

insana Yakisir
Is ve Ekonomik
Biylime

isletmemiz tarafindan gerceklestir-
ilen proje dogrultusunda, per-
sonellerimiz Milli Egitim Bakanligi
‘nin baslattidi telafi programi kap-
saminda, yazili ve sozlii sinavlara
girerek, basarili olmalari durumun-
da MeslekiYeterlilik Belgesi almaya
hak kazanacaktir.

Her fabrikada yaygin egitimleri ve
yangin tatbikatlari gerceklestiri-
lecektir.

TOPLUM

Sanayi,
Yenilikgilik ve
Altyapi

Sirdirilebilir
Sehirler ve
Topluluklar

Tirkiye'nin ilk LEED V4.0 GOLD
Sertifikali Teknik Tekstil iplik Fabri-
kasi projesi ile yeni yapilan Fabrika
siirdurilebilirlik performansi yik-
sek bir sekilde insa edilmektedir.
Alinacak LEED sertifikasiyla, yapinin
cevreye duyarli, enerji ve su tasarru-
funu 6n planda tutarak tasarlandigi
ve isletildigi kanitlanacaktir.

GRI 404-2 GRI3-3 GRI 3-2GRI 2-25 GRI 2-24 GRI 2-23 GRI 2-22 GRI2-16 GRI2-15




Gilipek Tekstil

—_ _—

Teknik liselerle is birligi icinde, 6grencil-
erin hem 6grenmesine hem de iiretme-
sine olanak taniyan projelerle, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii gibi anlamli giin-
lerde hediyeler Gretmeyi ve kadinlara
deder katmayi hedefliyoruz. Bu pro-
jelerle hem cevresel sirdirilebilirlige
hem de toplumsal dayanismaya destek
olmayi amacgliyoruz.

Boyahane fabrikasinda European Flax
sertifikasi, Yalova iplik fabrikasinda Oe-
ko-tex Standard 100 ve Oeko-tex Step
sertifikalari alinacaktir.

Yalova iplik Ffabrikasi iiretime gird-
iginde, ana elyaf tedarik¢imizden temin
edilen hammadde ile “waste elyaf” kul-
lanimi gergeklestirilecektir.

CEVRE 12 §Eru-mlu Atik elyaflarin tekrar kullanimi adina
Tu" etlmve gergeklestirilen calismanin basarili ol-
Uretim masi durumunda iiretim Ffaaliyetleri

baslatilacaktir.

Uriin ve hammadde sevki sirasinda
kullanilan paletler tamir edilerek tekrar
kullanilacaktir.

Boyahane fabrikasinda %95,64,
Dokuma Fabrikasinda %99,99, Gegit
iplik Fabrikasinda %98,70 ve Yalova iplik
Fabrikasinda %100 atik geri donisim
miktari orani saglanmaktadir. Geri
doniisiim oraninin min %85 olarak de-
vam etmesi hedeflenmektedir.

Tim fabrikalarda brm iiriin basina %8
atik azaltimi hedeflenmektedir.

2023 yiinda Karbon Ayakizi hesap-
lamalarina Yalova iplik Fabrikasinin
insaat calismalarinda olusan ve arag
kullanimindan olusan emisyonlar dahil
edilmistir. Ayrica Boyahane ve Gegit ip-
lik Fabrikalarinin Kapsam - 5 emisyon-
larina GEKAP verilerinde beyan edilen
ambalaj malzemeleri ve Uretilen tekstil
Urinlerinin etkisi de eklenmistir. Yillara
gore veri dagilimlarinda %5'lik azaltim

iklim saglanmasi adina calisma-

CEVRE 13 Eylemi largerceklestirilmektedir.

Boyahane fabrikasinda baslayacak
calisma ile belirlenen atiklar plastik
torbalar yerine tekrar kullanilabilecek
sekilde Uretilecek bez torbalar ile
toplanacaktir.

Tim fabrikalarda brm Griin basina %3
sera gazi azaltimi hedeflenmektedir.

h
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE GULIPEK

Stgli ve Xalitel Yasam

Saglikli ve kaliteli yasami destekleyerek, isletme-
lerimizdeki saglik ve glvenlik dnlemlerini arttirmak
adina calismalar yiratilmektedir. Calisanlarimizin
daha iyi ve kaliteli saglik hizmetlerinden faydal-
anmalarini saglamak amaciyla cesitli hastanelerle
Ozel anlasmalar yapilmis ve saglik giderlerinde indi-
rimler saglanmistir. ise yeni baslayacak tiim calisan-
larin detayli saglik taramalarinin Gcretleri firmamiz
tarafindan karsilanmakta ve tim personelimizin
saglik taramalari dGzenli araliklarla tekrarlanmak-
tadir. Is basi yapan tiim calisanlarimiza ISG egitim-
leri verilmektedir. Yil icinde ISG ve tek nokta egit-
imleri devam etmektedir.

2023 yilinda, meme kanserine farkindalik ka-
zandirmak amaciyla Meme Kanseri Farkindalik
Haftasi kapsaminda, 6zel bir hastane ile yaptigimiz
is birligi cercevesinde isletmelerimizde calisan tim
kadinlara meme kanseri farkindalik egitimi verilm-
istir. 2024 yiinda KETEM ile gerceklestirilecek an-
lasma ile tiim calisanlarimiza ve yakinlarina Gcret-
siz mamografi ve HPV testi uygulanacaktir. Ayni
zamanda Sivil toplum oérgditleri ile yapilacak anlas-
ma ile meme kanserini yenmis kadinlarin isletme-
lerimizde calismasi adina yiritilen proje hayata
gececektir.

Nitelikl Eitim

Gulipek Tekstil olarak, kurum ici ve kurum disi egit-
im ve gelisim faaliyetlerini destekleyerek her yil ver-
ilen editim saatlerinin artirilmasina yénelik calismalar
yiritmekteyiz. 2022 yilinda baslattigimiz profesyonel
kocluk ve mentérlik programi, katilan calisan sayisi
artirilarak devam etmektedir. Etkili iletisim teknikleri,
mulakat teknikleri, meme kanseri farkindalik egitim-
leri disaridan temin edilmistir. 2024 yilinda KADEM ile
vapilacak calisma kapsaminda ise “Kadinin Yasal Hak-
lar1” egitimi gerceklestirilecektir.

Her yil planlanan iSG ve cevre egitimlerine ek olar-
ak, saha turlari sirasinda tespit edilen konular, yerinde
gerceklestirilen tek nokta editimleriyle desteklen-
mistir.

Ortaokullar ve Bursa ilce Milli Egitim Mdirliiga ile
vapilan is birligi kapsaminda, ortaokul &grencilerine
verilen cevre bilinci egitimlerine is sagligi konulari da
eklenmistir. Gerceklestirilen cevre bilinci, strdirile-
bilirlik ve is glivenligi editimlerine, 2024 yilinda insan
haklari egitimleri dahil edilerek devam edecektir.

Uludag Universitesi Cevre Miihendisligi ile yiritilen
proje cercevesinde, cevre mihendisligi 6grencilerine
karbon ayak izi ve hesaplama egitimi verilmistir. Ay-
rica, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Canakkale On-
sekiz Mart Universitesi ve Uludag Universitesi Tekstil
Mihendisligi Toplulugunun diizenledigi sempozyum-
lara katilarak tekstil sektoérindeki gelismeler ve
strdirilebilirlik konularinda bilgilendirme yapilmistir.

Mesleki Egitim Merkezi Diploma Telafi Programi
kapsaminda 2023 ve 2024 yillarinda diploma sahibi
olmayan tim calisanlarimizin mesleklerine ait diplo-
malarinin alinmasina yonelik calismalar yirGtilmek-
tedir. Yalova iplik fabrikasinin agilmasi ile 2024 yilinin
3.Uncl ceyredine kadar ayni calismanin ilgili fabrikada
da tamamlanmas| hedeflenmektedir.
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2024 yilinda, Yalova'daki Aksa Meslek Lisesi iplik
BOlUm ile kurulan is birligi, sektore nitelikli is glc
kazandirmayi ve genclerin mesleki gelisimini destekle-
meyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin Yal-
ova'daki yeni iplik fabrikamizda staj yapmalari, fabrika
gezileri dizenlemeleri ve sektorel becerilerini gelistir-
meleri icin firmamiz tarafindan danismanlik almalar
saglanacaktir. Ayrica, mezuniyet sonrasinda égrencil-
erin is dinyasina daha hazirlikli hale gelmeleri ve sek-
tére donanimli personel kazandirilmasi icin rehberlik
sunulmasi amaclanmaktadir. Projenin 2025 yilinda
daha kapsamli bir sekilde devam etmesi ve bu sektorel
is birligi modelinin daha gicli bir yapiya kavusturul-
masi planlanmaktadir.

Yalova'daki Iplik fabrikamizin acilmasiyla birlikte,
tekstil sektoériinde nitelikli personel yetistirilmesi
amaciyla Yalova Universitesi Tekstil Bslimi ile de is
birligi baslatilmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede,
ogrencilerin fabrikamiza diizenlenecek gezilerle sek-
tori tanimalari, staj imkanlariyla uygulamali egitim al-
malari ve sektoérel bilgi birikimimizi aktarabilecegimiz
danismanlik faaliyetlerinden yararlanmalari saglan-
acaktir. En 6nemlisi, mezuniyet sonrasi 6grencilerin is
gliciine entegrasyonuna katkida bulunarak sektérdeki
is glicQ ihtiyacina kalici bir ¢c6ziim sunulmasi amaclan-
maktadir. Bu is birliginin, uzun vadeli ve sirdirilebilir
olmasi beklenmektedir. Projeye 2024 yilinda baslan-
mas! ve 2025 yilinda faaliyete gecmesi planlanmak-
tadir. Bu sayede, firmamizin sektore nitelikli personel
kazandirma misyonu daha da ileri tasinacaktir.

GRI 2-22 GRI2-23 GRI 2-PRGRIPZSACRI3-3 GRI413:1

Temiz S ve Ssmitisgon

Su, dinyadaki tim yasamin devamliligi icin hayati
6neme sahip olup, ekosistemlerin sagligi, insan refahi
ve ekonomik gelisim agisindan kritik bir rol oynamak-
tadir. Dogdal kaynak tiketimini en aza indirmek amaciy-
la, su tlketiminin yogun oldugu Boyahane fabrikamizda
vapilan proses iyilestirme calismalari sayesinde su tasar-
rufu saglanmistir.

S.S. Yesil Cevre Atiksu Aritma Kooperatifinden arazéz
yardimiyla getirilen atiksu, fabrikamizda kurulan geri ka-
zanim Unitesinde tekstil suyu standartlarina getirilerek
tekrar kullanilmaktadir. (bkz. Sayfa 124) Ayrica, S.S. Yesil
Cevre Atiksu Aritma Kooperatifinin 2025-2030 yillarin-
da devreye almay planladig, hizmet verdigi ilcelerdeki
fabrikalara atiksuyun geri verilmesi projesi kapsamin-
da, Boyahane fabrikamiz deneme asamasinda gonulld
isletme olmustur. Bu proje ile Gretimde kullanilan suyun
en az %30'unun geri kazanilmis sudan saglanmasi he-
deflenmektedir. Boyahane fabrikamizda ayrica, yagmur
suyu hasadi yapilarak Gretimde yagmur suyu kullanil-
maktadir. 2024 yilinda faaliyete gececek Yalova iplik
fabrikamizda da gerceklestirilecek yagmur suyu hasadi
ile tuvaletlerde yagmur suyunun kullanilmasi planlan-
maktadir.
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Erigebilir ve Temiz Eneri

Enerji calismalarimiz kapsaminda, 2024 yilinda
Boyahane, Gecit ve Yalova fabrikalarimizin ¢atilarin-
da kurulacak, GES projesinin toplamda 3.636 MWH
Uretim kapasiteli olmasi hedeflenmektedir. Tim
fabrikalarimizin enerji ihtiyacini yenilenebilir kay-
naklardan karsilamak amaciyla, 2025 yilinda arazi
Uzerine kurulacak GES projesinin tamamlanmasi
icin calismalarimiz sirmektedir.

Gecit iplik Fabrikamizda, 2019 yilindan itibaren ye-
nilenebilir enerji kullanimini desteklemek ve Kap-
sam-2 emisyonlarini nétrlemekicin I-REC sertifikasi
alinmaya baslanmistir. Boyahane fabrikamizda ise
2021 yilinda YEK-G sertifikasiyla baslayan bu sirec,
2022'de I-REC sertifikasinin alinmasiyla devam et-
mistir. 2023 yili itibariyla Boyahane, Dokuma, Gegit
iplik ve Yalova iplik fabrikalarimizda alinan I-REC
sertifikasi ile yenilenebilir enerji kullanimina olan
taahhiidimiiz devam etmektedir.

Boyahane fabrikamizda 2023 yilinda gerceklestir-
ilen Uretim bazli proses iyilestirmeleriyle %4,1
oraninda enerji tasarrufu saglanmis olup, 2024
yilinda bu oranin %4,7 seviyesine ulasmas! hede-
flenmektedir. Yalova Avrasya OSB'de 2024 yilinda
acilmasi planlanan LEED V4.0 sertifikali Yesil iplik
Fabrikamizda, kurulacak bobin makineleri ile aktif
olarak eneriji tiiketimleri anlik olarak takip edilece-
ktir. Faaliyete gecisinin ikinci yarisinda enerji tasar-
rufunu en Ust dizeye cikarmak amaciyla eneriji etit
raporu hazirlanmasi kararlastiriimistir.

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Tnsans Yol 1y
e Ekonomik, Biyiime,

isletmemiz tarafindan yayinlanan “Cocuk isci Onleme
Prosedir(” kapsaminda, geng ve cocuk isci istihdami
yapilmamakta, istihdam bulunan tedarikgiler ile de is
iliskisi Feshedilmektedir, is Yasasi'nda belirlenen calis-
ma ve dinlenme streleri korunmakta, calisan mem-
nuniyetinin artirilmasina hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Firmamiz, bankalar nezdinde yiiksek kredibiliteye
sahip olup kaynaklara erisim konusunda gucli bir
konumdadir.

is glcini korumak amaciyla, zam dénemlerinde
isletmelerimizde Adil Yasam Ucreti Anketi diizenlen-
mekte ve anket sonuclarina goére zam oranlari tekrar
dizenlenmektedir.

g L4 e)e e)e
'

2022 yiinda yapimina baslanan Yalova iplik fabri-
kamizda, cevresel etkileri azaltmak ve stirdirilebil-
irlik hedeflerimizi desteklemek amaciyla LEED V4.0
GOLD Sertifikasi alinmasi hedeflenmektedir. Enerji
verimliligi, su tasarrufu, ic mekan cevre kalitesi ve
malzeme kullanimi gibi kriterlerle strdirilen bu
streg, fabrikamizi Tarkiye'nin ilk LEED V4.0 GOLD
Sertifikali Teknik Tekstil iplik Tesisi olarak sektdrde
oncl bir konuma tasiyacaktir. Yalova'nin Ciftlik-
koy ilcesinde, gelismekte olan Avrasya OSB'de yer
alacak olan isletmemiz, bolgedeki istihdami ve
ticari faaliyetleri de glclendirecektir.

GRI401-2 GRI2-25 GRI2-24 GRI2-23 GRI2-22
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Sidivilehir Sohir
ve Toplulutler

2023 Ocak ayinda gercgeklestirilen calistay da
Gulipek Tekstil'in isletme stratejisi, is strecleri,i-
novasyon, kurumsal kultar, veri ve analitik ve fi-
nansal konular ele alinmistir. Sirketin gelecedini
sekillendirecek stratejik hedeflerin ve yenilikgi
yaklasimlarin tartisildigi bu etkinlik, is streclerinin
iyilestirilmesine ve slrdirdlebilir blyime yolunda
atilacak adimlarin belirlenmesine 6nemli katkilar
saglamistir.

Tam isletmelerimiz deprem yonetmelidgine uygun
yapilmis olup, tiim calisanlarimiza yil icinde Ffarkli
araliklarla dizenlenen afet egitimleri verilmekte-
dir.

Dezavantajli gruplarin desteklenmesi amaciyla
tim isletmelerimizde engelli istihdami mevcuttur.
Zor durumda olan kadinlarin ekonomik bagimsi-
zliklarini kazanmasina ve topluma yeniden entegre
olmalarina destek olmak icin 6zel istihdam pro-
gramlari sunulmaktadir. Bu amacla, 6zel istihdam
programlari olusturarak sivil toplum kuruluslariyla
gizlilik esasina dayanan is birlikleri kurulmaktadir.
Bu is birligi kapsaminda; BIKO, Mor Salkim Dernedi,
KADEM, Kadinin insan Haklari Dernedi, Kadin
Dayanisma Vakfi ve SONIM gibi degerli kuruluslarla
saglanan isbirligi ile is gliciine kazandinlacak per-
sonellerin yonlendirme streclerinde birlikte calis-
maktadir.

Fabrikalarimizin bulundugu lokasyonlardaki mu-
htarlar ile gerceklestirilerek, yerel istihdamin art-
tinlmasi adina calismalar yaritilmektedir.

insan Kaynaklari departmaninin yiriittigi ve 2024
yilinda baslayacak calismada, genc kizlarimizin egit-
im ve is hayatina hazirlanmalarina katki saglam-

ak amaciyla mentorluk programlari yiritdlerek, -
mesleki yolculuklarinda glcla baslangiclar yapma-

larina destek sunulacaktir. Toplumun her kesimind-
en kadinin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari
ve is hayatina adim atmalarini saglama konusun-
daki bu is birligi adimlarimiz, uzun vadeli bir sosyal
sorumluluk taahhtdimizG yansitmaktadir.

GRI 2-22 GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 2-25 GRI 3-3 GRI 413-1 GR1 401-2 GRI 306-1

2023 yilinda Boyahane fabrikamizda 39, Dokuma
Fabrikamizda 9 ve Gecit iplik fabrikamizda 47 kadin
calisan istihdam edilmektedir. 2024 yilinda Yalo-
va Iplik Fabrikasinin faaliyete gecmesi ile 45 kadin
calisanin istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

Acik kapi uygulamasi ve her sene tekrarlanan CMA
anketleri ile calisan memnuniyetleri ve sikayetleri
dederlendirilmekte; calisma ortami, servis ve yem-
ek gibi konularda anlik aksiyonlar alinmaktadir.

Sorumdu Uretim ve Tiiketim

2020 yilindan itibaren yayinlamaya basladigimiz
Sdrdirdlebilirlik Raporumuzu her gecen sene ar-
tan ve gelisen projeler ile siz paydaslarimizla pay-
lasmaya devam edecediz.

Sirdirdlebilir Gretim ve tiketim anlayisini benim-
seyerek Uretimlerimizde recycle Grdn kullanimini
GRS, RCS, OCS, GOTS sertifikalarimizla destekle-
mekteyiz. Yalova iplik fabrikasinin acilmasi ile waste
elyaf kullanimlartile iplik Gretimi gerceklestirilmesi
adina numune calismalarimizda baslayacaktir.

Uretim ve ofis atiklarinin geri kazanilmasina bilyk
o6nem verilmektedir. Atik geri dénUs calismalarimiz
kapsaminda; 2023 yilinda, Boyahane fabrikasinda
%95,64, Dokuma Fabrikasinda %99,99, Gecit iplik
Fabrikasinda %98,70 ve Yalova iplik Fabrikasinda
%100 oraninda geri donisiim saglanmistir. Tim
isletmelerimizde Grlnlerin paketlenmesi sirasinda,
geri donistirilmis ambalaj kullanilmaktadir. iplik
fabrikalarimizda olusan atik elyaflar, lisansli atik
firmalarinda geri donUstirilmekte ve ip olarak
ekonomiye geri kazandirilmaktadir. Her yil oldugu
gibi 2024 yilinda da bu oranin arttirilmasi adina
calismalar yapilacaktir.




Uretim Ffaaliyetlerimiz sonucunda cevre ve insan
sagliginin korunmasi ana hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu sebeple ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals, RSL (Restricted Substances
List - Kisitli Maddeler Listesi), MSRL (Manufactur-
ing Restricted Substances List - Uretim icin Kisitli
Maddeler Listesi), REACH (Registration, Evalua-
tion, Authorization, and Restriction of Chemicals
- Kimyasallarin Kayit, Dederlendirme, izin ve Sinir-
lama) yonetmeliklerine tam uyumlu boya ve kimy-
asallar kullanilmakta, aylik Incheck raporlamasi
alinarak ZDHC platformunda yayinlanmaktadir.
ZDHC Wastewater Guidelines ve musteri tale-
plerine uyumlu sekilde yilda 2 kez atiksu analizleri
gerceklestirilerek ZDHC'de yayinlanmaktadir. 2023
yilinda boya, kimyasal ve atiksu analizlerinde ZDHC
yonergelerine uyumumuz %100°ddr.

Tt Bl

Ege Orman Vakfi ile gerceklestirdigimiz is birligi
ile mevcut 3 Gulipek Tekstil korusuna 2023 yilinda
ilk Gulipek Tekstil ormani da eklenmistir.

2023 yiinda 8 Mart Dinya Kadinlar GinG kap-
saminda, Gilipek Tekstil olarak tim kadin ¢alisan-
larimiz adina deprem bélgesinde badem adac diki-
mi gerceklestirerek hem cevreye hem de toplumsal
farkindaliga katkida bulunulmustur.

Atiklarimizin geri kazanimina verdigimiz énem
ile tim isletmelerimizde her yil cevre bilinci egit-
imleri dizenlenmektedir. Bu egitimlerde; kirlilik
tarleri, atik tarleri, depolama, geri donlsim, geri
kazanim ve bertaraf gibi konulara yer verilmekte-
dir. Gerceklestirilen calismalar sayesinde; tiim fab-
rikalarimizda, 736,82 adac kesilmekten kurtarilmis,
163,38 m? atik depolama alaninda tasarruf sagl-
anmis, 311.921,61 kWh elektrik ve 1.014,38 m?3
su tasarrufu gerceklestirilmistir. Ayrica, 7.320,84
kg sera gazi salinimi ve 74.768,76 litre petrol kul-
lanimi engellenmistir.

GRI 306-1

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Calisanlarimizin geri kazanim uygulamalarina
yonelik farkindaligini artirmak amaciyla proje yili
icerisinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve insan
Haklari Gini'nde atblye calismalarn dizenlen-
mistir. Bu etkinliklerde, fabrikalarimizda biriken
kumas ve iplik atiklari kullanilarak giiniin anlam ve
onemini vurgulayan tematik tablolar hazirlanmis
ve isletmelerimizde sergilenmeye baslanmistir.
Bu calismalar, hem cevresel sirdiralebilirlik ca-
balarimizi desteklemekte hem de calisanlarimizin
atik yonetimi ve geri dontsiim konularinda daha
bilincli hale gelmesini saglamaktadir.

2024 yilinda pilot calismasi Boyahane fabrikasin-
da baslayacak proje kapsamindaisletmede be-
lirlenen bolgelerde plastik torbalar ile toplanan
atiklarin, bez torbalar ile toplanmasi adina calisma
yiritalecektir. Bu kapsamda atik torbalar tekrar
kullanilabilir olurken, plastik tiiketimi azaltilacaktir.

Barvg, Adolet
o it

isletmelerimizde yiritiilen etik ve sosyal sorum-
luluk calismalar cercevesinde, calisanlarimizin
glvenligini ve haklarini korumaya yonelik cesit-
li politika ve prosedirler hayata gecirilmistir. Bu
dogrultuda, Taciz ve istismar Prosediirsi, Ayrimciligi
Onleme Prosediri, Zorla Calistirma Prosediiri,
Cocuk isci Onleme Proseddirii, Risvet ve Yolsu-
zlukla Miicadele Prosediird, Sosyal Uygunluk Poli-
tikasi ve Cesitlilik ilkesi Prosedirii gibi énlemler
gelistirilmistir. Tim bu adimlar, isletmemizin etik
dederlerine ve toplumsal sorumluluklarina olan
bagliigini sergilemekte ve adil bir calisma ortami
sadlama hedefini desteklemektedir.

GRI302-5_GRI 302-4 GRI 2-27 GRI2-25 GRI2-24 GRI2-23 GRI2-22
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PAYDAS MEMNUNIYETI
PAYDAS HARITASI

.

i — <
a0 ‘:yv:;_,,;ﬂi?
Paydas Adi Platform Adi lletisim Igerigi Iletisim Siklidi
Caliganlar Sirdirulebilirlik Demografik dagilimin ve Yilda bir kez
Anketi sirdirilebilirlik konularindaki
dncelikli konularin belirlenmesi
Performans Calisanlarin is Ayda bir kez
Dederlendirmeleri performanslarinin, iSG ve
Cevre konularindaki uyumun
dederlendirilmesi
Sirket igi Sosyal Haber, duyuru, tebrik, dzel Gerektigi
Platform ginler, sosyal paylasimlar durumlarda
Genel Miidir Sirketin mali durumu, hedefleri ki ayda bir
Bulusmalar uygulamalar
Calisan Etkinlikleri Yemek ve etkinliklerde Iki ayda bir
bulusma
Sosyal Kuliipler Kitap Kuliibii Ayda bir kez
QOrganizasyon Calisanlarin dogum gini Gerektidi
kutlamalar durumlarda
Calisan Memnunivet | Memnunivet dizevyi Yilda bir kez
Anketi
Sirketin Sneri uygulamalar Ayda bir kez
Galisanlar ve Sirket Gillipek Tekstil Dilek ve sikavet uvgulamalari Ayda bir kez
Acik kapi uygulamalar Haftada bir kez
- . Sitrdirilebilirlik Demografik dagilimin ve Yilda bir kez
Miigteriler Anketi sirdirilebilirlik konularindaki
dncelikli konularin belirlenmesi
Toplantilar, stirdiiriilebilirlik performansi Yilda bir kez
denetimler
Miisteri i
Memnuniyet Memnuniyet dlzeyi ¥ilda bir kez
Anketi
Miisteri - Gerektigi
Bilgilendirmeleri sirket gelismeleri durumlarda

Yurt disi Fuarlar

Sakis ve yiz yiize gérisme

Yilda 10-15 kez

Lo Tedarikgi Tedarik¢i performans Yilda en az bir kez
Tedarikgiler zivaretleri dederlendirmesi
Siirdirilebilirlik Demografik dagilimin ve Yilda bir kez
Anketi siirdiirilebilirlik konularindaki
oncelikli konularin belirlenmesi
Kamu, Diizenleyici Zivaretler, bire bir Sosyal ve cevresel mevzuatlar, Gerekligi
Kurumlar Ve Yerel vasal izinler, dzel is birlikleri, durumlarda

Yoénetimler

toplantilar

tesvikleri
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Tim Paydaslar

Sosyal medya
hesaplarimiz

Uriinler, hizmetler, haber ve
etkinlik duyurulan

Haftada 2 - 3 kez

Medya, vazili
basin, internet
haberciligi

Uriinler, hizmetler, haber ve
etkinlik duyurulan

Gerektigi
durumlarda

S

=




2023 Surduaralebilirlik Raporu

Gilipek Tekstil olarak tiim {iretim ve tedarik asamalarinda takip ettigimiz, degerlendirdigimiz ve
belgelendirdigimiz konular;

TOPLUMSAL KALKINMA

Toplumsal Fayda iceren Projeler

Ekonomik Kalkinma

Istihdam BESERi SERMAYE
- Sirket Degerleri

Calisana Deger

Firsat Esitligi

.

TUKETICi SAGLIGI VE GUVENLIGI
Uriin Kalitesi

Uriin Glvenligi

Uriin Sirdirlebilirligi

iNSAN HAKLARI

Alt ve Ust Tedarikgilerde Sosyal

’ Uygunluk Politikalarina Tam Uyum
MUSTERIYE DEGER Sosyal Uygunluk Politikasi

Zengin Urin PortFayd isG

Kalite Devamliligi

Yiiksek Termin Uyumu

Basarili Miisteri ve Tadarikei lletisimi

YONETISIM

TOPLUMSAL REFAHIN
ARTTIRILMASI

rme Calismalar
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URETIM KETi
- 9 g RERE

?amn?adde tlerE'm insan sagligini
osyal uygunluk goOzeten Urdn
Kaynak tlketimini azaltma “rx
o s Cevre sagligini
3. Taraf denetgilerile e
Tedarikci Denetimleri e
L2 ]

KAYNAK  LOJISTIK
KULLANIMI by
e X : l’ T s %N “

Transfer sekli

Yenilenebilir kaynak kullanimi
Transfer mesafesi

Recycle / organik hammadde tercihi _ S

Kaynak kullanimini minimalize etme =

GERI
SATIS VE e S L MERL
PAZARLAMA : — PONUSUM

Uriin strdardlebilirligi
Hammadde sirdirdlebilirligi
Atik yonetimi

Yiksek musteri memnuniyeti
Hizli termin streleri
Ihtiyaclari karsilayabilme
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Buz Daglarinin
Dayanikliligi
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1995 yilinda baslayan Tirkiye'nin Antarktika'daki
bilimsel calismalari, cevresel degisimlerin izlen-
mesi ve iklim arastirmalari konusunda 6nem-
li bir katki saglamaktadir. 2019 yilinda Tirkiye,
Antarktika'daki ilk bilimsel arastirma Gssi icin
calismalara baslanmistir. Bu s, 6zellikle iklim
degisikligi Gzerine 6nemli veriler toplamaktadir.

HNT ARTILATYA  MEKTLP
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2023 iIHRACAT RAKAMI
18.422.407 $

2022 iIHRACAT RAKAMI

14.610.583 $

2021 IHRACAT RAKAMI
8.482.526 $

Baglik Ortaklik & istirakler

Gllipek Dis Ticaret A.S.

96,00% Bagli Ortak

Daba Konf.ve Tekstil San.ve Tic.A.S. 94,96% Bagli Ortak

Melza Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti. 46,00% istirak
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YURTICi VE YURTDISI NET
SATIS RAKAMLARI

Boyahane ve iplik fabrikalarimizda iiretilen boyali kumas ve ipliklerin yani sira Gretim
sirecinde olusan atiklarin, makine ve ekipman gibi malzemelerin satislari da net satis per-
formansimiza katki saglamaktadir. 2022 yili ile kiyaslandiginda, yurtici ve yurtdisi pazarlar-
da net satislarimizda toplam %57 oraninda bir artis kaydedilmistir. Bu biylime, Grin
kalitesini artirmak, pazar cesitliligini gliclendirmek ve strdirilebilir Gretim kapasitemizi
genisletmek yoniindeki stratejik yatirimlarimizin olumlu bir sonucudur.

Guclu ihracat performansimiz ve yenilikci Griin portfoyimiiz, global tekstil sektoriindeki
rekabet glicimiizi artirmakta ve sirketimizin sirdirilebilir ekonomik biiyimesine katki-
da bulunmaktadir.

YURT DISI
SATISLARINDA %72

YURT ici

GRI 201-1 7
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e

BOLGESEL GELIR DAGILIMI

2023 yiliitibariyla bolgesel gelir dagilimimiz, farkli cografyalardaki stratejik blyimemizin bir
gOstergesi olarak cesitlenmeye devam etmistir. Mevcut pazarlarimizi genisleterek misteri
portféyimize 8 yeni Ulke eklenmis, bu durum uluslararasi pazarlardaki konumumuzu
glclendirmistir.

Bolgesel biiyiimemiz, Grinlerimizin Farkl kiltirlere hitap etme kapasitesini artirmis ve kiire-
sel stirdirilebilirlik standartlarina uygunlugumuzu uluslararasi pazarlarda daha gorinir hale
getirmistir. Boylece, diinya genelindeki pazarlarda kalici bir deder yaratma ve siirdirilebil-
ir biyime saglama hedeflerimizi gerceklestirmeye yonelik 6nemli bir adim atilmistir. 2024
yilinda bélgesel genislemeyi siirdirerek farkli cografyalardaki gelir potansiyelimizi artirmayi
hedeflemekteyiz.

UZAKDOGU €176.517,40
AVUSTRALYA € 371.144,67
ORTADOGU € 451.268,04
AMERIKA €473.920,33
RUSYA € 4.365.597,21
AVRUPA € 8.995.348,40
€- € 2.000.000,00 € 4.000.000,00 € 6.000.000,00 € 8.000.000,00 € 10.000.000,00

BOLGESEL GELIR DAGILIMDA BELITiLEN ULKELER

AVRUPA : ALMANYA — ARNAVUTLUK — AVUSTURALYA - BELCiKA — BULGARISTAN

CEK CUMHURIYETI- DANIMARKA — FRANSA — INGILTERE - ISPANYA - [SVEC - ITALYA
LITVANYA — MACARISTAN — MAKEONYA — POLONYA - PORTEKIZ - ROMANYA - SIRBISTAN
LETONYA — GURCISTAN - YUNANISTAN

AMERIKA : USA - MEKSIKA I I I PP P
RUSYA : RUSYA — BELARUS PN T B '
ORTADOGU : FAS — URDUN - TUNUS - MISIR
UZAKDOGU: VIETNAM - HiINDISTAN

GRI201-1




AKTIF BUYUKLUK

Vizyoner yatirimlarimiz dogrultusunda
Grin gamimizda saglanan cesitlilikle bir-
likte, aktif blylkliglimiz istikrarli bir
sekilde artmistir. Bu cesitlendirme strate-
jisi, sektorel konsantrasyondan dogabi-
lecek riskleri minimize ederek operasy-
onel esnekligimizi artirmis ve Ffinansal
glcimizli saglamlastirmistir.  Yerel ve
uluslararasi  pazarlarda sirdirdlebilir
blyimemizi destekleyen bu yaklasim, ge-
lecekteki rekabet avantajimizi da glivence
altina almaktadir.

2023 yilinda cikartilan enflasyon muhase-
besi zorunlulugu sebebiyle, 2022 yilina
gore 2023 yili aktif biydklik rakaminda
fark gorinmektedir.

ENFLASYON MUHASEBESI

Tlrkiye'de 2023 yilisonundaydrirliige giren
zorunlu enflasyon diizenlemesikapsaminda,
isletmelerin finansalraporlama sireclerinde
mali tablolarin enflasyona gore dizeltilmesi
zorunlu hale gelmistir. Bu diizenleme, 6zel-
likle yiksek enflasyon ortaminda, finansal
verilerin glincel ekonomik kosullari daha
dogru yansitmasini amaclamaktadir.

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Enflasyon diizenlemesiyle birlikte, islet-
melerin finansal tablolarindaki varlik ve
bor¢ kalemleri, satin alma giciindeki azal-
may! gosterecek sekilde dizeltilmektedir.
Boylece, isletmenin finansal sagligi ve per-
formansi, reel ekonomik degerlerle daha
dogru bir sekilde degerlendirilebilmekte-
dir. Bu durum, sadece yurt ici yatirimcilar
icin degil, ayni zamanda yabana yatirim-
calar ve kredi saglayiclar acgisindan da
glvenilir ve seffaf finansal bilgiye erisimi
kolaylastirmaktadir.

2023 yilinda yapilan diizenlemeler dogrul-
tusunda isletmemiz, hem enflasyon mu-
hasebesi cercevesinde hem de enflasyon
muhasebesi haricinde aktif bulylklik
rakamlarini olusturmustur. Ancak, 2022
yilina ait aktif blyiklik rakamlarn en-
flasyon diizenlemesi disinda degerlendi-
rildiginden, dizenleme Oncesi ve sonrasi
rakamlar ayri olarak sunulmustur.

ENFLASYON DUZENLEMSI
SONRASI 2023 YILI
1.644.881.87449¢
AKTIF BUYUKLUK

ENFLASYON DUZENLEMSI
ONCESI 2023 YiLI

EEERFER-ELES
AKTIF BUYUKLUK

2022 YILI
554.954.450 &
AKTIF BUYUKLUK

2021 YILI
330.351.347 &
AKTIF BUYUKLUK

GRI201-1  GRI2-27
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Gilipek Tekstil

YATIRIM VE SOSYAL TESVIKLER 2022 YILINA GORE %

- SOSYAL TESVIKTE .
%132 ARTIS

YATIRIM VE SOSYAL TESVIKLERIN .
YILLARA GORE TOPLAMLARI

2023 yili yatinm tesvik kalemleri arasinda Boyahane ve Gecit iplik Fabrikalarinda
gerceklestirilen makine yatirimlari yer almaktadir. Sosyal tesvikler arasinda ise Boyahane,
Dokuma ve Gegit Iplik Fabrikalarindan stajyer, MESEM ve calisan tesvikleri bulunmaktadir.

£38.311.466,26

£19.664.604,00

it | #500.703,21
020 &=
£1. 1
| s815.788,07
019
£2.234.477,85
£564.483,62
168,0
& £5.000.000,00 £10.000.000,00 £15.000.000,00 £20.000.000,00 £25.000.000,00 £30.000.000,00 £35.000.000,00 £40.000.000,00 £45.000.0¢

JSOSYAL TESVIK ~ @YATIRIM TESVIKi

2023 YILINDA
2.668.513,00 b
YATIRIM TESVIKI
3.447.000,49 b
SOSYAL TESVIK

74 GRI201-1 GRI201-4



TEDARIK ZINCiRi YONETIMI

SURDURULEBILIR SATIN ALMA

Gllipek Tekstil olarak, cevre ve insan sagligina
saygili bir Gretim anlayisini benimsemek ve dogal
kaynak tiketimini azaltmak, temel prensiplerim-
iz arasinda yer almaktadir. Uretim siirecimizin
her asamasinda bu bilingle hareket etmekte ve
sirdurdlebilirligi tim tedarik zincirimize yay-
mayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, tedarikgil-
erimizle uzun vadeli ve sirdirilebilir is birligi
gelistirmek temel 6nceligimizdir.

2019 yilindan itibaren tedarik zincirimizde yer

alan tim tedarikcilerimize sosyal ve cevresel
sorumluluklarini degerlendiren anketler uygul-
anmakta ve tedarikcilerimiz bu kriterler dogrul-
tusunda denetlenmektedir. Raporyilindayapilan
denetimler kapsaminda belirlenen ana tedar-
ikcilerimiz; cevre, sosyal uygunluk ve is sagligi
ve glvenligi konularinda 3. taraf kuruluslarca
denetlenmis ve dizeltici faaliyet planlari (CAP)
hazirlanmistir. Bu planlar dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler kayit altina alinmaktadir.

Tam Ffabrikalarimizda, su ve enerji verimliligi,
tehlikeli kimyasallarin azaltilmasi, atik yonetimi
ve geri donisim sireclerinin gliclendirilmesi
gibi stirdirdlebilirlik odakli satin alma konulari-
na oncelik verilmektedir. Tedarikgilerimizin per-
formansini sirekli gelistirebilmek adina, 2024
yiinin ilk ¢eyreginde yayimlanacak sekilde Te-
darik¢i Degerlendirme Talimatimizin revizyon
sireci baslatilmistir. Yeni talimat kapsaminda,
tedarikcilerimiz cevre, sosyal uygunluk ve iSG
konularina ek olarak, etik is uygulamalari, kar-
bon ayak izi yonetimi, enerji ve su verimliligi, atik
yonetimi ve dogal kaynak tiketimi temini gibi
sirdurdlebilir satin alma kriterleri dogrultusun-
da degerlendirilecektir.

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Puanlama sonucunda performanslari belir-
lenen renk skalasi Gzerinden degerlendiri-
lecek, 0-45 puan araliginda olan tedarikgiler
kirmizi skalada yer alarak, iyilestirme planlari
tamamlanana kadar tedarik sirecleri askiya
alinacaktadir. Orta puanlamadaki tedarikciler
ise turuncu ya da sari skalasinda yer alacak ve
gerekli iyilestirme planlari talep edilecektedir.
Yesil renk skalasinda yer alan tedarikgiler ise
sirduruilebilirlik hedeflerimize en yiiksek kat-
kiyi saglayan is ortaklarimiz olarak kabul edi-
lecektir.

Sardurilebilir tedarik zinciri yonetimi, Gilipek
Tekstil'in cevreye duyarli ve sorumlu Gretim
anlayisini desteklemekte ve tedarikcilerimizle
sirdurulebilirlik hedeflerimizi ortak bir payda-
da bulusturmay! mimkin kilmaktadir.

MALZEME YONETIMI

Gilipek Tekstil olarak, sirdirilebilir Gretim ilke-
leri dogrultusunda, tiim satin alma siireclerimiz
cevre ve canli yasamini koruma prensiplerine uy-
gun olarak yiritidlmektedir. Hammadde olarak
Boyahane fabrikasinda; kumas ve boya / kimyasal,
Dokuma fabrikasinda; iplik, iplik Fabrikasinda ise
elyaf kullanilmaktadir. Malzeme Y6netimi temin
edilen hammadde tiirlerine gore hazirlanan, Satin
Alma Prosediiri, Kimyasal Yonetim Prosediri ve
Yasakli Kimyasal Madde Prosediriine uyumlu bir
sekilde yonetilmektedir.

GRI 416-1 GRI 301-2 GRI 3-3 GRI 2-22
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Gilipek Tekstil

Surdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak
icin, hammadde ve yardimci malzemelerin
yonetiminde FIFO (First In, First Out) pren-
sibi benimsenmistir. FIFO sistem sayesinde
malzemeler en verimli sekilde kullanilar-
ak atik miktari minimize edilmektedir. Bu
yaklasim, hem is verimliligimizi artirmak-
ta hem de dogal kaynaklarin korunmasina
katki saglayarak cevresel etkilerimizi azalt-
maktadir.

Malzeme yonetimi slreclerimizde cevre
dostu ve geri donustirilebilir hammadde
tercihleri yapilmakta, kaynak tiiketimini
minimize eden tedarikcilerle is birligi
gelistirilmektedir. Donglsel ekonomi
prensiplerine uygun olarak malzeme kul-
lanimini optimize edilmekte ve kaynaklarin
etkin yonetimi saglanmaktadir.

o B

4738 L\

Qe

isletmelerimizde
kullanilan tiim plastik
ambalaj malzemeleri
recycle sertifikali
olarak temin
edilmektedirg™

Gilipek Tekstil olarak, sadece (rin
kalitemize degil, ayni zamanda Uretim
sureclerimizin cevresel ve toplumsal etkil-
erine de odaklanarak sirdirdlebilir Gretim
yaklasimimiz sirmektedir. Bu yaklasim,
musterilerimize cevre dostu ve etik Grin-
ler sunmamiza olanak tanirken, gelecek
nesillere daha temiz bir ¢evre birakma
taahhlidimizi de gliclendirmektedir.




2023 Surduaralebilirlik Raporu

Gilipek Tekstil olarak 2022 yili stirdirilebilirlik raporumuzda, Boyahane fabrikamizda 2023 yili
hedefi olarak belirttigimiz GRS ve GOTS sertifikalarini aldigimizi siz kiymetli paydaslarimizla pay-
lasmaktan mutluluk duyuyoruz!

2024 yiliicin Boyahane fabrikamizda European Flax, Yalova iplik fabrikamizda ise Oeko-tex Stand-
ard 100 ve Oeko-tex Step sertifikalarini dahil etmeyi hedeflemekteyiz.

isletmelerimizde kullanilan sertifikalar hem cevreye hem de topluma karsi sorumluluklarimizi
yerine getirmekte, Gilipek Tekstil'in sektordeki liderligini strdirilebilirlik acisindan daha da pe-
kistirmektedir. Ayrica, sirdirilebilirlik odakli misteri taleplerine cevap verme, piyasada rekabet
avantaji saglama ve marka itibarini artirma acisindan isletmemize stratejik faydalar sunmaktadir.




Gllipek Tekstil

Organic Content Standard (OCS)

Uriiniin organik icerik miktarini dogrulamakta ve tedarik zinciri boyunca seffaflik saglamaktadir.
OCS, organik tarimdan elde edilen ham maddelerin izlenebilirligine odaklanmakta ve bu sayede
rinlerin cevre dostu 6zelliklerini desteklemektedir. 6%

¥ .

o

Recycled Claim Standard (RCS)

Geri dondlstiridlmis materyallerin tedarik zinciri boyunca izlenebilirligini ve dogrulanabilirligini ga-
ranti altina alan bir sertifikasyon tiridir. RCS, kullanilan geri donlstirilmis malzemelerin miktarini
belgelendirmekte, tiretim siireclerinde seffaflik ve izlenebilirlik saglamaktadir. Geri dondstirilmis
icerigin guvenilirligini artirarak, cevre tzerindeki olumsuz etkiyi azaltmayi hedeflemektedir. -~

.o

Global Organic Textile Standard (GOTS)
Organik elyaflardan Uretilen tekstil Griinlerinin siirdirilebilir Gretim siireclerini belgelendirmekte
ve cevreye zarar vermeyen islemler ile sosyal sorumluluk ilkelerine uygunlugu saglamaktadir. GOTS,
organik tarimi tesvik etmekte ve kimyasal kullanimini minimize ederek Gretim surec_;lerlnln cevreye

duyarli olmasini hedeflemektedir. s

Global Recycled Standard (GRS)
Geri donistlrilmds materyallerin kullanimini izlemekte, sosyal sorumluluk, cevresel etki ve kimyas-
al yonetimini denetlemektedir. GRS, geri doniisimin yani sira iretimde sirdirdlebilirlik ilkelerine
olan bagliligi géstermekte ve tretim siireclerinin cevresel etkisini azaltmayr amaclamaktadir.

Ty

OEKO-TEX STANDARD 100
Uriinlerin zararli maddeler icermedigini ve insan sagligina zarar vermedidini garanti eden kiiresel
bir standart olan OEKO-TEX STANDARD 100 sertifikasi, tiim Gretim siireclerinin saglik ve giivenlik
standartlarina uygun oldugunu belgelendirir ve tiketicilere glivenli bir Giriin sunulmasmlsaglayarak
marka imajini giclendirir. "

OEKO-TEX STEP

Surdurilebilir tekstil ve deri Gretimi icin seffaf ve bagimsiz bir sertifika sistemi olup, Giretim sirecler-
inin sosyal sorumluluk, cevresel performans ve kimyasal yonetim acisindan degerlendirildigini belge-
lemekte ve sirdarilebilir Gretim sireclerini glivence altina almaktadir. Sertifikaya sahip isletmeler,
tedarik zincirinin tim asamalarinda siirdirilebilirlik standartlarini uygulayarak firmanmssiirdirile-
bilirlik iddialarini giiclendirmektedir. 2l

) o

EROPEAN FLAX

European Flax sertifikasi, Avrupa’da yetistirilen keten elyafinin cevre dostu yontemlerle Gretildigini
belgelendirmekte, su tiketimini azaltan ve pestisit kullanmayan keten Gretimini tesvik ederek
cevresel surdirilebilirlige katkida bulunmakta ve firmanin ¢evre dostu Griin Gretiminde daha glicld
bir konumda olmasini saglamaktadir. e .

. ]

, -
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CEVRESEL

isletmelerimizde
kullanilan sertifikalar,
cevresel
sirdiiriilebilirligi
giiclendiren
uygulamalarin hayata
gecirilmesini
saglamaktadir. Bu
sertifikalar, geri
donistirilmis ve
organik malzemelerin
“kullanimini tesvik
etmekte, enerji ve su
tiiketimini azaltarak
dogal kaynaklarin
korunmasina katkida
bulunmaktadir. Kimyasal
kullaniminin siki kontrol
altinda tutulmasiyla
hem hava hem su
kirliligi azaltilmakta ve
Gretim siiregleri daha
cevre dostu hale
gelmektedir.

SOSYAL

Tedarik zinciri boyunca
sosyal sorumluluk ve isgi
haklarinin korunmasi,
sahip oldugumuz
sertifikalar araciligiyla
glivence altina
alinmaktadir. Adil
calisma kosullarini ve
glivenli Giretim
sureclerini tesvik eden
bu standartlar, calisan
refahini artirmakta ve
insan haklarina saygili
bir is ortami
* yaratmaktadir. Ayni
zamanda topluluklarin
uzun vadede sosyal

* kalkinmasina katkida

~ ;bulunarak, etik ve

~ sorumluis
~ ~. uygulamalarinin
_ yayginlasmasina
g "éiir_\ciilijk etmektedir.

2023 Surduaralebilirlik Raporu

EKONOMIK

isletmelerimizin
strdirilebilirlik
iddialarini
gliclendirmekte ve
pazarda daha rekabetgi
bir konuma gelmesini
saglamaktadir. Cevresel
ve sosyal standartlara
uygun iiretim siiregleri,
isletmenin tiketicilere
glivenilir, kaliteli ve
sorumlu bir Grin
sunmasini saglamakta
ve miisteri
memnuniyetini
artirmaktadir. Ayni
zamanda enerji
verimliligi, atik azaltimi
ve sirdurilebilir
malzeme kullanimi,
isletme maliyetlerini
distrerek ekonomik
acidan da
surdirilebilirligi
desteklemektedir.

"Gilipek Tekstil is slirecini en
bastan sonuna kadar takip eder."

Miisteri Memnuniyet Anketine
katilan migsterilerimizin
%86,7'si diyor Kki...

Sattler SUN-TEX olarak siirdiiriilebilirlik bizim icin cok 6nemlidir.

Karbon ayak izimizin azaltilmasi ve giivenli bir calisma ortami gibi tim ESG yonlerini daha da
iyilestirmek icin cabaliyoruz.

Sirdirilebilir bir tedarik zinciri bu ¢aba i¢in cok 6nemlidir. Bu nedenle, Gilipek sirdirilebilirlik
raporunda ¢ok sayida yararli ve ayrintili veri buldugumuz i¢in ¢ok mutluyuz. Rapor, ¢ok sayida
bagimli derecelendirme ve sertifika ile belgelenen daha siirdirilebilir olma konusundaki 6zveriyi
yansitmaktadir.

Sattler SUN-TEX GmbH L .
; ’ oy i 3 . ';b'f""" 3 ‘—‘:Ig?i! ’i. . i I
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Gilipek Tekstil

MUSTERI SAGLIGI VE GUVENLI

KIMYASAL YONETIMI
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KiMYASAL YOMETIM EKIP LIDERI

Q}RDU RULEBILIRLIK VE ENDUSTRIVEL

ILISKILER MUDURD
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isletmelerimizde kullanilan kimyasallara Kkarsi
calisan ve cevre sagligini koruyarak, maksimum
gliven ortami olusturmak adina Kimyasal Yone-
tim Ekibi olusturulmustur. Her fabrikamizin kendi
biinyesinde calisan personellerden olusan ekip,
kullanilan kimyasallarin glvenligi, saklama kosul-
lari, insan sagligina etkileri gibi konularda calisma-
lar yardtmektedir.

Uretim siireclerinde kullanilan tim boya ve kimy-
asallar Yerel ve Uluslararasi Standartlar ve “Kimy-
asallarin Kaydi, Degerlendirmesi, izni ve Kisitlan-
mas!” (KKDIK-REACH), MRSL, misterilerin Pozitif
Listeleri gibi standartlar dikkate alinarak secilmek-
tedir. ZDHC Programi (The Zero Discharge of Haz-
ardous Chemicals Programme) kapsaminda tim
boya ve kimyasallar Gateway platformunda dizenli
araliklarla takip edilmektedir. Uretimhattinda yeni
kullanilacak boya ve kimyasallarin SDS ve TDS'leri
incelenerek, gerekli kriterleri saglamalar duru-
munda kimyasal envanterine islenmekte ve kullani-
ma baslanmaktadir. Her ay Bhive sistemine girisi
yapilan boya ve kimyasallar icin Incheck raporu
olusturularak, ZDHC platformunda yayinlanmak-
tadir. 2023 yilinda olusturulan Incheck raporlama-
larinin ZDHC kriterlerine uyumu %100'ddr.

YONETIM YAKLASIMIMIZ

Kimyasal maddelerin kullanimi, tasinmasi ve depolan-
masi sirasinda olusabilecek saglik, givenlik ve cevre-
sel riskleri en aza indirmek icin diizenli olarak dokintd
tatbikatlari yapilmakta ve calisanlara egitimler veril-
mektedir. Bu tatbikatlar, kimyasal sizintilara karsi acil
midahale yontemlerini pekistirirken, sifir is kazasi ve
sifir kirlilik hedefi dogrultusunda givenli calisma
ortaminin sdrekliligini saglamayi1 amaclamaktadir. Ayni
zamanda, kimyasal yonetim sistemi periyodik olar-
ak gozden gecirilerek yasal mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygunluk saglanmaktadir. Boya ve kimy-
asallarin kullanimi sirasindaki tim islemler, Kimyasal
Yonetim Ekibi tarafindan hazirlanan Kimyasal Yonetim
Prosedirl ve Yasakli Kimyasal Madde Proseddrlerine
tam uyumlu olarak yiritilmektedir.

Intraduction
T FME Perturna

Chemicals to Zero Conformanoe

BOLTKAME VASAKLI KIMYASAL MADDE PROSEDURD " Incheck Raporlamasinda,
BOLUM SURDURULEBILIRLIK VE ENDUSTRIYEL olarak yiritilmektedir.
YONETICisi iLiSKILER MUDURU ZDHC Atiksu Kriterlerinde,
B S i Miisteri Pozitif Listelerine ve
st e 3 R MRSL / REACH kriterlerine
%100 uyum

GRI 2-27 GRI 3-3 GRI403-7 GRI416-1
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2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

BOYA - KiMYASAL TUKETIMi
BOYA SARFIYATI

Boya sarfiyati

KIMYASAL SARFIYATI

kimyasal sarfiyati

fann

* Toplam kimyasal sarfiyati = kg

Gllipek Tekstil'de, boya ve kimyasal kullanimi siirecleri titizlikle yonetilmektedir. Boyahane
fabrikamizda kullanilan boya ve kimyasallar, calisanlarimizin sagligini ve cevreyi korumak
amaciyla 6zenle secilmektedir. Bu maddelerin givenli bir sekilde kullanilmasi icin, tim per-
sonelimize yonelik kapsamli bilgilendirme egitimleri diizenlenmekte ve kisisel koruyucu do-
nanim (KKD) saglanmaktadir.

Ayni zamanda kimyasal sizintilara karsi hazirlikli olabilmek amaciyla diizenli araliklarla acil
durum tatbikatlari gerceklestirilmektedir. Bu tatbikatlar, calisanlarimizin olasi bir tehlike anin-
da hizli ve etkili bir sekilde miidahale etmelerini saglamakta ve is yerinde giivenli bir atmos-
fer olusturulmasina katkida bulunmaktadir. Gilipek Tekstil olarak, boya ve kimyasal kullanimi
sirasindaki calisanlarimiz ile sirdirilebilir Gretim hedeflerini gerceklestirmekte ve cevre dos-
tu bir yaklasim benimsenmektedir.

GRI 403-7 81
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Tirk bilim seferlerinde kadin bilim insanlarinin roli
oldukca buyiktir. ilk seferlerden itibaren, Tiirkiye’nin

Antarktika ekiplerinde kadin arastirmacilar, deniz
biyolojisi, iklim dedgisikligi, jeoloji ve haritacilik gibi

7 L AYDA farkli alanlarda aktif calismalar yapmislardir.

g e e PR Piri Reis’ten bes asir sonra Antarktika’nin haritasini
gelistiren kisi, Miihendis Ustegmen Tugba Cinar'dir.
2023 yilinda gerceklestirilen 7. Ulusal Antarktika Bil-
im Seferi, bu anlamda bir dénim noktasi olmustur.
Bu seferde ekip Uyelerinin Gc¢te biri kadin bilim insan-
larindan olusurken, TUBITAK 2204-C Lise Ogrencileri
Kutup Arastirmalari Projeleri Yarismasi kapsaminda
TEKNOFEST te birinci olan g lise 6grencisi de ekibe
dahil edilmistir. Bu 6grenciler, dogada c¢oziinebilen
plastik projelerini Antarktika'nin zorlu kosullarinda

& test etme firsatina sahip olmus, ayni zamanda diger
N /ﬁi Ulkelerin laboratuvarlarinda calisma imkani elde
N YA etmislerdir.
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SOSYAL PERFORMANS

INSANA DEGER, .1
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2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Gllipek Tekstil olarak, is sagligi ve giivenligi, tim Ffaaliyetlerimizin temel tasidir. Calisan-
larimizin glvenligini saglamak ve saglikli bir calisma ortami sunmak, sadece yasal bir zorunlu-
luk degil, ayni zamanda bir sorumluluk ve dnceligimizdir. Bu dogrultuda, isletmemiz genelinde
“sifir is kazasi” ve “sifir meslek hastaligi” hedefini benimsiyoruz.

Gilvenlik kaleGrdnd tim calisanlarimizin katilimiyla yayginlastirmayi ve siirdirdlebilir kilmayi
amacliyoruz. Dizenli egitimlerle, koruyucu 6nlemlerle ve sirekli iyilestirme sirecleriyle, is
: Qgﬂvenligi standartlgrlnl en Ust seviyeye cikarmayi hedefliyoruz. VAENE
Risk degerlendirme calismalari, givenlik kontrolleri A7
+  ve gerekli donanim tedbirleriyle her bir ¢calisanimizin

sagligini ve giivenligini gozetiyoruz. is giivenligine 2023 Yilinda,
. verdigimiz deger, hem calisanlarimiz hem de ; Boyahane ve
tim is qrtaklarimiz icin givenilir ve saglikli bir ortam Iplik Fabrikamizda §
yaratma taahhidimiiziin gostergesidir. | Ortalama "1
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Gilipek Tekstil

Sirketimiz, calisanlarimizin sagligini ve giivenligini
her zaman 6n planda tutarak, bu alanda en yiksek
standartlari uygulamaktadir. Strdirilebilir basariyi
saglamanin yolunun givenli ve saglikli calisma
kosullarindan gectigine inaniyoruz. Bu nedenle,
sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefiyle kararli
adimlar atiyor, calisma ortamlarimizi bu prensibe
uygun sekilde sekillendiriyoruz.

is sagligi ve givenligini tim Ffaaliyetlerimizin
merkezine yerlestiriyor ve bu kiltirin tim calisan-
lar tarafindan benimsenmesini saglamak icin
siirekli gelisim gosteriyoruz. Calisanlarimizin bu
slirecte aktif roller Gstlenmesini tesvik ediyor, on-
lar1 bilinclendirmek icin kapsamli egitim ve farkin-
dalik programlari diizenliyoruz. Bu yaklasimla hem
bireysel hem de kurumsal dizeyde givenli bir
calisma ortami yaratma konusundaki kararliligimizi
sirdiriyoruz. Glvenli calisma kosullarini sagla-
ma taahhidimiz, sadece yasal yikimlaliklerle
sinirli kalmayip, en iyi sektorel uygulamalari hayata
gecirerek mevcut standartlarin da 6tesine gecmeyi
amaclamaktadir. Yasal mevzuatlara tam uyumun
yani sira, is glvenligi alaninda yenilikci ¢cozimler
gelistiriyor ve bu c¢ozimleri calisma ortamimiza
entegre ederek givenlik standartlarimizi strekli
iyilestiriyoruz.

TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HEDEFLERIMiz

insan Kaynagimizi Korumak:

Sirketimizin en degerli varligi olan calisan-
larimizi her tirld is sagligi ve glvenligi
riskinden korumak, ana énceligimizdir.

iISG'nin isimizin Ayrilmaz Parcasi Olarak
Gormek: is sagligi ve giivenligini, yonetim
ve liderlik destedi ile isimizin ayrilmaz bir
parcasl haline getirmek ve ¢alisanlarimizi
aktif sekilde bu sirece dahil etmek igin
surekli calismaktayiz.

Yasal Uyum ve En iyi Uygulamalari
Fabrikamiza Entegre etmek: Yerel yasal
dizenlemelere uyum saglamakla kal-
mayip, sektoérdeki en iyi uygulamalari
hayata gecirerek yasal zorunluluklarin
Otesine gecen standartlari uygulamayi he-
deflemekteyiz. Bu sayede, sirketimizi olasi
yasal risklerden koruyarak strdirilebilir
bir bliyiime saglamaktayiz.

Diger Kaynaklari ve Varliklari Korumak:
Tdm diger kaynak ve varliklarimizi is ile
ilgili olusabilecek risk ve tehlikelerden
korumak da bir diger temel amacimizdir.




2023 Sdardardlebilirlik Raporu

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARIMIZ

Calisanlarimizin is sagligi ve glivenligi konusundaki Farkindaligini artirmak amaciyla cesitli egitim
ve uygulamalari hayata geciriyoruz. Bu kapsamda;

TEK Nokta Egitimleri ve Ramak Kala Egitimleri: TEK nokta egitimleri ve ramak kala
editimleri diizenli olarak verilmekte, bu sayede calisanlarin is glivenligine olan aktif
katilimlari ve farkindaliklari artirilmaktadir.

Periyodik Kontroller ve Tatbikatlar: Giivenli calisma ortamini saglamak igin periyodik
kontroller ve tatbikatlar yilda bir kez degil, 6 ayda bir yapilarak siirekli olarak giivenlik
saglanmaktadir.

Egitim Saatlerinin Artirilmasi: Calisan basina diisen is sagligi ve glivenligi egitim
saatleri artirilarak gtivenlik kiltiri giclendirilmis ve calisanlarimizin sirece katilimi
tesvik edilmistir.

Egitimlerin Etkisi: Tek nokta egitimlerinin geri donisleri analiz edildiginde, calisan-
larimizda glivenlik kiltGrinin belirgin sekilde arttigi gozlemlenmistir. Bu dogrultuda
egitimler bu minvalde verilmeye devam ederek siirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

Ramak Kala Egitimleri: is sagligi ve giivenligi uygulamalarimiz kapsaminda, potansiyel
tehlikeleri 6nceden fark etmeye yonelik ‘Ramak Kala' egitimleri diizenli olarak verilmek-
tedir. Bu egitimlerle calisanlarimizin tehlike anlarini ve riskleri erkenden tespit etme
becerileri artirilmaktadir. Egitimler sonrasinda alinan geri bildirimler titizlikle deger-
lendiriliyor ve bu dogrultuda yapilan iyilestirme calismalariyla is givenligi siireclerimizi
surekli olarak gelistiriyoruz.

iSG Bilincini Arttirmak:is sagligi ve giivenligi bilincini erken yaslarda gelistirmek ve
toplumda farkindalik yaratmak amaciyla, ortaokul ogrencilerine yonelik kapsam-
li is glvenligi egitim programlari dizenlenmektedir. Bu egitimlerle, genclere giivenli
calisma kdltirindn temelleri 6gretilmekte ve is hayatina adim atmadan once risklerin
farkinda olmalari saglanmaktadir.
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Gllipek Tekstil

ISG KAPSAMINDA
2022 yilinda:

* KKD kullanimi
* Acil durum ekip lyelerinin egitimi

« Temel iSG
2019 yilinda: « Ozel politika gerektiren grup egitimi
* Genel ISG konulari » Kimyasallarla calismalarda saglik ve
» Saglik konulari guvenlik onlemleri
* Teknik konular * Yiksekte ¢alisma egitimi
» Kimyasallar ile ¢calisma » Doner veya diger hareketli parcalar iceren
« KKD hakkinda bilgilendirme makinelerle calismalarda iSG

* Saglik konulari
» Kilitleme ve etiketleme sistemi bilg-
ilendirmesi
» Meslek hastaliklarinin sebepleri
ve korunma yontemleri
2020 yilinda;
* Temel ISG egitimi
* Kimyasallar ile calismalar
« [SG ve temel ergonomi
« KKD kullanimi

 Kimyasal yonetim 2023 yilinda;
(kimyasal dokunti « KKD kullanimi
ve sizinti durumlari) * Acil durum ekip Uyelerinin egitimi
« Ozel politika gerektiren « Temel iSG
calisan egitimi « Ozel politika gerektiren grup egitimi
* Yiiksekte calisma egitimi « Kimyasallarla calismalarda saglik ve gtivenlik
onlemleri

* Yiksekte calisma egitimi
» Doner veya diger hareketli parcalar iceren
makinelerle calismalarda iSG
* Saglik konulari
* Kilitleme ve etiketleme sistemi bilgilendirmesi
» Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma
yontemleri
* ADR Bilin¢lendirme egitimi
» Deprem farkindalik egitimi
* Guvenlik personellerinin gorev
ve sorumluluklari
* Calisan temsilcisi egitimi
« is kazasi sonrasi doniis egitimi
* Hijyen egitimi

2021 yilinda;
e Acil durum midahaleleri
ve ekipmanlari
* Yiiksekte calisma ve ekranli araclarla
calisma
« Kimyasal yonetim (kimyasal dokinti ve
sizinti durumlari)
* Temel iSG egitimi
 Kimyasallar ile calismalar
* [SG ve temel ergonomi
* KKD kullanim
* Yangin ve tahliyesi
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2019-2020-2021-2022-2023
yillarinda liretimimizden
kaynakli meslek
hastaliklari ile
karsilasilmamistir.
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YILLARA GORE i$ KAZALARI
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KOMITELERDE TEMSIL EDILEN TOPLAM iS GUCU ORANI

is Sagligi ve Giivenligi Komitemiz, isletmelerimizde calisanlarimizin sagligini ve giivenligini
korumak amaciyla olusturulmus bir yapidir. Modern is diinyasinda, glivenli bir calisma ortami
saglamak hem calisanlarimizin refahi hem de isletmelerimizin verimliligi icin kritik Gneme sa-
hiptir. Bu komite, isletmelerimizde saglik ve giivenlik standartlarini belirleyerek, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi hedefler.

Dilek Sikayet Sayisi

12

10

I 1
O LAt BEE
BOYAHANE DOKUMA GECIT

Fabrikamizda calisanlarimizin dilek, sikayet ve dnerilerini bizimle paylasmalari icin kurdugu-
muz dilek-sikayet-Oneri kutusu, calisanlarimizin geri bildirimlerini etkin bir sekilde deger-
lendirmemize olanak tanimaktadir.

Calisanlarimiz tarafindan iletilen tim dilek ve sikayetler titizlikle incelenmis ve her bir
talep dikkate alinarak ¢6ziime ulastirilmistir. Sonug olarak, dneri ve sikayetlerin degerlendi-
rilmesinde tam bir uyum saglanarak, %100 tamamlanma oranina ulasilmistir. Bu siirec, fabri-
kamizda is birligini, acik iletisimi ve sirekli iyilestirme kiltGrini desteklemeye yonelik dnemli
bir adim olarak benimsenmistir.
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Gilipek Tekstil

iISG KURULU

KOMITELERDE YER ALAN CALISAN SAYISI

BOYAHANE DOKUMA iPLIK FABRIKASI

O = M W R U g~

N 2020 m2021 m2022 m 2023

*Komitelerde yer alan calisan
sayisi

"Bana saglanan is yeri
kiyafeti yeterlidir. "

Calisan Memnuniyet Anketine
katilan misterilerimin
%67,4 'U diyor ki...
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Gilipek Tekstil olarak, calisanlarimizi kurumsal kiiltGrimizin temelive siirdirilebilir basarimizin
anahtari olarak gérmekteyiz. insan kaynaklari yénetimimizde, tiim ekip tyelerimizin kisisel ve
profesyonel gelisimini destekleyerek, bilgi ve degerlerimizi gelecek kusaklara aktarma vizyonunu
benimsemekteyiz. Calisanlarimizin gelisimini ve refahini, uzun vadeli stirdirilebilirlik stratejis-
inin ayrilmaz bir parcasi olarak 6nceliklendirmekteyiz.

Kurulusumuzdan bu yana, insan sermayesini en dederli varligimiz olarak kabul ederek, her bir
calisanimiza esit, adil ve kapsayici firsatlar sunma konusunda kararli adimlar atmakta; her bireyin
yeteneklerini en Ust seviyede ortaya koyabilecegi ve katki saglayabilecegi bir calisma ortami
yaratmaya odaklanmaktayiz. Bu cercevede, acik iletisim, seffaf yonetim ve siirekli egitim pro-
gramlarimiz ile calisan memnuniyeti ve bagliigini artirmayi hedeflemekteyiz.

Tutku ile calisan bir

ortam saglamak
Stratejik 6nceliklerle

iliskilendirilmis
performans
kGleGrand
. olusturmak

Yetenek yonetimi
ve pozisyon

surekliliginde INSAN
mikemmelligi KAYNAKLARININ
saglamak ONCELIKLERI
IK altyapisinin
Stratejinin gerektirdigi sistem
6ngordigi teknik ve sirdirdlebilir
yetkinlikleri ve surecleri olusturmak
liderlik becerilerini
gelistirmek

insan kaynaklari stratejisini “cesur, tutkulu ve
sorumlu” degerlerinin tzerine kuran Giilipek
Tekstil, gtivenilirlik ve seffaflik ilkelerini
benimsiyor.

GRI4042 GRI3-3 Q3



Gilipek Tekstil

INSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMI

insan kaynagini sirketin 6zl olarak tanimlamakta;
insan kaynagdini da kurulus basarisinin arkasindaki
itici glici olarak gormekteyiz. Bu baglamda, tim
insan kaynaklari faaliyetlerimizi firsat esitligi ilke-
sine uygun sekilde yiritmekteyiz. Calisanlarimiz
arasinda saygi, gliven ve anlayisin karsilikli olarak
saglanmasina zemin hazirlamak, sirketimizin te-
mel hedeflerinden biridir.

Etkin bir iletisim dinamigi olusturarak, calisan-
larimizin yeni fikirler ve ¢6ziimler sunmasini her
zaman memnuniyetle karsilamakta ve bu yak-
lasimimizla yaratici bir calisma ortami saglamak-
tayiz. Calisanlarimizin basarisini tesvik eden ve
odillendiren sistemler gelistirmekte, bu sayede
motivasyonlarini  artirarak sirketimize katki
saglamalarini desteklemekteyiz.

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Sosyal Performans Yénetmeligimizgercevesinde,
calisanlarimiza yonelik cesitli destek ve yardim-
lar sunmaktayiz. Sirket kurallarina riayet eden
calisanlarimizin motivasyonunu artirmak ve sosyal
sorumluluk bilincimizi gliglendirmek amaciyla, be-
lirli donemlerde cesitli yardimlar gerceklestirme-
kteyiz. Her ay diizenli olarak sagladigimiz erzak
yardimlari, calisanlarimizin yasam standartlarini
iyilestirmeye yonelik 6nemli bir adimdir. Ayrica,
Ramazan ve Kurban Bayrami oncesinde calisan-
larimiza destek olmak amaciyla ek yardimlar sun-
maktayiz. Bu yardimlar, toplumsal dayanismayi
artirarak calisanlarimizin moral ve motivasyonunu
yikseltmeyi hedeflemektedir. Eylil ayinda
gerceklestirdigimiz kiyafet ve ayakkabi cekleri
ile calisanlarimizin ihtiyaclarini karsilamalarina
yardimci olmaktayiz. Bu tir yardimlar, calisan-
larimizin hem kisisel hem de profesyonel gelisim-
lerinitesvik etmekte ve is yerindeki bagliliklarini
artirmaktadir. Ayrica, sosyal etkinlikler dizenley-
erek calisanlarimiz arasinda birlik ve beraberligi
glclendirmekteyiz. Piknikorganizasyonlari gibi
sosyal etkinlikler, calisanlarimizin stres atmalari-
na, sosyal iliskilerini gl¢lendirmelerine ve takim
ruhunu pekistirmelerine olanak tanimaktadir.

"Gilipek Tekstil islemlerin
hizlive diizgiin yirimesi igin
gayret gosterir."

Misteri Memnuniyet An
katilan miisterileril
%88,6'sI diyor ki...
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DOGUM izZNi

Rapor yilinda, Gegit iplik ve Boyahanefabrikala-
rimizdan 2 ¢alisanimiz dogum iznine ayrilmistir.
Ayni zamanda 1 ¢alisanimiz ise dogum izninden
doniis yapmistir. Yasalar cercevesinde, isletmem-
izde dogum izinleri 16 hafta siresiyle verilmekte
ve calisanlar bu siire zarfinda maaslarini almak-
tadir. Dogum oOncesinde ¢alisanlarimiz hamilelik
siregleri hakkinda bilgilendirilmekte, calistiklari
alanlara gore is alanlari uygun sekilde dizenlen-
mektedir. 16 haftalik dogum iznini tamamlayan
calisanlarimiz isterlerse, lcretsiz izin haklarini
kullanabilmektedirler.

ahiin. 2L RICTWREY |

Gilipek Tekstil, seffaflik ve kapsayicilik kiltiri
kapsaminda, her bir calisanin sesinin duyuldugu
ve deger gordiigu bir calisma ortamini
sirdiirmek icin calismalarina devam edecektir.

2023 Surduaralebilirlik Raporu

YEREL iSTIHDAM

Giilipek Tekstil olarak, faaliyet goster-
digimiz bolgelerde siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerimizi 6ncelikli olarak kilmaktayiz.

Yerel ekonomileri desteklemek ve topluluklarla
etkilesim icinde biyimek amaciyla cesitli pro-
jeler lzerinde calismaktayiz. Yerel calisan istih-
damini artirmanin yani sira, yerel tedarikgilerle
is birligi yaparak dolayli istihdam firsatlarini da
desteklemekteyiz. Giilipek Tekstil, sadece bir
Uretim tesisi degdil, ayni zamanda bulundugu-
muz yerlerdeki insanlar ve topluluklar icin deger
yaratma merkezidir. Mutlu olan ¢alisanlarimizla
gelecegimizi sekillendirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
dogdrultuda, 2023 yilinda isletmelerimizde gorev
yapan calisanlarimizin %30'u yerel halktan istih-
dam edilmistir. istihdam verileri; Boyahane fabri-
kasi icin Yildinim, GUrsi ve Kestel ilcelerinde, Os-
mangazi ilcesinde bulunan iplikhane fabrikasi icin
Osmangazi il¢esinde ikamet eden personel veril-
eri baz alinmistir.

Toplumsal fayda odaklarimizda kadinin giglen-
mesi ve yerel kalkinmanin desteklenmesine
dogrudan katki sagladigimiz projeler ile toplum
icinde dezavantajli gruplara destek olmaktayiz.
Bu gruplarin is diinyasina dahil olmasi, ekonomik
ozglrliklerini kazanmalari, esit ve adil bir yasam
sirmeleri adina projeler Gizerinde ¢alismaktayiz.

GRI1401-3 GRI3-3 GRI2-30 GRI 2-7 GRI 2-8
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lipek Tekstil

FIRSAT ESITLIGI VE KAPSAYICILIK

Firsat esitligi ve kapsayiciligi, Giilipek Tekstil
olarak insan kaynaklari yonetimimizin ayrilmaz
parcalarindan biri olup insana ve emege sayginin
on kosulu olarak gormekteyiz. Bu baglamda, ise
alim, egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer
yonetimi ve Ucretlendirme gibi siireclerimizde
cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik koken
ve hamilelik durumu gibi bireysel 6zelliklere day-
ali ayrimcr unsurlara karsi durarak, her bireyin
esit firsatlara sahip olmasini saglamaktayiz. Esit-
likci biriletisim dili kullanarak, sirket icindeki tim
yazili ve sozll iletisimde kapsayiciligi 6n planda
tutmaktayiz. Bu degerleri kurum kiltGrimizin
bir parcasi haline getirerek, calisanlarimizin
potansiyellerini en Ust diizeye ¢ikarmayi ve adil
bir calisma ortami saglamayi hedeflemekteyiz.

Gilipek Tekstil olarak, kadinlarin orta ve Ust
diizey yonetim pozisyonlarinda daha giicli bir
sekilde yer almasini desteklemekteyiz. Kadin
calisanlarimizin dogum sonrasi is hayatina geri
dénmelerini tesvik ederken, kariyer gelisimler-
ine yonelik olasi kesintileri 6nlemek amaciyla
cesitli stratejiler gelistirmekteyiz. Geleneksel
olarak erkeklerin yogun oldugu sektér ve mesl-
eklerde kadin temsilini artirmaya yonelik politi-
kalarimizla, kadinlarin is gliicinde daha fazla yer
bulmasi ve liderlik pozisyonlarinda etkin olma-
lariicin gerekli tiim adimlari atmaktayiz. Cesitlil-
igi ve kapsayiciligi tesvik eden bu yaklasimla,
kadinlarin is hayatindaki temsilini gliclendirme
konusundaki kararliigimizi  sirdirmekteyiz.
Rapor yilinda idari kadroda yer alan yonetici
sayisi 41 kisidir. Bu kapsamda idari kadroda yer
alan kadin yonetici orani %63'tir.

IDARI KADRO YONETICi ORANLARI

= KADIN
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' ' ¥  KADIN IDARi KADRODA
BEYAZ YAKA
KADIN CALISAN CALISANDA KADIN CALISAN

SOSYAL iSTIHDAM DA

TOPLAM TE$ViK P
BUYUME ORANI
CALISAN ARTISI

BEYAZYAKA | s
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= Beyaz Yaka Kadin

iSE ALIM

Amacimiz, yetkinlik temelli
milakat teknigi ve bu
teknigi destekleyen kisilik
envanterlerinin kullanildigi
ise alim siiregleri ile,
sirketimize katilacak
adaylari belirlemek ve
onlarin bizimle
calismaktan mutluluk
duymalarini saglamaktir.
Bu yaklasim, adaylarin
isteki performanslarini
daha iyi tahmin etmeye
yardimci olarak, ise alim
siirecini daha objektif ve
etkili hale getirmektedir.
Bu sayede hem sirket hem
de calisanlar icin olumlu
sonuglar elde
edilmektedir.

CALISAN DAGILIM ORANI

» Beyaz Yaka Erkek

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 404-2

= Mavi Yaka Kadin

yRET VEYAN
HAKLAR

Gullpek Tekstil'de licret
1 S|stem| calisanlarin
rnluluklarl gorevlerl

‘lenmektedir. Bu
b S|stem-yu sek performansi
ﬁodl]{lendlrlrken adil ve

el

dé.li" alaninda yetenekli
ba§ar|l1 insanlari
eIQTe.Iestll e cekmeyi
a aglam’aktqdlf:Bu
,sayede-@g,,a m -
écmél ﬁ&aﬁﬁak
‘«}k-’ _(;Ia<}‘|§.an
motivas nun‘u\ .
el e're1< , sirk imizin -
‘aﬁar{grmn hrtnj,'és)( }

hede enmelg'tedér’

« Mavi Yaka Erkek

Calisan Memnuniyet Anketine katilan
miisterilerimizin %72,3"4
diyor ki...

Y-I‘ETEN‘EK_
YONETIMI

Calisanlarimizin mutlulugu,
sirketimiz icin en yiksek
onceliktir.Tutkuyla
calisilan bir ortam ve iklim
saglamak i¢in yetenek
yonetimine biiyiik 6nem
“veren Giilipek Tekstil'de
uygulanan yetenek
yonetimi; ise alim,
oryantasyon, performans
yonetimi, yetkinlik
degerlendirme, geri
bildirim ve gelisim
planlama siireclerinden
olusmaktadir.

"Birlikte calistigim
arkadaslarimdan
memnunum."



2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

CALISAN BAGLILIK VE MOTiVASYON

Gilipek Tekstil olarak, calisan bagliligi ve mo-
tivasyonun sirdirtlebilir basari ve sirdurile-
bilir istihdam icin kritik 6neme sahip olduguna
inanmaktayiz. Her bir calisanimizin sirkete olan
bagliligini artirmak, motivasyonlarini en yik-
sek seviyede tutmak ve islerine anlam katmak
amaciyla sosyal kullpler, sirket disi bulusma-
lar ve piknik etkinlikleri dizenlemekteyiz.

Calisan Memnuniyet Anketi, her yil dizenli
olarak gerceklestirilmekte ve sonuclar 6nceki
yillarla kiyaslanarak analiz edilmektedir. Anket
sonuclarinda iyilesme saglanan alanlar, ilgili
departman yoneticileri ve Ust yonetimin de
katilimiyla Surdirilebilirlik ve Endistriyel il-
iskiler Midurd tarafindan titizlikle degerlendi-
rilmektedir. Bu degerlendirmelerin sonucun-
da, iyilestirme gerektiren konular icin aksiyon
planlari olusturulmakta ve sirecin takibi yapil-
maktadir. Gerektiginde, alinan aksiyonlarin et-
kinligini 6lcmek ve sirekli iyilesme saglamak
amaciyla anket yeniden diizenlenerek, geri
bildirimler ayni ekip tarafindan incelenmekte-
dir.

YASLARA GORE CALISAN DAGILIMI
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.Oo BIZIMICN
D NE ONEMLI?

Bizim icin en 6nemli olan, calisanlarimizin

gorus ve geri bildirimlerine deger vererek, is
ortamimizi onlarin ihtiyac ve beklentilerine
gore sirekli iyilestirmektir. Calisan memnuni-
yetini artirmayi yalnizca bir anket stireci olar-
ak degil, uzun vadeli gelisim hedeflerimizin
bir parcasi olarak gérmekteyiz. Bu nedenle,
geri bildirimlerin titizlikle degerlendirilmesi,
etkin aksiyonlarin hizla hayata gecirilmesi ve
sirdirdlebilir coziimler Gretmek bizim icin
her zaman oncelikli konularda yer almaktadir.
Calisanlarimizin mutlulugu ve bagliligi, sir-
ket kdltlrimdzin temel tasini olusturur; bu
dogrultuda her yil daha iyisini basarmak icin
caba gostermekteyiz.

Gilipek Tekstil, icinde bulundugu ve projelerini
gerceklestirdigi tim toplumlarda, olumlu bir
miras birakabilmek, bu toplumlara sosyal ve

ekonomik katkida bulunabilmek icin
calismaktadir.

CALISAN MEMMNUNIYET ANKETI
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Gilipek Tekstil

IS BASI SAGLIK GIDERLERI

Rapor yili is basi 6ncesi gerceklestirilen saglik taramalari Gcretleri isletmemiz tarafindan
karsilanmaya baslanmistir.

iS BASI SAGLIK GiDERLERI

£32.255.1/7

+35.000,00

£30.000,00 £24.111,61

£27.397,00
+25.000,00

£20.000,00

+15.000,00
£5.940,00

£2.770

BOYAHANE DOKUMA iPLIK FABRIKASI

+£10.000,00
£5.000,00

-

W2022 W2023

Rapor yiliicerisinde, is gortismeleri icin isletmemize basvuran adaylarin yol Gcretleri
firmamiz tarafindan karsilanmaya baslanmistir.
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2023 Surdurdlebilirlik Raporu

EGITIM VE GELISIM

2023 yilinda yeni is basi yapan, boyahane fabrikasinda 54, iplik fabrikasinda ise 22 kisi olmak
Uzere toplamda 76 kisiye oryantasyon egitimi verilmistir.

Rapor yili boyunca calisanlarimiza bircok alanda gelisimlerini desteklemeye yonelik kap-
samli egitimler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, 2023 yilinda verilen toplam egitim siiresi
3087,75 kisi*saat olarak kaydedilmistir; bu rakam, 2022 yilina kiyasla kisi*saat bazinda %60'lik
dikkate deder bir artisa isaret etmektedir. Tim yeni calisanlarimiza, ise basladiklari dénemde
Cevre, ISG ve Sosyal Uygunluk alanlarina iliskin oryantasyon egitimleri diizenlenmis, boylece
sirketimizde sirdurilebilirlik ve glivenlik kiltirinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. EGitim
faaliyetlerimizle, calisanlarimizin bilgi ve farkindalik seviyesini yiikseltirken sektérel standart-

lara uyumlarini saglamayi amacliyoruz.
Deprem Farkindalik Egitimi

- Meme Kanseri

Farkindalik Egitimi

Is Sagligi ve Givenligi
] = o — o = S

Yiksekte Calisma Egitimi

ADR Bilin¢lendirme Egitimi
lar Bl EGITIM ORANLARI
iISG> %66
iK> %23
CEVRE> %11

"Yapacagim isler ile ilgili
bilgi verilmektedir. "

Calisan Memnuniyet Anketine
katilan migterilerimizin
%67,5'i diyor Ki...
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Gilipek Tekstil

GULGEC VAKFI

Gllgec Vakfi, isletmelerimizin kurucusu Sn. Kaya Ali Gllgec'in vizyonuyla baslayan, hayalden
gercege donisen bir iyilik projesidir. Gllgecg Vakfi, 2. ve 3. nesil yoneticilerimizin 6zverili
calismalariyla hayata gecirilmis, topluma katki saglamayi amaclayan bir olusum olarak dikkat
cekmektedir. Bu vakif, yalnizca isletmelerimizi degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk proje-
lerimizle de yasadigimiz topluma deger katmayi hedeflemektedir.

2017 yilinda kurulan Gilgec Vakfi, toplumsal duyarliligimizi ve firsat esitligine olan inancimizi
pekistiren dnemli bir olusumdur. Vakfimiz, mavi ve beyaz yaka calisanlarimizin lise ve Gniver-
site 6grenimi goren cocuklarina aylik burs saglamanin yani sira, dezavantajli durumda olan
lise ve Gniversite 6grencilerine de destek sunmaktadir. Egitime erisimde, esit firsatlar yarat-
may! hedefleyen bu burslar, genclerin akademik kariyerlerini sirdiirebilmeleri ve gelecekte
basarili bireyler olmalari adina biyik bir katki saglamaktadir. Ayrica, ihtiyac sahibi ailelere
ulastirilan yardimlar, toplumsal dayanisma ruhunu giiclendirirken, bu ailelerin yasam stan-
dartlarini iyilestirmeye de yardimci olmaktadir. Gilgec Vakfi, sadece egitim alaninda degil,
sosyal yardim projeleriyle de toplumun her kesimine ulasmayi ve onlarin yasamlarina olumlu
bir etki birakmayi amaclamaktadir. Vakif, egitim ve sosyal yardim alanlarinda énemli bir rol
Ustlenerek, gelecegin aydinlik bireylerinin yetismesine katkida bulunmaktadir.

EGITIM YARDIMI VERILEN KiSi SAYISI

67

2023 yilinda;
129 6grenciye 925.600 &
~ burs yardimi
20 aileye 243.000& =
gegirp deste ]

GERGCEKLESTIRILEN YARDIM MIKTARLARI

£1.168.600,00
LB60.000,00
763,200,00
BESB.572,00
LS06.026,00
‘- I l I
1 2019 00 21 202,
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2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

SOSYAL SORUMLULUK

Uretim faaliyetlerimizi gerceklestirirken, cevreye ve topluma katki saglamak en bilyiik sorum-
lulugumuz olarak kabul ettigimiz bir ilkedir. Strdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk ilkeler-
ine bagli kalarak, cevreyi koruma, topluma fayda saglama ve daha iyi bir diinya yaratma
taahhidimuzi kararlilikla sirdirmekteyiz. Bu hedefler dogrultusunda, tim kaynaklarimizi ve
is birliklerimizi bir araya getirerek projeler gelistirmekteyiz. Ayrica, yerel organizasyonlar ile
is birligi yaparak, toplumun refahini artirmayi ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmayi amacliyoruz. inovasyon ve is birliklerimizi siirekli olarak gelistirerek, bu hedeflere
ulasmak icin calismaya devam ediyoruz. Bizim icin sosyal sorumluluk, sadece bir yikimlilik
degil, ayni zamanda gelecede bir yatirim ve topluma olan bir borctur.

MAVi KAPAK PROJESI

2020yilindan buyana, Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegdi (TOFD) tarafindan baslatilan
mavi kapak toplama kampanyasina aktif destek vermekteyiz. Bu kapsamda, calisan-
larimizin katilimiyla isletmelerimizde belirlenen noktalar araciligiyla kapak toplam-
akta ve her yil topladigimiz kapaklari TOFD’a bagislayarak engelli vatandaslarimizin
tekerlekli sandalye edinmelerine katki sagliyoruz.

EGE ORMAN VAKFI - GULIPEK HATIRA ORMANI

Klresel 1sinmayla micadele etmek ve karbon ofsetleme saglamak amaciyla Ege
Orman Vakfi ile is birligimizi stirdirlyoruz. 2019 - 2022 yillari arasinda 4.300 fidan
badisiyla ormanlarimizi blylitmeye katki sagladik. 2023 yilinda da bagisladigimiz
fdanlar ile ‘Giilipek Hatira Ormani’ olusturduk. Ayni zamanda rapor yili icerisinde
Cumbhuriyetin 100. Yil adina Adiyaman ilinde olusturulan Hatira Ormanina fidan
badisladik. Bu dederli adimlar ile dogaya katki sunmaya ve gelecege yesil bir miras
birakmaya kararliyiz.

LOSEV KUMAS YARDIMI

Rapor yili boyunca Boyahane fabrikamizda olusan yiiksek metrajli kumas atiklarimiz,
anlamli bir amaca hizmet etmek lzere degerlendirildi. Bu kumaslar, gesitli
atolyelerde bez bebek, canta gibi materyallere donistirilerek kermeslerde satisa
sunuldu ve elde edilen gelirler, l6semili cocuklara umut olmak amaciyla LOSEV'e
bagislandi. Bu bagdislarla hem toplumsal fayda yaratiyor hem de siirdirilebilir bir
gelecege katkida bulunuyoruz.

KURUMLARA BAGI$LAR

Yonetim Kurulu tyelerimiz ve isletmemiz, topluma daha fazla katkida bulunma
hedefiyle cesitli yardim kurumlarina diizenli olarak bagis yapmaktadir. Sosyal sorum-
luluk anlayisimizin bir yansimasi olarak ger¢eklestirdigimiz bu bagislarla, ihtiyag sahi-
plerine destek sunuyor; toplumun daha giiclii, dayanisma icinde ve desteklenen bir
yapiya donlismesine katki sagliyoruz.

GRI413-1 GRI3-3 GRI2-24 103



Gilipek Tekstil

EGITIM iS BIRLIKLERI

CEVRE VE iSG BiLiNCi EGIiTIMLERI
“Adgac yasken egilir” mottosuyla ciktigimiz bu yolda, bilingli nesillerin yetismesine katkida bulunmak ve
cocuklardan ailelere uzanan bir etki yaratmak amaciyla Kestel ilce Milli Egitim Midirligi ile is birligi yaptik.
Bu kapsamda, belirlenen ii¢ ortaokulda 7. ve 8. sinif 6grencilerine cevre bilinci ve is sagligi-giivenligi (ISG)
egitimleri vererek egitim desteginde bulunduk. Sifir atik kutulari hediye ettigimiz bu calismalarda, uygu-
lamali egitimlerle bilinclendirme sagladik. Ayrica, 2024 yili icerisinde insan Haklari konusunda da egitim ver-
meyi planladik.

TEKNIK LISELERE KUMAS YARDIMI

Uretim Faaliyetlerimiz sonucu olusan yiiksek
metrajli kumas atiklarimiz, atik azaltimini saglama ve fayda
yaratmasi amaciyla teknik liselere génderdik. Bu sayede hem
atiklarimizi degerlendiriyor hem de lise 6grencilerinin dikis der-
slerinde kullanabilecekleri materyal ihtiyacini karsilayarak, on-
larin pratik becerilerini gelistirmelerine destek olduk.

ULUDAG UNIVERSITESI KARBON AYAK iZi
EGITiMi - CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

Uludag Universitesi ile degerli bir is birligi gerceklestirdik
ve liniversite 6grencilerine karbon ayak izi hesaplama egitimi
verdik. Bu kapsamda, 6grencilerin cevresel farkindaliklarini
artirmayi hedeflerken, ayni zamanda kariyer yolculuklarinda
onlara 6nemli bir destek sunarak meslek hayatina hazirlan-
malarina katkida bulunduk.

ULUDAG UNIVERSITESI - TEKSTIL SEKTORUNDE SURDURULEBILIRLIK

Tekstil sektériinde sirdirilebilirligin édnemini geng nesillere aktarmak amaciyla, Uludag Universitesi Tekstil
Miihendisligi Topluluguna bir egitim diizenlenmistir. Siirdiiriilebilirlik ve Endiistriyel iliskiler Miidiirii Biisra Yoldas ile
Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri Yoneticisi Elif Cetintepe, “Tekstil Sektoriinde Strdirilebilirlik” baslikli bir sem-
iner vererek 6grencilere bu alandaki yenilikler ve sektoriin gelecedi hakkinda kapsamli bilgiler sunmustur. Etkilesimli
ve bilgilendirici gecen bu etkinlik, hem 6grencilere ilham kaynagi oldu hem de siirdiirilebilirlik bilincini pekistirdi.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI - TEKSTIL KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

Tekstil sektorinde Sirdirilebilirlik bilincini gelistirmek ve genglere tekstil sektorinin ¢cevresel sorumluluklarini aktar-
mak amaciyla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi bélimiine bir egitim diizenlenmistir. Siirdiriile-
bilirlik ve Endustriyel iliskiler Miidiirii Biisra Yoldas “Tekstil Sektériinde Siirdiirilebilirlik” baslikli bir seminer vermistir.
Gergeklestirilen bu egitimde, kurumsal siirdirilebilirlik uygulamalarinin sektére etkileri ve gelecegdi sekillendirme
potansiyeli 6grencilere detayli sekilde aktarilmistir.

104 GRI2-24 GRI3-3 GRI 413-1



2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

KURUM iCi WORKSHOPLAR

MEME KANSERi FARKINDALIK WORKSHOPU

2023 yili ekim ayinda, Meme Kanseri Farkindalik Ayi
kapsaminda Boyahane ve Gegip iplik Fabrikalarimizda;
VM Medical Park Bursa Hastanesi'nde ¢alisan alanin-
da uzman doktor; meme kanseri konusunda egitim
verdi. Bu etkinlikte, meme kanserinin erken teshisi,
belirtileri ve korunma yontemleri hakkinda galisan-
larimiza degerli bilgiler aktarildi. Farkindaligin artiril-
masi amaciyla dizenlenen bu bilgilendirme, saglik
ve glvenlik konusundaki duyarliigimizi giglendir-
di. 2024 yili icin saglik ve farkindalik ¢alismalarimiz
kapsaminda, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim
Merkezi (KETEM) ile is birligi yaparak kadin c¢alisan-
larimizin ayni zamanda erkek calisanlarimizin anne-
lerine ve eslerine yonelik Gicretsiz mamografi ve HPV
testi taramalar gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Bu
adim, hem c¢alisanlarimizin aile bireylerinin sagligini
korumaya yonelik desteklerimizi artirmak hem de
erken teshis ile kansere karsi farkindalik olusturmak
amaci tasimaktadir.

-INSAN HAKLARI WORKSHOPU

-5 Aralik 2023 insan Haklari Giini kapsaminda,
Boyahane ve Gecit iplik Fabrikalarimizda sanatci
Ezgi Bozkurt ile is birligi yaparak Gilipek calisanlari
ile birlikte insan haklari temali bir sanat calismasi
gerceklestirdik. Bu etkinlikte, Gilipek Tekstil calisanlarina

“insan haklari hakkinda bilgi vermek tizere insan Kaynaklari

Sorumlumuz Sn. Burcu Diizgiingl de eslik etti. Fabrikalarimizin faaliyetleri sonucu olusan atik materyallerden
anlamli bir tablo yaptik. Bu proje, insan haklari konusunda farkindalik yaratmakla kalmayip ayni zamanda
atiklarin sanatsal bir yaklasimla yeniden degerlendirilmesine de katki sagladi.

CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI WORKSHOPU

Cumbhuriyetimizin 100. yili kapsaminda, Boyahane ve Gecit iplik Fabrikalarimizda Giilipek calisan-
lani ile birlikte, faaliyetlerimiz sonucu ortaya cikan atik kumaslardan ilham alarak anlamli bir tablo
olusturduk. Bu yaratici calisma icin sanatci Ezgi Bozkurt ile is birligi yaparak, sanatsal yeteneklerimizi
bir araya getirdik. Bu workshop, sadece atiklarin degerlendirilmesine katki saglamakla kalmayip, ayni
zamanda Cumhuriyetimizin degerlerine olan bagliigimizi ve toplumsal farkindaligimizi da pekistirdi.
Birlikte Urettigimiz bu eser, gecmisimize olan saygimizi ve gelecede dair umutlarimizi simgelerken,
dogaya duydugumuz sorumlulugu da yansitmaktadir.
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Gilipek Tekstil

CEVRESEL PERFORMANS

DOGAYLA UYUM
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CEVRE YONETIMI
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PERSONEL
OzLUK
ELEMANLARI

YONETIM YAKLASIMIMIZ
v | CEVRE POLITIKASI VE SURDURULEBILIR
ROCITIKENIZ POLITIKAMIZ KALKINMA AMAGCLARI
& b BOLUM YONETICISI SURDURULEBILIRLIK VE ENDUSTRIYEL
o ILISKILER MUDURU
£ F}Ab_(IM J
; SURDURULEBILIRLIK EKiBiMiz 15 Kisi ] TERRIERS
! SERTIFIKALARIMIZ
L YONETIM SISTEMIMIz 1SO 14001 : 2015 - |SO 14001 . 201 5
ISO 50001:2018
ISO 9001 :2015
ISO 14064
ISO 14046

SIFIR ATIK BELGESI

Cevresel sorumluluk, siirdirilebilirlik stratejilerimizin merkezinde yer almakta ve bu an-
layisimiz slrekli olarak gliclenmektedir. Faaliyetlerimizin her alaninda, yasal gerekliliklerin
Otesine gecerek uluslararasi cevre standartlarina uyum saglamaya ve global sirdiirilebilir-
lik hedeflerine katkida bulunmaya odaklaniyoruz. Dogal kaynaklarin korunmasi, déngisel
ekonomi ilkelerinin benimsenmesi ve cevre dostu Gretim sireclerinin gelistirilmesi, cevresel
performansimizi sirekli iyilestirme hedefimize yonelik temel calismalarimiz arasinda yer al-
maktadir.

Her yil gerceklestirilen sirdirilebilirlik anketimiz, sirket stratejisinin belirlenmesinin yani
sira cevresel hedeflerimizin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. 2023 yilinda
gerceklestirilen anket dogrultusunda, cevresel performansimizi gelistirmek adina; SKA 6 Temiz
Su ve Sanitasyon, SKA 13 iklim Eylemi, SKA 7 Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA 12 Sorumlu Tiike-
tim ve Uretim konularinda calismalarimiz yogunlasmistir. Cevre yénetiminde belirledigimiz bu
stratejik oncelikler, paydaslarimizla kurdugumuz is birlikleri sayesinde daha genis kitlelere
ulasarak, cevreye duyarli uygulamalarin yayginlastirilmasini saglamaktadir.

N

GERIYE DONUK
13 YILDA

CEVRE CEZASI
_ALMADIK. GRI2-27 GRI224 109
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Gilipek Tekstil

CEVRESEL RiSK DEGERLENDIRMESI

Gilipek Tekstil olarak, cevresel etkilerimizi mini-
mize etme amacimizla, cevresel riskleri sistematik
bir sekilde degerlendirmekteyiz. Bu kapsamda,
isletmemizin faaliyetlerinden kaynaklanan potansi-
yel cevresel etkiler, kaynak kullanimi ve atik yone-
timi stirecleri Gizerinde durulmaktadir. Cevresel risk
dederlendirmesi, is sireclerimizi strekli iyilestirme
yaklasimimizin bir parcasi olarak 6nem tasimak-
tadir.

2023 yili itibariyla cevresel etkileri azaltma konu-
sundaki taahhdtlerimizi stirdirmekteyiz. Cevresel
risklerimiz arasinda enerji kullanimi, su kaynak-
lari yonetimi, atikiiretimi ve kimyasal maddelerin
yonetimi gibi unsurlar yer almaktadir. Bu riskler,
cevresel etkilerin azaltilmasi ve sidrdirilebilirlik
hedeflerimize ulasmamiz acisindan kritik 6neme
sahiptir.

Ayrica, cevresel risk degerlendirmesi siirecinde,

yerel ve uluslararasi dizenlemelere uyum saglam-
ak icin strekli olarak gincellemeler yapmaktayiz.
Bu sire¢, hem operasyonel etkinligimizi artir-
makta hem de paydaslarimizla olan is birligimizi
glclendirmektedir. Cevresel risklerin yonetimi,
hem yasal yikidmliliklerimize uyum saglamakta
hem de dogal kaynaklarin korunmasina katkida bu-
lunmaktadr.

2023 Yilinda Kiresel Olarak
Gerceklesen Cevresel Gelismeler

2023 yili, cevresel stirdiirGlebilirlik alaninda 6nemli
kiiresel ve ulusal gelismelerin yasandigi bir yil ol-
mustur. Kiresel diizeyde, COP28 Zirvesi'nde net
sifir emisyon hedefleri yeniden vurgulanarak, tlke-
lerin ve sirketlerin karbon emisyonlarini azaltma
taahhdtleri giclendirilmistir. Avrupa Yesil Mutab-
akati cercevesinde, enerji verimliligi ve yenilenebil-
ir enerji yatirimlari hiz kazanmis, 6zellikle dongisel
ekonomi, atiklarin azaltilmasi ve kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi konularinda 6nemli adimlar
atilmistir. :

Tirkiye'de de benzer sekilde cevre ve sirdirile-
bilirlik konulari 6n plana ¢ikmis, tekstil sektoriinde
sirdirilebilir Gretim slreglerinin benimsenmesi ve
enerji verimliliginin artirilmasi Gzerine bircok yeni
proje hayata gecirilmistir. Ayni zamanda sifir atik
yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve su tasarrufu-
na yonelik projelerle dogal kaynaklarin korunmasi
oncelikli hale gelmistir.

2023 yili, Tirkiye'nin siirdardlebilirlik adina enerji

verimliligi, yenilenebilir enerji ve yesil finansman
alanlarinda ilerlemeler kaydettigi bir yil olarak 6ne
cikmaktadir. Glines ve riizgar enerjisi gibiyenilen-
ebilir enerji kaynaklarina yapilan yatirimlar hiz ka-
zanmis, bu sayede fosil yakit bagimliligr azalmustir.
Yesil tahviller ve siirdirilebilirlik kredileri gibi
yesil finansman araglari, cevresel projelerin finans-
manini destekleyerek sirdirilebilir kalkinmayi
tesvik etmektedir. Bununla birlikte, sifir atik yone-
tim sistemleri ve su tasarrufu projeleriyle, dogal
kaynaklarin korunmasi konusunda énemli adimlar
atilmistir. Kiresel ve ulusal gelismeler, Giilipek Tek-
stil'in cevresel yonetim stratejilerine de yon verme-
kte ve sirketin cevresel performansini gelistirmek
icin attigi adimlara ilham kaynagi olmaktadir.

i
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CEVRESEL GIDERLER

Gilipek Tekstil olarak, cevreye duyarli bir Gretim sireci benimse-
mekte ve faaliyetlerimizi strdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
ylrdtmekteyiz. Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza
indirmekicin kaynak tiketiminiazaltma, atik yonetiminiiyilestirme
ve enerji verimliligini artirma gibi adimlarla cevresel sorumlulugu-~
muzu yerine getirmeyi hedeflemekteyiz. Boyahane, dokuma ve
iplik fabrikalarimizda yapilan cevresel harcamalar, isletmemiz-
in srdirilebilirlik konusundaki bagliigini ve gelecede yonelik
sorumluluk anlayisini yansitmaktadir. Bu dogrultuda, cevresel
giderlerimiz cesitli basliklar altinda siniflandirilmaktadir.

GITIM GIDERLERI ‘ $1.566,00 \
APOZYUM - KONFERANS GIDERLER ] £7.500,00
SU ARITMA ONITESI - KimyasaL GiDerterl ] £27.750,10
arik serTARAF GiDerLER| [ 5195671
Latrorm OveLik Giperteri [ £71766.20

GRI201-1 GRI2:28 111



Gllipek Tekstil

il

EGITIM GIDERLERI

*ilgili gider kalemi firmamizda gerceklestirilecek cevresel calismalar kapsaminda,
personelimizin aldigi egitimleri kapsamaktadir. 2023 yilinda Cevre Departmanina
yeni katilan calisma arkadasimiz tarafindan alinan Karbon Ayakizi egitim Gcreti yer
almustir.

SEMPOZYUM-KONFERANS GiDERLERI

*ilgili gider kalemi, ginimiz kosullarinda surdiirilebilirlik ve cevre konularindaki
gelismeleri takip etmek amaciyla katilim saglanan konferans ve sempozyum
bedellerini yansitmaktadir.

ATIKSU ARITMA UNITESI - KIMYASAL GiDERLERI

+2022 yili sonunda devreye alinan atiksu geri kazanim Unitesinde kullanilan,
klor ve SMBS gibi kimyasallara yonelik harcamalar bu gider kaleminde yer
almaktadir.

ATIK BERTARAF GiDERLERI

*Bu gider kalemi, cimento fabrikasinda imha edilerek enerjiye dontstirilen
resmi evraklari, tibbi atik bertarafini ve toz telef bertarafini kapsamaktadir.

PLATFORM UYELIK GIDERLERI

*Bu gider kalemi, Boyahane fabrikasinda kullanilan; ClearStream ve InCheck
raporlarinin yayinlanmasi ve isletmedeki boya / kimyasal uygunlugunu izlemeye
yonelik ZDHC Gateway Uyeligini, InCheck raporlamasina 6zel tools Uyeligini ve
Higg FEM ile Higg FSLM dogrulamalarinda kullanilan Higg Index (Worldly) plat-
Formu Uyelik giderlerini kapsamaktadir. ilgili gider kaleminde, (ic aylik periyotlar-
la mUsteri platformuna girilen su ve enerji verilerinin dogrulanmasi icin ddenen
bedel de dahil edilmistir.

EMiSYON OLCUM HARCAMALARI

*T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin yayinladigi Sanayi Kaynakli
Hava Kirliligi Kontroll Yonetmeligi kapsaminda, Boyahane fabrikamizda her 2 yil-
da bir zorunlu emisyon teyit olcimU yapilmaktadir. Emisyon 6l¢im harcamalar,
bakanlik tarafindan belirlenen 6l¢ciim bedelleri dogrultusunda, Melbes sistemi
Uzerinden atanan laboratuvara yapilan ddemeyi icermektedir.

GRI2-27 GRI 2-28
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SU ANALIZ GIiDERLERI
*Boyahane fabrikamizda islak proses faaliyetlerinin yiritilmesi nedeniyle, atiksu

yonetiminin en saglikli sekilde saglanabilmesi icin isletme giris ve cikis sulari ayda
en az bir kez test edilmektedir. Ayrica, ZDHC - Wastewater Guideline dogrultusun-
da yilda iki kez atiksu analizleri yapilarak ClearStream raporu olusturulmaktadir.
ilgili gider kalemi, bu testler ve analizler icin yapilan harcamalari yansitmaktadir.

DENETIM GIDERLER

*ilgili gider kalemi, ICS sosyal denetimi ile Higg FSLM ve Higg FEM dogrulama
streclerine yonelik Ucretleri kapsamaktadir. Ayni zamanda ISO 14064 Karbon
Ayakizi dogrulama hizmeti bedelide ilgili gider kalemine eklenmistir.

SERTIFIKASYON GiDERLERI

*ilgili gider kalemi, Boyahane fabrikasinda kullanilan RCS, OCS, FSC, GRS ve GOTS
sertifikalari ile Boyahane ve Gegit iplik fabrikalarinda gecerli olan OEKO-TEX
Standard 100 sertifikasini, ayrica tim fabrikalarda bulunan ISO 9001, ISO 50001 ve
ISO 14001 sertifikalarini kapsamaktadir.

ATIKSU ARITMA GIiDERLER

*Boyahane ve Dokuma Ffabrikalari OSB icerisinde bulundugundan, isletmelerin
atiksulari bélgedeki evsel ve endistriyel atiksu aritma tesisine iletilmektedir. ilgili
gider kalemi, bu aritma hizmeti icin ddenen tutarlari ifade etmektedir.

CEVRE EGITIMLERI

Karbon ve su ayak izi konularinda ise isletmemizin ve
bireylerin karbon salinimlarini ve su tiketimlerini nasil
azaltabilecegine, isletmelerimizde gerceklestirilen
raporlama iceriklerine dair farkindalik olusturulmak-
tadr.

isletmemizde cevresel farkindaligi gelistirmek
ve slrdlrilebilir ¢evre yonetimini destekle-
mek amaciyla hazirlanan egitim programlarimiz,
surdardlebilirlik, kirlilik tarleri, karbon ve su ayak
izinin azaltilmasi gibi konulari kapsamaktadir.

Egitim iceriklerimiz siirekli glincellenerek cevr-

eye duyarli bir isletme kiltiri olusturulmasina
katkida bulunulmaktadir. Egitim programlarimizda
surdirilebilirlik kavrami detaylandirilarak, ¢alisan-
larimiza dogal kaynaklari verimli kullanma ve ¢evre-
sel etkileri azaltma konularinda bilgi verilmektedir.
Kirlilik tirleri basliginda ise, hava, su ve toprak
kirliliginin sebepleri, etkileri ve bu kirliligi azaltma-
da alabilecegimiz 6nlemler ele alinmaktadir.

Calisanlarimiz 2023 yilinda
toplam 344 kisi*saat cevre
egitimi verildi.

Bu egitimlerle calisanlarimizin cevresel sorumluluk
bilinci pekistirilmekte, dogal kaynaklarin korunmasina
yonelik davranis degisiklikleri tesvik edilmektedir. Ay-
rica, dizenledigimiz atolye calismalari ve farkindalik
etkinlikleriyle calisanlarimizin sirdirilebilir  cevre
yonetimi sdreclerine aktif katiimi saglanmaktadir.
Cevre egitim programlarimizin temel amaci, isletme
genelinde kalici bir cevre kiiltiiri olusturmak ve her bir
calisanin bu sirecin etkin bir parcasi olmasini saglam-
aktir.

GRI404-1 GRI 3-3 GRI2-27 1493
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ENERJI YONETIMI

Gllipek Tekstil, enerji verimliligini artirmak ve her
bir Grin icin enerji tiketimini azaltmak amaciyla
tim operasyonlarinda proaktif onlemler almayi
taahhit etmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda
aldigimiz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri ser-
tifikasi cercevesinde stirdirilen calismalarimiz, en-
erji yonetimi siireclerimizin sirekli olarak gelisme-
sini saglamaktadir. Bu standart sayesinde enerji
tiketimimiz sirekli izlenmekte, yonetim sirecler-
imiz iyilestirilmekte ve enerji azaltma stratejileri
gelistirilmektedir.

Fabrikalarimizda elektrik, dogalgaz, benzin ve mo-
torin gibi cesitli enerji kaynaklari kullanilmakta ve
bu kaynaklarin etkin bir sekilde yonetimi saglan-
maktadir. Enerji tasarrufu ve verimliligini artirmak
icin teknolojik yenilikler ve uygulamalar benimsen-
mekte, bu kapsamda diizenli olarak enerji yonetimi
ve cevre dostu uygulamalar konusunda egitimler
verilmektedir. Calisanlarimizi enerji tasarrufu bil-
inciyle donatmak, sirdirilebilir bir isletme olma
hedefimize ulasmamizda kritik bir rol oynamak-
tadir.

YONETIM YAKLASIMIMIZ

POLITIKAMIZ

ENERJi POLITIKASI

YONETIM SISTEMiMiz

I1SO 50001
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2022

GRI302-4 GRI302-5

TOPLAM ENERJI TUKETIMI

Toplam eneriji tiiketimi tablosunda, Boyahane, Do-
kuma, Gecit iplik ve Yalova iplik fabrikalarina ait el-
ektrik ve dogdalgaz tiiketimleri kWh cinsinden yer
almaktadir. Dokuma ve insaat asamasindaki Yalova
iplik fabrikasinda dogalgaz tiiketimi bulunmamak-
tadir.

Enerji girdilerimiz; elektrik, dogalgaz, benzin ve
motorin detayli olarak ilerleyen sayfalarda in-
celenmektedir. Gergeklestirdigimiz iyilestirmel-
er dogrultusunda, rapor yili itibariyla elektrik ve
dogalgaz tiketimlerinde, 2022 yilina gore toplam
545.800,03 kWh disiis saglanmistir. Bu gelisme,
sirdirilebilirlik hedeflerimize ulasmada 6nemli
bir adim saglamaktadir. Cevresel etkilerimizi azalt-
makta ve enerji verimliligimizi artirmada onem-
li bir katki sunmaktadir. Gilipek Tekstil olarak,
stirdirilebilir bir gelecege katkida bulunmak ve
enerji yonetiminde sektordeki en iyi uygulamalari
benimsemek icin kararliliklailerlemekteyiz.

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Kullanimi

Yenilenebilir Enerji
Sertifikasyonu

Enerji
Yonetimi
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ELEKTRIK YONETIMI
Kullandigimiz elektrigin yenilenebilir kaynaklardan
YONETIM YAKLASIMIMIZ temin edilmesi hedefi dogrultusunda, isletmelerim-
s %5 AZALTIM izde cati GES kurulumu icin cagri mektuplari alinmis
HEDEFIMIzZ olup, 2024 yilinda Boyahane, Gecit iplik ve Yalova ip-
HEDEF YILI 2023 - 2024 lik fFabrikalarinda projelerin tamamlanmasi planlan-
maktadir.
Artan Uretim faaliyetlerimizle birlikte enerji gir-
dilerimizin azaltilmasi ve verimliligin artirilmasi
amaciyla cesitli calismalar yirtilmektedir. Ele- 2023 yilinda tiim Fabrikalarimiz icin I-REC sertifikasi
ktrik tiketim grafigine [Apot: yil |F|bar|yla Ingaat alinarak elektrigimizin yenilenebilir kaynaklardan
asamasinda olan Yalova Iplik fabrikasi da eklen- saglanmasi adina énemli bir adim atilmistir.

mistir. Tim isletmelerimizin tiketim verilerinin
tabloya dahil edilmesine ragmen, gerceklestird-
igimiz proses iyilestirmeleri sayesinde 2022 yili ile
rapor yili arasinda %1,4 oraninda bir azalma sagl-
anmistir.

500.000.( % fi;l % : F: B |
2017 J01% 201 2020 2021 2022 22
H BOYAHAMNE B DC E | RIKASI IPLI |

*kWh cinsinden tiketim verileri

2023 yilinda tim Fabrikalarimizin
elektrik tiketimleri I-REC Sertifikasi ile yesil
kaynaklardan karsilanmistir.
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GULIPEK TEKSTiL.
N CATI GES PROJESI

2024 yili hedeflerimiz dogrultusunda; Boyahane, Gecit iplik ve Yalo-

va Iplik Fabrikamizin catilarinda GES (Giines Enerjisi Sistemi) kurulu-
munun hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Bu projenin temel amaci,
fabrikalarimizin enerji ihtiyacinin 6nemli bir kismini yesil enerji kay-
naklari ile karsilamak ve karbon ayak izimizi azaltmaktir.

Yalova iplik Fabrikamizin LEED sertifikali yesil bina olarak faaliyete
gececek olmasi, bu projeye ayri bir 6nem kazandirmaktadir. Kendi
enerjisini Uretmesi, yalnizca cevresel siirdirilebilirlik hedeflerimizi
desteklemekle kalmayip, LEED sertifikasyonunun enerji yonetimi
kriterlerine uyum saglanmasi acgisindan da buyik bir adim teskil et-
mektedir. Bu dogrultuda, 2023 yiliicerisinde ¢cagri mektuplari alinmis
olup, GES kurulumu icin gerekli adimlar atilmistir. GES panellerinin
devreye alinmasi ile birlikte toplamda 2.887,51 kWp elektrik Greti-
mi geceklestirilecektir. Bu sayede Boyahanefabrikamizin enerji ih-
tiyacinin %31,58'i, Gegit iplik Fabrikamizin %19,24'l ve Yalova iplik
fabrikamizin %31,48'i GES ile karsilanacaktir.

L%
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Projenin tamamlanmasiyla birlikte, Gilipek Tekstil'in yenilenebilir'
enerjiye olan katkisi artacak olup, tretim siireclerimizde cevre dostu
yaklasim daha da 6n plana c¢ikacaktir. Bu yatirimlarimiz, yalnizca ener-
ji maliyetlerimizi disirmekle kalmayip, ayni zamanda daha temiz bir

diinya hedefimize de hizmet etmektedir. Kurulumlarin 2024 yilinin son
ceyregine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kapsam - 2 ve Kapsam - 6 emisyonlarini, yenilenebilir enerji kaynak-
larindan elde edilen elektrik ile nétrlemek ve isletmelerimizde kullanilan —
enerjinin tamaminin dogal kaynaklardan saglanmasini amacglayan arazi
GES projesinin, 2030 yilina kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Planlanan projeler ile elde edilecek kazanimlar uzun vadede cevreye,
topluma ve ekonomik sirdirilebilirligimize 6nemli katkilar saglamak-
tadir. Yenilenebilir enerji kullanimi, sirdirdlebilirlik politikalarimiza tam
uyumlu olup, Gilipek Tekstil olarak yesil enerji doniisiminde sektore
ornek olmayi amaclamaktayiz.




Gilipek Tekstil

DOGALGAZ YONETIMI

YONETIM YAKLASIMIMIZ
POLITIKAMIZ CEVRE POLITIKASI
YILLIK AZALTIM HEDEFIMIZ | % 3 AZALTIM
HEDEF YILI 2023 - 2024

2023 yili stirdirdlebilirlik raporumuzun dogalgaz yone-
timi kapsaminda, cevreye duyarlilik ve stirdirGlebilirlik
ilkeleri geregi, boyahane, dokuma ve iplik fabrikala-
rimizda kémir kullanimi gergeklestirilmemektedir. Bu
prensip, kdmarin yol actigi cevresel ve saglik Gizerindeki
olumsuz etkiler goz 6niinde bulundurularak alinmistir.
Ozellikle kémiriin yakilmasi sonucu meydana gelen
hava kirliligi, sera gazi emisyonlari, asit yagmurlari ve
iklim dedgisikligi gibi cevresel sorunlar ile insan sagligi
Uzerindeki riskler bertaraf edilmektedir.

Fabrikalarimizda enerji verimliligini artirmak ve kaynak
tlketimini azaltmak adina sirekli iyilestirme calisma-
lar yUritilmektedir. Tlketilen enerji kaynaklari diizenli
olarak takip edilmekte ve optimize edilmektedir. 2023
yilinda birim Grin basina dogalgaz tiiketimi; Boyahane
fabrikasinda 3,72 kWh/m, Gegit iplik fabrikasinda ise
0,01 kWh/kg olarak gerceklesmistir. Boyahane Ffabri-
kasinda 2022 yilina kiyasla dogalgaz tiiketiminde %1’lik
bir artis yasanirken, Gecit iplik Fabrikasinda %59'luk bir
azalma elde edilmistir. Bu veriler, enerji yonetiminde
elde ettigimiz ilerlemeyi ve sirdirilebilirlik konusunda-
ki kararliigimizi ortaya koymaktadir.

BOYAHANE

1

*kWh cinsinden tiketim verileri

GECIT IPLIK FABRIKASI

-

*kWh cinsinden tlketim verileri

YAKIT YONETIMI

Yakit yonetimini optimize ederek cevresel etkilerim-
izi azaltma calismalarimiz dogrultusunda, isletmeler-
imizde sdrddardlebilir yakit kullanimina yonelik cesitli
adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda, hibrit araclar ter-
cih edilmekte olup, Boyahane ve iplik fabrikalarimizda
toplamda ¢ hibrit ara¢ bulunmaktadir. 2024 yilinda
Yalova iplik fabrikasinin faal olmasiyla bu araclardan
biri ilgili fabrikada gorevlendirilecektir. Boyahanede
go6rev yapan mazotlu araclardan biri, Temmuz 2023 iti-
bariyla Yalova iplik fabrikasina devredilmistir.

Enerji verimliligini artirmak amaciyla tim araclarimiz-

da disiuk surtinmeli, yakit tasarrufunu destekleyen
motor yaglari kullanilmakta ve lastik hava basinclari
diizenli olarak kontrol edilmektedir.

ol an i all ul

B BENZ B MAZO

EMiSYON YONETIMi

YONETIM YAKLASIMIMIZ

YILLK URETIM  BASINA  SERA  GAZI
EMISYONUNUN % 3, TOPLAM SERA GAZI
YILLIK AZALTIM HEDEFIMIZ | SALINIM EMISYONUNUN % 6 AZALTILMASI

HEDEF YILI 2023 -2024

2023 yilinda, kiiresel iklim kriziyle miicadelede emi-
syon azaltimina yonelik calismalarin 6nemi daha fazla
anlasilmis ve diinya genelinde net sifir karbon hede-
fine yonelik bircok strateji hiz kazanmistir. Tirkiye'de,
yesil mutabakat cercevesinde siirdirilebilirlik kriterl-
erine uyum sirecleri devam etmekte olup, ulusal em-
isyon azaltimi hedefleri dogrultusunda enerji, ulasim
ve endustriyel sektorlerde emisyon azaltici teknolojil-
ere gecis tesvik edilmistir. Bu kapsamda, sanayi kuru-
luslarinin karbon ayak izini kiciltmeye yonelik cesitli
yasal dizenlemeler yapilmakta ve isletmelerin cevre-
sel sorumluluklarinin daha fazla 6n plana cikarilmasi
saglanmaktadir.

Boyahane fabrikasinda 2022 yili sonunda calismaya
baslayan ve 2023 yilinda aktif olarak kullanilan atiksu
geri kazanim Unitesine, atik su temini amaciyla arazéz
kullanimi artirilmis ve bu siirecte araz6ziin mazot tike-
timi de genel hesaplara dahil edilmistir.
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Yakit tiiketim hesaplamalarimizda, jenerator kullanimi
da g6z ondnde bulundurulmaktadir. Dokuma, Gecgit
iplik ve Boyahane fabrikalarimizda faaliyet gdsteren
jeneratoérlerde kullanilan mazot miktarlari ve Boya-
hane fabrikasinda kullanilan forkliftin mazot tiketimi
toplam yakit tiiketim grafigine eklenmistir. Dokuma
fabrikasinin tamamen kapilmasinin ardindan ilgili alan-
da kullanilan mazotlu forklift Boyahane fabrikasina ak-
tarilacaktir. Bu forklift, lojistik ve destek siireclerinde
kullanilacak ve Gretim alanlarimizdaki kaynaklarin etkin
yonetimine katki saglayacaktir.

Gilipek Tekstil olarak bizler de, kiresel isinmanin 1,5°C
hedefiyle sinirlandirilmasina katki saglama amaciyla
isletmelerimizde cevresel emisyonlarin azaltilmasi icin
cesitli uygulamalara agirlik vermekteyiz. Boyahane
fabrikamizda emisyonlarin kaynaginda azaltilmasi igin
kapsamli filtreleme sistemleri devreye alinmakta olup,
bu dogrultuda proses bacalarinda cevre dostu teknolo-
jilerle daha etkili bir emisyon yonetimi saglamaktayiz.
RAM bacasina entegre edilen sulu filtreleme sistemiile
Uludag Universitesi ve Bursa Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Miidiirligu isbirliginde yiiritilen calisma-
larimiz, cevreye salinan zararli gaz miktarini 6nemli
Olclide azaltmaktadir. Ayrica, toz emisyonlarinin kon-
troll icin siklon ¢cember filtreleri kullanilmakta olup,
boylece calisma ortami ile ¢evre lizerindeki olumsuz
etkiler en aza indirilmektedir.

Tdm bu 6nlemler ve yatirimlar, fabrikalarimizdaki em-
isyon kaynaklarindan c¢ikan CO, NOx, SOx ve VOC gibi
bilesenlerin yonetmeliklerde belirtilen limit degerler
icinde kalmasini ve cevre izerindeki olumsuz etkilerinin
kontrol altina alinmasini saglamaktadir. Emisyon yone-
timi uygulamalarimiz, isletmelerimizin cevresel per-
formansini iyilestirmekte olup, cevre dostu lretim he-
deflerimize ulasmamizda 6nemli bir roloynamaktadir.
Global ve ulusal diizeyde yasanan cevresel gelismeler
Isiginda, emisyon yonetiminde sorumluluklarimizi artir-
arak sirdirilebilirlikhedeflerimizi daha da ileriye tasi-
maya devam etmekteyiz.

EMiISYON OLCUM HARCAMALARI

Boyahane fabrikasinin “Hava Emisyonu” konulu Cevre
izni'nin 2022 yilinda yenilenmistir. T.C. Cevre, Sehirci-
lik ve ilkim Degisikligi Bakanligi tarafindan yayinlanan
Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi
kapsaminda isletmemizin, 2 yilda 1 kez emisyon teyit
OlcimU gergeklestirmesi gerekmektedir. Boyahane fab-
rikasinda bulunan 9 adet emisyon kaynaginda Melbes
sistemine kayitli akredite laboratuvar tarafindan 6lgiim-
ler gerceklestirilmis ve sinir degerlere uyum saglandigi
gorllmistir. Bu oOlgimler, cevresel yonetmeliklerle
uyumlu olarak emisyonlari kontrol altinda tutmak amaciy-
la yapilan yatinimlari icermektedir.

EMISYON HARCAMALAR

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

KARBON YONETIMi VE STRATEJi
GELIiSTIRME

Uretim siireclerimizden kaynaklanan karbon em-
isyonlarini kontrol altina almak ve strdirilebilir
iyilestirmeler saglamak amaciyla, ilk kez 2019 yilin-
da Boyahane fabrikamizda karbon ayakizi hesap-
lamasina baslanmistir. 2020 yilinda bu siirece Doku-
ma ve Gegit iplik Fabrikalarimiz da dahil edilmistir.
Boylece, detayli bir emisyon haritasi olusturmaya
yonelik calismalarimiz hiz kazanmistir. Rapor yilin-
da, Yalova iplik Fabrikamizin insaat calismalarindan
kaynaklanan emisyonlar, atik bertarafi ve arac kul-
lanimindan kaynaklananemisyonlar da hesaplama-
lara dahil edilmistir.

2019 ve 2020 yillarindaki hesaplamalar sadece
Kapsam - 1, Kapsam - 2 ve Kapsam - 3 emisyonlarini
icerirken, 2021 yilinda hesaplama Kapsam - 5’'e ka-
dar genisletilmistir. 2022 yilinda ise 6 kapsamda
emisyon verileri rapora dahil edilmistir. Rapor yilin-
da Boyahane ve Gecit iplik fabrikalarinin Kapsam-5
emisyonlarina, GEKAP verilerinde beyan edilen
ambalaj malzemeleri ile Boyahane, Dokuma ve
Gecit iplik Fabrikalarinda Gretilen tekstil Griinlerin-
in cevresel etkileri de dahil edilmistir. Yillara gore
dogru kiyaslama yapabilmek adina 2022 yili verileri
eklenen kapsamlar dogrultusunda yeniden dizen-
lenmistir.

Fabrikalarimizda alinan I-REC Sertifikasi ile rapor

yili icerisinde Boyahane fabrikasinda 1.318,207 ton
CO2e, Dokuma fabrikasinda 237,884 ton CO2e,
Gecit iplik Fabrikasinda 1.790,582 ton CO2e ve
Yalova iplik fabrikasinda 0,003 ton CO2e karbon
salinimi ofsetlenmistir.

Karbon ayakizi hesaplamalarimiz, 2021 yilindan
itibaren badgimsiz akredite dogrulayici kurulus
tarafindan denetlenmektedir. Son iki yilda oldugu
gibi, 2023 yilinda da raporumuz ve hesaplama-
larimizin glvenilirligi, “mutlak givence araliginda”
%5'ten az bir hata payi ile dogrulanmistir. Cevre ve
surdirilebilirlik konularindaki hassasiyetimiz, bu
raporlar araciligiyla sagladigimiz seffaflikla kendini
gOstermektedir.
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Gilipek Tekstil Gilipek Tekstil olarak, Cumhuriyet'in 100. Yili kapsaminda,
deprem bélgesi olan Adiyaman’da olusturulan
“100. Yil Ormani”na gerceklestirdigimiz fidan bagisi ile hem
deprem boélgesinin yeniden kalkinmasina hem de emisyon
azaltimina katki sagladik.

> YILLARA GORE KARBON EMiSYONLARI DAGILIMI

85,241
Kategori 6 74,460

173,964
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45,367
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* Grafik Boyahane, Dokuma, Gecit iplik ve Yalova iplik fabrikalarinin toplam emisyonlarini géstermektedir.
** ton CO2e cinsinden veriler

. BOYAHANE, DOKUMA, GECIT iPLIK VE YALOVA iPLIK FABRIKASI
EMISYON HESAP KAPSAMLARI

* ton CO2e cinsinden veriler

120 GRI2-23 GRI2-24 GRI3-3 GRI305-1 GRI305-2 GRI305-3 GRI305-4 GRI305-5 GRI306-1



KAPSAM 1 - Dogrudan

1.1. Sabit Yanma
Dogalgaz
Jenerator
1.2. Hareketli Yanma
Sirket araclarinin kullanimi
Forklift
1.4. Kacgak / Sizinti
Buzdolaplarindan kaynaklanan kacak /sizintilar
Yangindan Korunma
Klima
iklimlendirme

KAPSAM 2 - Enerji Dolayli

2.1. Elektrik
Elektrik

KAPSAM 3 - Ulasim Kaynakli

3.1. Girdi Malzemesi Yakit Tiiketimi
Hammadde nakliyesi sirasinda yakit tiiketimi

3.2. Cikti Malzemesi Yakit Tiketimi

Uriin Nakliyesi sirasinda yakit tiiketimi

Atik Bertaraf Nakliyesi Sirasinda Yakit Tiketimi

3.5. is Seyahatleri

KAPSAM 4 - Kullanilan Girdi

4.1. Satin alinan Griin
Hammadde alim miktari
4.2. Atik Bertarafi

KAPSAM 5 - Satilan Mallar

5.1. Uriin kullanim asamasindan kaynaklanan
salinimlar veya uzaklastirmalar

Uriin ambalaj atiklar

Uretilen tekstil Griinlerinin etkisi

KAPSAM 6 - Diger

Elektrik Kayip/kacaklari

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

YALOVA iPLiK FABRIKASI EMiSYON
HESAP KAPSAMALARI

KAPSAM 1 - Dogrudan

1.2. Hareketli Yanma
Sirket araclarinin kullanimi

KAPSAM 2 - Enerji Dolayli

2.1. Elektrik
Elektrik

KAPSAM 3 - Kullanilan Girdi

3.1. Atik BertaraFfi
3.2. Ingaat

-Rapor yilinda tiim fabrikalarda I-REC sertifikasi kullanildigindan,
Kapsam - 2 ve Kapsam - 6 emisyonlari notrlenmistir.

-2022 yilinda, Kapsam - 5°te iiriinlerin ambalajlamasinda kullanilan
malzemelerin emisyon salinimlari hesaplanmis, rapor yilinda bu
hesaplamaya GEKAP verileri de dahil edilmistir.

-Rapor yilinda, Kapsam - 5’e iiretilen tekstil iiriinlerinin ¢evresel
etkileri de hesaplanmistir.

-Rapor yilinda, insaat asamasinda olan Yalova iplik fabrikasinin;
insaatindan, arag ve elektrik kullanimindan kaynaklanan
emisyonlar hesaplanmistir.

-Ulasim kaynakli emisyonlar incelenirken; ara¢ emisyonlari,
fuarlarda kullanilan ucak kaynakli emisyonlar, iicreti firmamiz
tarafindan 6denen iiriin - hammadde sevkiyatlari dahil edilmistir.
-Daha 6nce yapilan ii¢ adet Giilipek Korusuna ek olarak, rapor
yilinda Giilipek Ormani kurularak 950,232 ton CO2e ofsetlenmistir.

2023 YILI EMiISYON DAGILIMLARI;

7% 6%

* Boyahane, Dokuma, Gecit iplik ve Yalova iplik
fabrikalarinda kapsamlarina gére emisyon degerleri
toplanarak oranlanmistir.

GRI 305-5 GRI305-4 GRI 305-3 GRI 305-2 GRI305-1 GRI 3-3 GRI2-24 GRI2-23 1°2:



Gilipek Tekstil

1.2

SU YONETIMI

Boyahane fabrikasinda 2022 yili sonunda devreye
alinan atiksu geri kazanim @nitesi, 2023 yili itibariy-
la aktif olarak calismaya baslamistir. Boyahane
fabrikamizda kullanima alinan atiksu geri kazanim
Unitesi, Fabrikanin su tiiketim grafigine dahil edilm-
istir. Bu sayede (retim siirecinde kullanilan dogal
kaynak tiikeriminin disirilmesi hedeflenmektedir.

Boyahane ve Gecit iplik fabrikalarimizdaki calisan
sayisindaki artisla birlikte, evsel su tiiketimi de artis
gdstermektedir. Gecit iplik Fabrikasinda (retim
faaliyetlerinin yodunlasmasi ile klima sistemler-
inde kullanilan su miktari artmistir.

*m3 cinsinden veriler

YONETIM YAKLASIMIMIZ
% 10 AZALTIM
2023 - 2024

HEDEFiMiz
HEDEF YILI

Su tiketimimizin azaltilmasina yoénelik olarak,
calisanlarimiza diizenli olarak bilinclendirme egit-
imleri verilmektedir. Bu egitimlerle, suyun verimli
kullanimi konusunda farkindalik artirilmakta ve su
tasarrufunun sirddrdlebilirlik agisindan énemi vur-
gulanmaktadir.

ilgili verilere dayanarak, yillik fabrika bazli su tiike-
timimiz, hem Gretim slireclerimizde hem de calisan-
lanimizin ginlik ihtiyaclarinda su kaynaklarini
dikkatle yonetme cabamiz slrecektir. Boyahane
fabrikasinda gerceklestisrilen proses iyilestirme-
lerinin 2024 yilinda hiz kazanarak devam edecektir.

*Boyahane fabrikasinda Gretim Faaliyetlerinde ve evsel nitelikli su kullanimi,
Gecit iplik ve Dokuma fabrikasinda ise evsel nitelikli su kullanimi mevcuttur.

PROSES [YILESTIRME CALISMALARI
ILE BOYAHANE FABRIKASINDA
PROSES BASINA %3,75 ORANINDA
SU TASARRUFU SAGLANMISTIR.

GRI2-23 GRI303-1 GRI303-3 GRI303-5 GRI3-3



SU AYAKIzZi
HESAPLAMASI

Su ayak izi hesaplamalari, isletmelerin (retim
slireclerinde kullandiklari su miktarini ve bu su-
yun cevresel etkilerini degerlendirmek icin old-
ukca dnemli bir siirdlrilebilirlik 6lglitlidir. Bu yil
ilk kez isletmelerimizin su ayak izi hesaplamalari
gerceklestirilmistir. Calismalar, uluslararasi gecer-
lilige sahip ISO 14046:2014 standardi dogrultusun-
dayapilmis olup, analiz sonuglari akredite bir dogru-
layic kurulus tarafindan incelenmistir. Yapilan
dogrulama sonucunda, raporun I1SO 17029:2019
gerekliliklerini karsiladigi ve su ayak izi verilerinin
%95 giiven araliginda makul giliven seviyesine sa-
hip oldugu tespit edilmistir.

Hesaplama sirasinda fabrikalarimizin su kaynaklari
ve desarj tirleri detayli olarak analiz edilmistir. Bu
kapsamda kullanilan su miktarlari, “mavi su,” "yesil
su” ve “gri su” olarak siniflandirilmis ve ayri ayri he-
saplanmistir. Mavi su, atiksu geri kazanim Gnitesine
giren, ylizey ve yeralti sularindan alinan suyu ifade
ederken, yesil su bitkilerin ihtiyac duydugu yagmur
suyunu, gri su ise atiksu gerikazanim (nitesinin
geri yikama sularini ve retimden kaynaklanan kir-
lenmis, atik hale gelen suyu kapsamaktadir. Atiksu
analizlerinde gerceklestirilen tiim parametrelerin
gri su ayakizi hesaplanmis ve isletmelerimizdeki
en ylksek kirlilik ylikiine sahip parametreler gri su
ayakizi olarak alinmistir. Yalova iplik fabrikamizin
2024 yilinda faaliyete gec¢mesiyle, bu fabrikanin
verileri de gelecek yilki hesaplamalara dahil edi-
lecektir.

Elimizdeki veriler, su kaynaklarinin sirdirilebilir
yonetimine yonelik adimlarimizin bir pargasi olarak
her yil diizenli bir sekilde analiz edilerek, siirdiriile-
bilirlik hedeflerimiz dogrultusunda raporlanmaya
devam edecektir. Bu hesaplamalar sayesinde, su
tiketimimizde cevresel etkileri minimize etmeye
yonelik iyilestirme firsatlari belirlenmekte ve sef-
faf bir sekilde raporlara yansitilmaktadir.

- -
:I‘_."'-

* m?/yil cinsinden veriler

2023 Suarduardlebilirlik Raporu

ATIKSU YONETIMI

Boyahane fabrikamizda sulu proseslerden kaynak-
lanan atiksular, ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals) Atiksu Y&nergeleri kapsaminda desarj
edilmektedir. ZDHC kriterleri, kimyasal yénetimi ve
su kalitesine yonelik standartlar sunarak siirdiiriile-
bilir Gretimi desteklemektedir. Bu y&énergeler, teh-
likeli kimyasallarin ¢evreye zarar vermesini nlemeye
ve cevresel etkileri minimize etmeye yonelik kiiresel
standartlar icermektedir.

ZDHC Atiksu Yoénergeleri dogrultusunda; pH, kimyas-
al oksijen ihtiyac (KOI), biyolojik oksijen ihtiyaci (BOI),
toplam askida katilar (TAKM) ve agir metaller gibi par-
ametreler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmak-
tadir. Bu parametrelerin kontrolli, ¢evresel zararin
6nlenmesine ve uluslararasi standartlara uyum sagl-
anmasina katki sunmaktadir.

Yilda iki kez, Nisan ve Ekim aylarinda ZDHC Gateway
platformuna atiksu analizleri sonucunda Clearstream
raporu yiklenmektedir. Bu testler, su kaynaklarindaki
kirlenme risklerini azaltmayr amaclamaktadir. Atiksu
yonetimi konusundaki yogun calismalar; bélgedeki su
kalitesini korumakta ve isletmemizin ¢evresel sorum-
luluklarini yerine getirmesine katki sunmaktadir.
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Gilipek Tekstil

ATIKSU GERi KAZANIMI

Suyun degeri, glinimiz dinyasinda her zamankin-
den daha belirgin hale gelmistir. Yasamin devami
icin vazgecilmez olan su, yalnizca bireysel kullanim-
da degil, ayni zamanda sanayi ve tarim gibi tiim se-
ktérlerde de hayati bir kaynaktir. Ozellikle tekstil
sektord, Uretim siireclerinde en fazla su tiiketen
endstrilerden biridir; bu siirecler ham maddelerin
islenmesinden nihai Girline kadar uzanir. Ancak, su
kaynaklarinin hizla tikenmesi ve su kitliginin gi-
derek artmasi, bizlere suyun yalnizca tiiketilecek
bir kaynak olmadigini, ayni zamanda korunmasi
ve geri kazanilmasi gereken bir hazine oldugunu
gostermektedir. Bu noktada, atik suyun geri ka-
zanimi, yalnizca cevreye duyarli bir yaklasim dedgil;
ayni zamanda gelecek nesillere karsi tasidigimiz bir
sorumluluktur. Sinirli olan su kaynaklarimizi uzun
vadede koruyabilmek icin iretim slreclerimizde su
verimliligini artiracak yenilikci ¢c6ziimler uygulama-
ya baslamis bulunmaktayiz.

Bu bilincle hareket ederek, Uc¢ ilceden ¢ikan hem
evsel hem de endistriyel atik sularin aritimini
gerceklestiren Yesil Cevre Hizmet ve isletme Koop-
eratifi ile is birligi yapmaktayiz. Atik sular, tesiste
bulunan aritma proseslerinden gecirildikten sonra
dereye desarj edilmektedir. Suyun desarj edildigi
bu noktadan su, firma biinyesinde yer alan arozoz
aracina aktarilmakta ve depolanan su tesise get-
irilmektedir. Tanklarda belirli siire bekletildikten
sonra su ilk olarak kum filtre sistemine girmekte-
dir. Kum filtre sistemi ile suda bulunan kaba par-
tikiller ve tortular tutulmaktadir. Ayni zamanda
suyun fiziksel safligini artirmak ve bir sonraki arit-
ma adimina hazirlik yapmak icinde kullanilmak-
tadir. Kum filtreden gecen su, organik bilesikleri,
klor kalintilarini ve istenmeyen kokulari tutan Kar-
bon Filtre sistemine gecmektedir. Boylelikle suyun
hem fiziksel hem de kimyasal olarak daha yiiksek
bir kaliteye ulasilmasi saglanmaktadir. Aritma siire-
cinin son adiminda, suda kalan fazla klorun uzak-
lastirilmasi i¢cin SMBS sistemi devreye girer; burada
sodyum metabisilfit dozajlanarak fazla klor etkisiz
hale getirilmektedir. Ayrica 2024 yilinda, kum filtre
icerisinde bulunan kum medyasi yerine cam kumu
kullanilmasi hedeflenmektedir. Cam kumu, daha
cevreci bir Griin olmasinin yani sira, aritma veri-
minin yliksek olmasi nedeniyle tercih edilmektedir.

Ustiimiize disen sorumlulugumuzu, gelecek ne-
sillere daha siirdirilebilir bir gelecek birakmak
amaciyla Ustleniyoruz. Bu dogrultuda, aritma
slreclerimizi gelistirerek ve cevre dostu uygulama-
larla calismalarimiza devam edecegiz.

ATIK YONETIMiI

YONETIM YAKLASIMIMIZ
HEDEFiMIiZ % 8 AZALTIM

HEDEF YILI 2023 - 2024

Gilipek Tekstil olarak, atik yonetimi siireclerim-
izi slrdirdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
yapilandirarak cevresel etkimizi minimize etmeye
odaklanmaktayiz. Uretim Ffaaliyetlerimizdenkay-
naklanan atiklari etkin bir sekilde yonetmek icin,
kaynaginda ayirma, geri kazanim ve yeniden kul-
lanim uygulamalari benimsenmektedir. Bu kapsam-
da, isletmelerimizde uygulanan “5S” prensipleri
sayesinde atik miktarini azaltmayi ve geri doniisim
oranlarini artirmayi hedeflemekteyiz.

Atiklarimizin, yasal mevzuatlara uygun bir sekilde
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan belirlenen lisansli firmalara iletilmesi
saglanarak, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin cevre
dostu yontemlerle geri dondstiridlmesi mimkdadn
kiinmaktadir. Ayni zamanda, geri kazanilamayan
atiklar ise cevresel zarar vermeden bertaraf edil-
mektedir.

Boyahane fabrikamizda olusan atik kumaslar, so-
syal sorumluluk projeleri kapsaminda teknik okul-
lara aktarilarak, atiklarin tekrar kullanilmasina kat-
kisaglanmaktadir. 2024 yilinda atik kumaslarin halk
egitim merkezlerine de bagislanmasi planlanmak-
tadir. Bu calismalar, hem cevresel duyarliligimizi
pekistirmekte hem de toplumsal fayda yaratma
amacimizi yansitmaktadir.

Gllipek Tekstil, atik yonetimindeki
kararliligi ile yalnizca cevreye
olumlu katkilar saglamakla
kalmamakta, ayni zamanda
sirdirdlebilir bir gelecege
yonelik glicld bir taahhiit
sunmaktadir.
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TEHLIKELI ATIK MiKTARLARI

2023 Surduaralebilirlik Raporu

Rapor yilinda insaati gerceklestirilen Yalova iplik fabrikasinda tehlikeli atik olusumu gerceklesmemistir.
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GECIT iPLIK

Yalova iplik fabrikasinda gerceklesen insaat ve makine kurulum calismalari sirasinda; palet, karton ve plastik atiklar

lisansli firmalara verilmistir.
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*Boyahane, Dokuma, Gegit iplik ve Yalova iplik fabrikalarinda olusan atiklar toplanarak oranlanmistir.

GRI306-5 GRI306-3 GRI306-2 GRI306-1 GRI3-3 GRI2-23
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Antarktika, dinyanin en soguk kitasi olarak bilinse de, son yillarda iklim degisikliginin etkisiyle
beklenmedik sicaklik artislarina.da taniklik etmektedir. Bugiine dek kaydedilen en yiiksek sicaklik,
20.7 °Cile Antarktika'nin kuzeydogusundaki Seymour Adasi’'nda 6l¢lilmustir. Bu sicaklik, Antark-
tika ikliminin hizla evrildigini ve kiiresel issnmanin etkilerinin, en u¢ noktalarda bile ne denli yikici
boyutlara ulasmaya basladigini gozler 6niine sermektedir.

Antartika'da her yil 250 milyar ton buzul erimektedir. Bu da yaklasik olarak 100 milyon olimpik
ylizme havuzunu dolduracak kadar buz kaybini ifade etmektedir. Buzullardaki erimenin bu hiz-
la devam etmesi ile 100 yilin sonunda, deniz seviyesi 65 cm'yi asacak ve Diinya haritasi yeniden
olusturulacaktir.

Klresel deniz seviyesindeki yikselme ile alcak rakimli kiyi bélgelerinde su baskinlari ve taskinlar
olacak, 2060 yilina kadar 1.6 miyar insan evsiz kalacaktir. Hayatimiza “iklim miltecisi” kavrami gire-
cek ve 20 yilicinde ise en az 192 milyon insan iklim mdltecisi olacaktir. Ayrica, okyanuslarin yiksel-
en sicakliklari iklim diizenini bozarak asiri hava olaylarini, kurakliklari ve sel Felaketlerini artiracak,
tarim arazilerini ve su kaynaklarini tehdit altina alacaktir. insan sagligi da bu degisimlerden etkile-
nerek, 6zellikle su ve hava kirliligine bagli hastaliklari arttiracaktir.

Antarktika,-U'zak, ulasilmasi glic ve anlasilmasi zor bir yer gibi goriinebilir. Fakat beyaz kitada eri-
yen her bir buz kutlesi, nerede olursaniz olun, nihayetinde yasaminiza dokunacak ve sizi etkileye-
cektir. Cinkd aldigimiz nefes ve ictigimiz suyun kaynagdi kutuplar.

Bu yolculukta birlikteyiz. Bilimin kaptanliginda heBimiz ayni yone kiirek cekmeliyiz. iste tamda
bu yiizden kutup arastirmalari gelecegimizin rotasini ciziyor. Clinkl insanlik yon degistirmezse 21.
Yizyilda diinya haritasini savaslar degil, iklim degistirecek. -
Tiim insanligin kaderi donmus kitada buzlara yaik

o







Gilipek Tekstil

GULIPEK TEKSTIL MANIFESTOSU

Gezegenimizin korunmasi, Gzerimize aldigimiz en énemli sorumluluktur. StrdUrilebilirlik anlayisimiz
her adimda somut bir sekilde gdsteriyor, bu alandaki kararliigimizi her gecen glin pekistiriyoruz.
Dlnyanin en hassas ekosistemlerinden biri olan Antarktika'nin korunmasinin, kiresel stirdirilebil-
irlik icin tasidigi kritik dnemi kabul ediyor ve cevresel etkilerimizi minimize etmek icin miicadelemizi
her alanda daha da glclendiriyoruz.

2024 yili sonuna kadar tamamlayacagimiz cati GES projelerimiz ile Bursa ve Yalova'daki fabrika-
larimizda enerji ihtiyacimizin biyUk bir kismini giines enerjisinden karsilayacadiz. Bu yatinmlar, sa-
dece enerji verimliligimizi artirmakla kalmayacak, ayni zamanda karbon ayak izimizi en aza indirerek
strdurdlebilirlige olan kararli katkimizi net bir sekilde ortaya koyacaktir. Atiksu geri kazanimi, yagmur
hasadi ve su ayak izi hesaplamalarimizla su kullanimini optimize etme ¢abalarimiza katki saglarken,
su yonetiminde de kaynaklari verimli kullanma hedefimiz dogrultusunda adimlar atiyoruz. Ayni za-
manda, atik ydnetiminde dodaya zarar vermeyen ¢ozimler gelistirmeye devam ederek cevresel so-
rumlulugumuzu en yiksek diizeye cikarmayi sirdirecediz.

Calisanlarimiz ve topluluklarimiz icin saglikli, glvenli ve bilincli bir calisma ortami yaratma
kararliigimizi sirdtrecegiz. Adil ve esitlikci bir calisma kiltlrG ile kadin haklari ve sagligi alaninda
yurittigimiz sosyal sorumluluk projelerimizi, toplumsal katkimizi gliclendirecek yeni projeler ile
daha da ileriye tasiyacadiz. Ayrica, 6grencilere calisma hayati dncesi sagladigimiz sosyal sorumlu-
luk projeleriyle egitim alanindaki katkilarimizi artiracak, toplumsal sorumlulugumuzu glclendirerek
kalici bir etki yaratmayi taahhit ediyoruz.

Tedarikcilerimizi, sadece kaliteyi dedil, ayni zamanda sosyal ve cevresel sorumluluk ilkelerine de
sadik olan is ortaklar arasindan secerek strdtrilebilirlik kileGrinG yayginlastirma misyonumuzu
kararlilikla strdirecegiz.

Gulipek Tekstil olarak, kiresel strdirdlebilirlik hedeflerine katkida bulunmayi, cevresel sorumlu-
lugumuzu yerine getirmeyi ve toplumsal gelisime 6nctlik etmeyi taahhlt ediyoruz. Attigimiz her
adim, sadece buglini degil, yarini da sekillendirecek gticld bir sorumlulugun temellerini atmaktadir.
Sirdurilebilir bir gelecek insa etmek icin kararlilikla yolumuza devam edecediz.
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Gilipek Tekstil

1 KARBON AYAKizi DOGRULAMA BEYANI 2  KARBON AYAKizi DOGRULAMA RAPORU

([ W) !

Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi Dogrulama Beyani

GULIPEK KUMAS VE IPLIK TiC. VE SAN. A.S.

ic ies /
HEAD OFFICE / DYEHOUSE : Kale Mah. Kiglarlar Cad. No. 11/1 16450 Kestel / Bursa
RANCH 1/ WEAVING : Kale Mah. Kilglar Cad. No:14 Kestel / Bursa
BRANCH 2 / SPINNING: Niliferkoy Mah. Mudanya Yolu Cad. No:15 Osmangazi / Bursa
BRANCH 3 / SPINNING : Gtk Mahallesi 7. Sokak Sokak No: 3 i Kapi No: 1 Giftlikkay/Yalova

“The Greenhouse Gas emissions inventory has been verified to g
150 14064-3:2019 | Sera Gazr 150 'a gore asacica
Karsiactgh dogrulanmistr.

IS0 14064-1:2018

Category 1- Direct Emissions / Dogirudan emisyoniar 3.032,80 tCOzeq
Category 2 Emisons / 253580 tCoseq
Category 3- Er transportation / Ulasim 218,89 tCOzeq
Category 4 Emlssions rom praducts,sec usd / Kl i - et aynakh 053912 tcoreq
Category 5- Emissions from associated with the use of the product / Urdin kullanimi 4537 tCOzeq
Category 6- Other Emissions / Dider emisyoniar tCOzeq
Total Emissions (Location Based) / (Lokasyon Bazli) 46.771,98 tCO2eq
Total Emissions (Market Based) / (Market Bazli) 43.836,18 tCO2eq
VERIFICATION BODY
Ctegory 2 Emissions (Locaton Base)/ Lokayon Bl 253580 tCOe
ey et ot s ot oy o (oo B et il

LREC ReferenceNumber/ LREC Referans No: 23230190, 25121220,31021401,65862428,47225552 .
Qsl Belgelendirme Muayene ve

Level of Assurance

Resomte /it Vel et

Gven Seviyesi odrulama Rapor Tarhi ¢ 01072024 Test Hizm. Ltd. Sti.
Reportng pered oron sz SETE R SeoNL029 / 2023
Onaylayan Revision
Okay Kayhanli — Genel Mi
00

Hi

051 Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira 0fis B1 Blok D:2, ankaya - Ankara

Tel: +90 31247260 67 Faks : +90 312 472 60 68
E-mail: info@qsicom.tr  Web: wwiw.gsk.comtr Mira Ofis, Beytepe Mah. 5397 Sokak, B1 Blok D:2 Cankaya — Ankara — Tirkiye
+90 312 472 60 67 | +90 312 472 60 67

info@asi.com.tr | www.gsi.com.tr

3 SU AYAKizi DOGRULAMA BEYANI 4  SU AYAKizi DOGRULAMA RAPORU

([ W)

Water Footprint Verification Statement

Su Ayakizi Dogrulama Beya

GULIPEK KUMAS VE iPLiK TIC. SAN. A.S. TiC. LTD. STi.

%

Boyahane Fabrikasi/Merkez - Kale Mah. Kiiglar Cad. No 11/1 Kestel /Bursa
Dokuma Fabrikasi - Kale Mah. Kilclar Cad. No 14 Kestel /Bursa
Gegit ik Fabriksi - Niliferkoy Mh., Mudanya Yolu Cad. No: 15 Osmangazi/Bursa

‘The Water Footprint report has been verified to meet the standard requirements specified below according to 1S0
17029:2019 / Su Ayakizi Raporunun, 1SO : Karsilad
odrulanmistr

IS0 14046:2014

Blue Water Footprint / Mavi Su Ayakii 20738400 m*
Gray Water Footprint / Gri Su Ayakizi 175.867,00 m?
Green Water Footprint / Yesi! Su Ayakizi 10800

Level of Assurance
Given Seviyesi
Reporting Period
Raporiama Donemi

Verlfcation Report Date

odrulama Rapor Tarihi 122023
Statement No
Bey:

Reasonable / Makul

01.01.2023 - 31.12.2023 WP-GNL-029 / 2023

VERIFICATION BODY

Dogrulama Kurulusu

Onaylayan
Okay Kayhanli — Genel Miidi N
QSl Belgelendirme Muayene ve
~ Test Hizm. Ltd. Sti.
Vi

Revision
00

051 Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira 0fis B1 Blok D:2, ankaya - Ankara
Tel:+90 312 472 60 67 Faks : +90 312472 60 68
E-mail: Info@qsi.com.tr  Web: www.qsl.com.tr

Mira Ofis, Beytepe Mah. 5397 Sokak, B1 Blok D:2 Gankaya — Ankara — Turkiye
+90 312 472 60 67 | +90 312 472 60 67
info@qsi.com.tr | www.gsi.com.tr
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5.1 » BOYAHANE I-REC (OCAK)

THE INTERNATIONAL
éij% REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

GULIPEK KUMAS VE iPLIK TIC. VE SAN. A.S. - BOYAHANE
FABRIKASI

by

AFA DANISMANLIK ENERJI LIMIiTED SiRKETI

confirming the Redemption of

255.000000

Kale mah. Kiliglar Cad. No. 11/1 Kestel / Bursa
Turkey

in respect of the reporting period

2023-01-01t02023-01-31

Evident

[=] QR Code Verification
F

AR Veriy the status o this Redemption Sta y the QR code on the
left and entering in

Verification Key

23230190

ups://evident app/public/certificates/en/ZGcUc3p2sBAX31HKOGHKZEOWLAY]1IRSOrEDHKN3AHIO ImRFIRPF

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

5.2 - BOYAHANE I-REC (SUBAT)

THE INTERNATIONAL
éij% REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

GULIPEK KUMAS VE iPLIK TIC. VE SAN. A.S. - BOYAHANE
FABRIKASI

by

AFA DANISMANLIK ENERJI LIMITED SIiRKETI

confirming the Redemption of

This Statement r

ectricity consumption located at orin

Kale mah. Kiliglar Cad. No. 11/1 Kestel / Bursa
Turkey

i respect of the reporting period

2023-02-01t02023-02-28

Evident

QR Code Verification

Verify the status of this Redemption Statement b
left and entering in the Verificatio

Verification Key
58 6 65007

centifcates/en/ZGeUc KoGHKOPE36IMIUGEWODbsAGdGmoL IR

5.3 » BOYAHANE I-REC (MART)

THE INTERNATIONAL
éa'?% REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

GULIPEK KUMAS VE IPLIK TIC. VE SAN. A.S. - BOYAHANE
FABRIKASI

AFA DANISMANLIK ENERJi LIMITED SiRKETI

confirming the Redemption of

284.000000

000 MWh of

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Kale mah. Kiliglar Cad. No. 11/1 Kestel / Bursa
Turkey

in respect of the reporting period

2023-03-01t0 2023-03-31

QR Code Verification

Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the
left and entering in low

Verification Key

6 - GECIT I-REC

o/ THE INTERNATIONAL
.(‘3 REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for
GULIPEK KUMAS VE IPLIK TiC. VE SAN. A.S. - BURSA GEGIT 1 SUBEST
by
RONESANS ELEKTRIK ENERJI TOPTAN SATIS A.S.
confirming the Redemption of
4024.000000

L-REC Certificates, representing 4 024.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Niliiferksyii Mah. Mudanya Yolu Cad. No:15 Osmangazi / Bursa
Turkey

in respect of the reporting period
2023-01-01 to 2023-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting

https://apkinternal.evids
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Gilipek Tekstil

" YALOVA I-REC

THE INTERNATIONAL (/0 THE INTERNATIONAL
REC STANDARD ‘03 REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for This Redemption Statement has been produced for
GULIPEK KUMAS VE iPLIK TiC. VE SAN. A.S. - BURSA KESTEL 2 $UBESi GULIPEK KUMAS VE IPLIK TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI - YALOVA SUBESI
by by
RONESANS ELEKTRIK ENERJI TOPTAN SATIS A.S. AFA DANISMANLIK ENERJi LIMIITED SiRKET
confirming the Redemption of confirming the Redemption of
198.000000 8.000000
I-REC Certificates, representing 198.000000 MWh of I-REC Certificates, representing 8.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources electricity generated from renewable sources
This Statement relates to electricity consumption located at or in This Statement relates to electricity consumption located at or in

Giftlik Mahallesi 7. Sokak Sokak No: 3 I¢ Kapi No: 1 Giftlikkdy/Yalova

Kale Mah. Kiliglar Cad. No:14 Kestel / Bursa
Turkey

Turkey
in respect of the reporting period

in respect of the reporting period
2023-01-01 to 2023-12-31

2023-01-01 to 2023-12-31 The stated Redemption Purpose is

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting

Scope 2 Reporting

de on the left and en 1% Verif atus o e n o he left and en

EYewcqZIB4RIbBSCKESGSYIKS24%2FI

- 9 FIDAN BAGIS SERTIFIKASI 10 - SUPPLIER TO ZERO SERTIFIKASI

e Acknowledgement of Completion

GULIPEK KUMAS VE IPLIK SAN VE TiC. A.S

has successfully completed Supplier to Zero (Level 1) on 07.12.2023*

this docum

1232



- GOTS SERTIiFiKASI

-
-

Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd. S

Cinarli Mah, Sehit Polis Fethi Sekin Cad. No: 3 Sunucu Plaza K:11 Konak, 35040, lzmir, Turkey, TR

2323479920
www controlunion.com.tr

SCOPE CERTIFICATE

Scope Certificate Number: CU842884G0TS-2023-00026016

Control Union Certifications certifies tha

Gulipek Kumas Iplik Tic. Ve San. AS.

0407

On behalf o the Managing Diector
Onur kisacik] Cert

or directons on ho

Control nor
Cinarli Mah. Sehit Polis Fethi Sekin Cad. No:

tzmir, lzmir, TR.35, Turkey, TR

SCOPE CERTIFICATE

Scope Certificate Numl 2884MUL2

Control Union Certifcati

Gulipek Kumas Iplik Tic. Ve San. AS.

extile Ex D (TE-ID): TE 08

s that

Bursa, Bursa, TR16, Turkey, TR

has been audited and found to be in conformity with the

Organic Content Standard (OCS) (Version 3.0)
Recycled Claim Standard (RCS) (Version 2.0)

2023 Surduaralebilirlik Raporu

12 GRS SERTIFIKASI

-
-

Control Union ¢
Cinarli Mah, Sehit Polis Fethi Sekin C

etim ve Belgelendirme Ltd. St
No:3 Sunucu Plaza K:11 Konak, 35040, lzmir, Turkey, TR
23

ontrolunion.comr

SCOPE CERTIFICATE

Scope Certificate Number: CUB42884GRS-2023-00026017

Control Union Certifications certifies that

Gulipek Kumas Iplik Tic. Ve San. AS.
License Number: CB-CUT- 842884
Kale M Kilictar C

011 Kestel
Bursa, Bursa, TR16, Turkey , TR

has been audited and found to be in conformity with the
dard (GRS)

Global Recycled

Version 40

ctappenci) conform withth standards:

W25 C O NT RO LI ON oo 5ot 54t s o e e iy
-~ T F irkey@controlunion.com controlunion.com.

14 - OEKO-TEX STANDARD
100 IPLIK SERTIFIKASI

gt K e ol i o B AL At oatte Toatrg raniims
i b, Wik Cot . W1 ‘Gt o ¥
e r— T

L

Certificate
OEKO-TEX ' STANDARD 100

Giilipek Kumas ve Iplik Tic. ve San. A.S.

isgranted the OEKO-TEX' STANDARD 100 certification
and the right fo use the trademark.

STAWDARD e
00

This cartificete 19, HTR.9X209 i valid until

CEXD-TEX" hawang Serven (eharant pingetr Pk, (e By 302 )

Srvaicedin vond el wted i

SO TR TAROAR 5. suptorTRG COCUMBTS

PROCUCT CLASS « Decloraton af conformity in ocrordoncs

o with
NS0 17050-1 o reqursd by OEXO-TEX

¥ lgrorkucts wims dewet contaet B s Aersan & FOBOTER Tama of U ToLh

Divtae Salipz

e ey
e Cortcion By CEKO-TEN

Furmar g pcrmorin, LA, SV 900, GEAGT
4 o e s e o2,

POt ——
P O TEN 57ARDLAND) K50t s S o o o

B, S121 10
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OEKO-TEX STANDARD
100 BOYAHANE SERTIiFiKASI

Do ot T . A3 Haaeuban Tasbls Taaing
Gt

]

VLCa kS

o\wmw AT Baighei
Derary

Certificate

OEKO-TEX'STANDARD 100

Gulipek Kumas ve Iplik Tic. ve San. A.S.

Is granted the CEKO-TEX' STANDARD 100 certification
and the right to use the trademark.

SCOPE
Wereen frtbricn mads 6 Coton, coHonelomtans, cothen

vincomapcivester, visteapolpealer fentore. ocel, sTANOARD
!

sy et or o o, oo Hopophimry

eer, i o whie, whe  Tesh report : 251044541
m.m(m.:‘;,.w:‘,?,“ -+ Dethoration of confiormity in oocordoncs with
bl porn-cromed peloe ord biock . merts Srarmed! EN 150 17050~ o4 requined by OEKD-TEX

-+ DEKO-TEX Terma of Uss Tl

ety proccast i ires pccepied by OIXD-TEX
v Mamma v doni pragas e, pathy procksedy S
g manarial et Bcscedeg i OEED-TEXY \JUOL(M@ C"LL-O i
STANDARD 100 e

i et oty cno-TEx

PRODUCT CLASS
B bty with deect cormiost b i - Anvea &

gl abrbpimmphaniy

Tha tars8is 8 bt 00 1 o e e vt of
R TE TTARARE N e i o P o

v, 10757

21 .. 1SO 14001

avacert

R

»
' o
Praani®

CERTIFICATE

GULIPEK KUMAS VE iPLIK
TIiC. VE SAN. A.S.
MERKEZ ADRESH KALE \ralt ul BCLAR CAIL NO0I1

BURSA KESTEL z-y\.unl RAL §MALL KILIGLAR CAD, HOti4
I Liles

'MATL MUBANYA YOLU CAD. N1
mm\( AZH I BUIESA

BUHSA GECIT | SUBESI:

demethonmiy ve uygulsmakis aldugs Covre Yonotim Sistem|

ISO 14001:2015

stamidaridina uygen sddugu tespin edilmigtie.
BELGELENDIRME KAFSAS

KUMAS VE IFLIK IMALATI, DOKUMASI VE
BOVAMA ISLEMLER] VE SATISE

Hebge Numaran: TEVEMSITIZ Belgebendirme Tarihic 29092021

Blege Liegerlilik Tarihic 28092024

Belgetendirme Periyedu: 3 Y

BVBCEH

[ S

20 .. 1SO 9001

avacert

s,
It o
Traai®

CERTIFICATE

GULIPEK KUMAS VE iPLIK
TiC. VE SAN. A.S.

MERKER ADIES: un TLICLAR CADL KOG

<1 .
BUREA KESTELZ yuur K AL KILICLAR CAD, NOU 4

. \u DANYA VOLU CAB. ¥0:15

BURSA GECIT 1 SUBESE MILCYEL
0 el BURS:

EMANY,
denetlenmiy ve uygulimakin shlufu Kalite Vinstim Sitemi

ISO 9001:2015
tanidardiss mygan oldagu tespit edilmisr,
BELGELENDIRME KAPSAMI
KUMAS VE IPLEK IMALATI, DOKUMA, BOVAMA [SLEMLERI VE SATISI

Helge Numssrus: 20220MS/1430 Bebgelomdirme Taribi; 18002021

Thelge Gieverfilik Tarihi: 17032024

Teelgebendirme Periyedu: 3 Vil

avacert

%‘4%

GRI 2-5

COO 04

22 . 150 50001

© O CermiFicatE ©C ° ¢

B Semitia

GULIPEK KUMAS VE iPLIK TICARET VE SANAYI A.S.

e

Mericer Kale Mk Robglar Cad. N 1171 Kastel | Bursa | Firiye.
b 3; K Wish, Kobglar Cal Wis: 34 Kantol | B Tiriiye.

Lsarf Yanassen Satemanin

1SO 50001:2018

Sertiflca 8 Ve Tarihd /15012023 ‘Sermfica Gegerlibl Tarid /14032024

Sertiffis Yaym Tarihl | 18002071 Serfila Numaras | EYS-23-1500-GOL

etge Peripodu | 11

Sertiika Reviyon No ve Tarth / 08/
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GRI ICERIK INDEKSI

2023 Sdrdardlebilirlik Raporu

Kullanim Beyani: Giilipek Kumas ve iplik Tic. ve San. A.S., 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 dénemini kapsayan raporunu GRI Standars’a uygun olarak

hazirlamistir.
Kullanilan Gri: GRI 1: Temel 2021
KULLANILAN GRI SEKTOR STANDARDI: -

HARIC TUTULANLAR
GRI STANDARDI ACIKLAMA Salre bl eai i e
VE/VEYA TUT?J?:II:;LAR NEDENi ACIKLAMA
ACIKLAMALAR GEREKSINIMLER
2-1 Kurulusa ait detaylar sayfa 11-12
2-2 Surdurilebilirlik raporlamasina
sayfa 5

dahil edilen kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve
irtibat bilgisi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dis denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Galisanlar

2-8 Diger isciler

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

2-10 En yUksek yonetisim organinin adayligi ve segimi
2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yiiksek
yonetisim organinin rold

2-13 Etkileri yonetmek igin sorumluluk delegasyonu

2-14 Surduralebilirlik raporlamasinda en yiksek
yonetisim organinin rold

2-15 Cikar gatismasi

GRI 2 : Genel
Aciklamalar

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi
2-17 En yiksek yonetisim organinin toplu bilgisi

2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalar
2-20 Ucret belirleme siireci
2-21 Yillik toplam Ucret orani

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisine iligkin
aciklama

2-23 Politika taahhutleri

sayfa 5, sayfa 140

Raporda yeniden ifade edilen
bilgi bulunmamaktadir.

sayfa 34, sayfa 36-38, sayfa 133-134
sayfa 27-33, sayfa 70

sayfa 95-99

sayfa 95-99

sayfa 44-47, sayfa 50-51

sayfa 44, sayfa 47, sayfa 50-51

sayfa 44, sayfa 47, sayfa 50-51

sayfa 44-47, sayfa 50-51

sayfa 44-47, sayfa 50-51

sayfa 44, sayfa 47-48, sayfa 50-51

sayfa 52-58
sayfa 52-58

sayfa 44-47, sayfa 50-51

sayfa 44-47, sayfa 50-51
sayfa 96, sayfa 98
sayfa 98

Gizlilik ilkesi nedeniyle
agiklama yapilmamaktadir.

sayfa 13-15, sayfa 18-21, sayfa 31-32,
sayfa 39-40, sayfa 47-48, sayfa 50-63,
sayfa 75-77,sayfa 110, sayfa 128

sayfa 20-21, sayfa 23, sayfa 44,
sayfa 48, sayfa 50-51, sayfa 55-63,
sayfa 78, sayfa 86,sayfa 114-115,

sayfa 118, sayfa 122, sayfa 124, sayfa 128

sayfa 15, sayfa 23, sayfa 20-21, sayfa 31-32,
sayfa 39, sayfa 45, sayfa 48, sayfa 50-63,
sayfa 78, sayfa 86-87, sayfa 103-105,

sayfa 109, sayfa 114-125, sayfa 128

2-24 Politika taahhiitlerini stratejiye yerlestirme

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme siregleri sayfa 53-63

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme sayfa 53-55, sayfa 64

mekanizmalari

sayfa 23, sayfa 46, sayfa 50-51, sayfa 63,
sayfa 73, sayfa 80, sayfa 109,

sayfa 112-113,sayfa 119, sayfa 123-124

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

2-28 Uyelikler sayfa 18-19, sayfa 34-39, sayfa 111-112

2-29 Paydas katiimi yaklasimi sayfa 23, sayfa 45-47, sayfa 52-53

2-30 Toplu is Sézlesmeleri sayfa 95
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GRI STANDARDI ACIKLAMA RAYE UM R HA~RIC Bt
VE/VEYA TUTULANLAR  NEDENI AGIKLAMA
ACIKLAMALAR GEREKSINIMLER

Onemli ve Oncelikli Konular

GRI 3: Oncellkll 3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci sayfa 53-54
Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi sayfa 53, sayfa 55-58

Ekonomik Performans

. ikli 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger sayfa 22, sayfa 39, sayfa 70-74, sayfa 100,

GRI 3: énce ikli L d land dan ek kd f f f f
sayfa 102, sayfa 111, sayfa 119

Konular 2021

GRI 201 :Ekonomik 201-4 Devletten alinan finansal yardim / tesvikler sayfa 74

Performans 2016

GRI 3: Oncellkll 3-3 Oncelikli konularin yénetimi sayfa 75-76
Konular 2021
GRI 201: 301-2 Kulanilan geri dénustirilmus girdi sayfa 75-78

Malzemeler 2016 malzemeler

Enerji
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi sayfa 114-118
Konular 2021
sayfa 114-115, sayfa 118
. po 302-1 Kurum iginde tiketilen enerji sayfa 114-115, sayfa 118
GRl 302- Enerji 302-3 Enerji yogunlugu sayfa 39, sayfa 63, sayfa 114-115, sayfa 118
201 302-4 Enerji tiketiminde azaltim sayfa 39, sayfa 63, sayfa 114-115, sayfa 118

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltimlar

Su ve Atik Su
GRI 3: Oncellkli 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi sayfa 122-124
Konular 2021
303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesim sayfa 122-124
GRI 303: Su ve 303-3 Su cekimi sayfa 122
Atik Su 2018 303-5 Su tiiketimi sayfa 122-123
Emisyonlar
. 3-3 Oncelikli konularin yénetimi sayfa 118-121
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) sayfa 120-121
GRI 305: 305-2 Dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) sayfa 120-121
S 305-3 Diger sera gazi (GHG) emisyon sayfa 120-121
Em|5yonla|' 2016 305-4 Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu sayfa 120-121
305-5 Sera gazi (GHG) emisyon azaltimi sayfa 23, sayfa 39, sayfa 120-121
Atiklar
GRI 3: Oncelikli Konu- 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi sayfa 124-125
lar 2021
e TGl AT R sayfa 58, sayfa 62-63, sayfa 120,
-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler
GRI 306: Atiklar 2020 ; R sayfa 124125
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi sayfa 124-125
306-3 Olusan / ortaya ¢ikan atik sayfa 125
306-5 Bertarafa gonderilen atik sayfa 125
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SAYFA NUMARALARI HA.RIC LYY EANEAR
VE/VEYA TUTULANLAR  NEDENI AGIKLAMA
ACIKLAMALAR GEREKSINIMLER

istihdam

GRI 3: Oncelikli Konu-
lar 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

e 401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri
GRI 401: Istihdam 2016
401-2 Tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar
401-3 Dogum izni

sayfa 95, sayfa 97, sayfa 99

sayfa 99

sayfa 59, sayfa 61-62, sayfa 94, sayfa 101,
sayfa 105

sayfa 95

is Sagligi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konu-
lar 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

403-1 is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve vaka
arastirmasi
403-3 is sagligr hizmetleri

GRI 403: is Sagligi ve
Givenligi 2018

403-4 is sagligi ve giivenligi ile ilgili isci katilimi, danisma ve
iletisim
403-5 is sagligi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi

403-6 Calisan sagliginin korunmasi

403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve giivenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi

403-9 is kaynakli yaralanmalar

403-10 ise bagli 6limler

sayfa 85-92

sayfa 20-21, sayfa 50, sayfa 59, sayfa 85-92,
sayfa 101
sayfa 89-90

sayfa 20-21, sayfa 59, sayfa 85-92, sayfa 101

sayfa 91-92

sayfa 20, sayfa 59, sayfa 85, sayfa 88-89,
sayfa 101

sayfa 20, sayfa 50-51, sayfa 59, sayfa 85-89
sayfa 50-51, sayfa 80-81, sayfa 85
sayfa 90

is kazalari sonucunda 6lim yasanmamistir.

Egitim ve Ogrenim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin ydnetimi

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati
404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam
boyu 6grenim programlar

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

sayfa 46, sayfa 53, sayfa 56-57, sayfa 59-60,
sayfa 85-89, sayfa 93, sayfa 101,
sayfa104-105, sayfa 113

sayfa 85, sayfa 101, sayfa 113
sayaf 20, sayfa 53, sayfa 56-57, sayfa 59,
sayfa 93, sayfa 98, sayfa 101

Cesitlik ve Firsat Esitligi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konu-
lar 2021

GRI 405: Cesitlilik
ve Firsat Esitligi

405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin cesitliligi

sayfa 94, sayfa 96, sayfa 102

sayfa 96-97

Toplumsal Gelisim ve Yatirimlar

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 413: Yerel
Topluluklar 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin cesitliligi

sayfa 94, sayfa 96, sayfa 102

sayfa 96-97

Misteri Sagligi ve Giivenligi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 416: Miisteri
Sagligi ve Guvenligi
2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi

sayfa 94, sayfa 96, sayfa 102

sayfa 96-97

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

sayfa 18, sayfa 69

Surdurilebilir Tasarim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

sayfa 27

Sorumlu Hammadde Kullanimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

sayfa 75-76, sayfa 80
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IKLiM HARITASI

~ KUTUP BOLGESI
KUTUP ALTI BOLGESI

ILIMAN iKLiM
SUBTROPIKAL iKLiM

TROPIKAL iKLIiM
. EKVATORAL iKLiMi
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Gilipek Tekstil

Sizlerden aldigimiz her tirld geri bildirim
glicimuze guc¢ katacaktir.
Bu yiizden geri doniislerinizi onemsiyoruz.
Geri bildirim icin irtibat bilgilerimiz;

BUSRA YOLDAS ELIF CETINTEPE
SURDURULEBILIRLIK VE ENDUSTRIYEL CEVRE VE KALITE YONETIM
ILISKILER MUDURU SISTEMLERI YONETICISI
busra@gulipek.com.tr elif@gulipek.com.tr

0 ':n»»--u\'fi_:_

ZAHIDE ASLAN ZiHNi
CEVRE MUHENDISI
zahide.zihni@gulipek.com.tr
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Bu raporda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde
dogru ve givenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak,
sadece bilgilendirme amacli olarak yazilmistir.

Giilipek Kumas ve iplik Tic. ve San. A.S. yéneticileri, calisanlari ve raporun
Uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer
alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan
sorumlu tutulamazlar.

Raporun her hakki Giilipek Kumas ve iplik Tic. ve San. A.S.'ye aittir.




BOYAHANE FABRiKASI - MERKEZ
ADRES : KALE MAHALLESI KILICLAR CADDESI NO : 11/1
KESTEL / BURSA
DOKUMA FABRIiKASI
ADRES : KALE MAHALLESI KILICLAR CADDESI NO : 14
KESTEL / BURSA
GECIT iPLiK FABRIKASI
ADRES : NILUFERKOYU MAHALLESI MUDANYA YOLU CADDESI NO: 15
A OSMANGAZi/BURSA
OVA iPLiK FABRIKASI
CIFTLIK MAHALLESI 5/2 SOKAKNO : 3
d O ALOVA




